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Uvod

Dotaznikové Setfeni v oblasti cinnosti pracovnich skupin probihalo v mésici duben 2023.
Dotaznikového Setfeni se zucastnilo celkem 16 respondentd. Cilovou skupinou Setfeni byli ¢lenové
a ¢lenky pracovnich skupin projektu Mistni akéni plan vzdélavdni pro ORP Litvinov Il a dalsi
spolupracovnici projektu, napfiklad uc¢astnici z fad spolupracujicich organizaci. Cilem Setfeni bylo zjistit
zpétnou vazbu dosavadnimu prlibéhu ¢innosti pracovnich skupin, zjistit moiné nedostatky
nebo naopak posilovat a rozvijet pfinosy pracovnich skupin naptiklad prostfednictvim novych namét(
a inspiraci.

Otazky byly strukturovany do nasledujicich oblasti:

. Pfinos jedndni pracovni skupiny v ramci navazovani partnerstvi a spoluprdce v uzemi?

. Jak hodnotite ptinos jednani pracovni skupiny pro fungovani projektu a naplfiovani jeho cild?

. Je pro Vdas Ucast v pracovni skupiné pfinosnou?

. Jak hodnotite Uroven jednani pracovni skupiny z organizacniho hlediska?

. Jak hodnotite Uroven celkové srozumitelnosti pribéhu jednani pracovni skupiny?

. Jak hodnotite kvalitu predkladanych material( a materialG ze strany administrativniho tymu?

. Jak hodnotite Uroven ptiprav vedouciho pracovni skupiny (svoldvani, forma, obsah, informace)?
. Jaky soudite, Ze je nejvétsi pfinos pracovni skupiny?
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. Co na jednanich pracovni skupiny vnimate pozitivné?

10. V ¢em vidite nevyuzity potencial pracovni skupiny a jak by se mél podle Vas vyuzit?
11. Co byste doporudil/a na jednani pracovnich skupin zménit?

12. Prostor pro dalsi pfipominky.

Jak ukazuje grafické schéma zastoupeni ¢lenl pracovnich skupin byl rovnomérny, za kazdou pracovni
skupinu se zucastnili ¢tyti respondenti.

Vase pracovni skupina
16 odpovédi

@ PS Financovani

@ Ps Ctenarska gramotnost
PS Matematicka gramotnost

@ PS Rovné prilezZitosti

Dotaznikové setreni bylo rozdéleno na ¢ast Skalovacich otazek 1-5, kdy hodnota ,,1“ znamena odpovéd
,Hurcité ano” a hodnota ,,5“ oznacuje odpovéd', urcité ne.”
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ODPOVEDI RESPONDENTU

Respondentim bylo poloZeno celkem sedm sSkalovacich otazek a pét otazek otevienych na sedm vyse
popsanych tematickych okruh(.

1. Jak hodnotite prfinos jednani skupiny v ramci navazovani partnerstvi a spoluprace
v Uzemi?

Vétsina respondentd hodnoti pfinos v pracovni skupiné jako pozitivni. Hodnotu ,,1 - uréité ano” uvedlo

9 respondentl (56 % odpovédi), hodnotu ,,2“ oznacilo 6 respondent(l (37 % odpovédi) a hodnoty 3 a4

neuvedl Zadny respondent a hodnotu 5 uved| 1 respondent.
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2. Jak hodnotite pfinos jednani pracovni skupiny pro fungovani projektu a napliovani
jeho cild?

Nadpolovi¢ni vétsina respondetl (56 % tj. 14 odpovédi) uvedla hodnotu ,1 — udité ano”, tudiz

vyhodnotila svou ucast v pracovni skupiné jako pfinosnou pro fungovani projektu. Hodnotu ,,2“ uvedlo

6 respondetll (37 %) a hodnotu 4 oznacil 1 respondent.
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3. Je pro Vas Ucast v pracovni skupiné prinosnou?

Velmi pozitivné hodnoti Uroven jednani pracovnich skupin drtivd vétSina respondentl: 14 (87 %
odpovédi) respondentli uvedlo hodnotu ,,1“ —, urcité ano,” 1 respondent uved| hodnotu 2, stejné tomu
tak bylo i v pfipadé hodnoceni stupném ,,3.“
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4. Jak hodnotite Uroven jednani pracovni skupiny z organiza¢niho hlediska?
Hodnotu ,1“ — urcité ano” uvedlo vsech 16 respondent(i (100 %).
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5. Jak hodnotite Uroven celkové srozumitelnosti pribéhu projektu jednani pracovni
skupiny?
Hodnotu 1 — ,,urcité ano” oznaclo 15 respondentt (93 %) hodnotu ,,2“ oznacil 1 respondent.
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6. Jak hodnotite kvalitu predkladanych materidll ze strany administrativniho tymu?
Kvalita pfedkladanych materialu je vysoce hodnocena ze strany 14 respondentll (87 %) uvedlo hodnotu
1. Nizsi hodnotu ,,2“ uvedli 2 respondenti (12 %).
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7. Jak hodnotite Uroven ptiprav vedouciho pracovni skupiny (svolavani, forma, obsah,
informace)?

Na tuto otazku odpovédélo 14 respondentll se shodnym stupném hodnoceni ,1.“
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8. Jaky soudite, Ze je nejvétsi prinos ¢innosti pracovni skupiny?

Spolupréce ¢lend pracovnich skupin.

Sdileni zkuSenosti, planovdni a vzajemna komunikace.

Navazani spoluprace skol a nasi neziskové organizace.

Sdileni dobré praxe.

Pribézné mapovani externich financnich zdrojl pro projekty z oblasti vzdélavani.

Komplexni pohled na danou problematiku, spoluprace ¢lenli pracovnich skupin s cilem realizovat
projekt v maximalni mozné kvalité a s o¢ekdvanym prinosem.

Predkladani posuzovanych materiall administrativniho tymu a ostatnich PS z finanéniho hlediska.
Setkani s uciteli a ziskani informaci o potfebach jejich zaka.

Upevnovani vzajemnych vztaht, vyména zkusenosti.

Sdileni zkuSenosti a jiny pohled na véc.

Nejvétsi prinosem pracovni skupiny je pravé moZnost spolupracovat a vytvaret synergie
mezi odborniky z riznych oblasti a instituci. Tato spoluprace umozniuje vznik novych napad, pristupt
a metod.

Komunikace mezi skolami, spoluprace na spolecnych problémech vyuky matematiky.
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SHRNUTI

Respondenti mezi pfinosy jednani pracovnich skupin vidi pfredevsim v inspiraci, pfedavani dobré
praxe, sdileni zkusenosti z jinych skol v tematickych oblastech nebo vnaseni novych pohledl
na aktivity ¢i projekt MAP samotny. DlleZita je pro respondenty i vyména informaci nebo hodnoceni
projekti pohledem financovani.

9. Co na jednani pracovnich skupin vnimate pozitivné?

Pratelské klima, prindseni novych podnétu.

Délnou a inspirativni atmosféru a pevné vedeni ze strany vedouci PS.

Diskuzi o prekladanych materidlech z hlediska ¢len(, kteti jsou kazdy z jiné pracovni oblasti a jejichz
postiehy vnesou do problematiky dalsi uhel pohledu.

Produktivitu, prijemnou pracovni atmosféru, spolupraci, komunikaci.

Sdileni problém0 a moZnosti budoucich aktivit.

Pratelskou atmosféru, oteviené jedndni, sdileni praktickych zkusenosti.

spoluprace c¢lenl, pohled na reseni véci z rliznych perspektiv, prosazovani zamérl do praxe
Pfenos informaci, sdileni dobré praxe, prohlubovani dobrych vazeb mezi Skolami.

Ocenuji predevsim otevienost, schopnost ¢lenl sdilet své nazory a pfipominky a diskutovat o nich.
Dale také kladné hodnotim schopnost skupiny efektivné spolupracovat a dosahovat vysledky,
napriklad vytvoreni konkrétnich pland ¢i doporuceni pro zlepseni, popf. swot analyz.

Jasnost a vécnost u aktivit, které je tfeba resit.

Vécnost, prijemné klima, vybornou spolupraci.

SHRNUTI

Mezi respondenty je predevsim kladné hodnocena vzajemné spoluprace, dobra atmosféra
pfi jednani, pfiprava podkladl a organizace pracovnich skupin a vécnost. Dotazovani také ocenuji
spolupraci jednotlivych clend, sdileni praxe nebo efektivni pfenos informaci.

10.V Cem vidite nevyuzity potencial pracovni skupiny a jak by se mél podle Vas vyuzit?

V pracovni skupina pracuje velmi efektivné.

Nevidim nevyuzity potencial.

S ohledem na to, Ze MAPIII je zamérfen prevazné na tvorbu strategickych dokumentd, nevnimam,
Ze by PS Financovani méla nevyuzity potencidl, funguje presné tak, aby byly smysluplné naplnény
stanovené cile projektu.

Pozadavky od jinych PS a dalSich zapojenych subjekt(.

PS neméla mozZnost realizovat néjaké konkrétni aktivity. Samozirejmé chapu, Ze MAP lll je teoreticka
priprava pro MAP IV, ale prijde mi to zbytecné dlouhé, teoretické bez praktickych vystupt.
Vedouci skupiny velmi dobfe koordinuje vzajemnou spolupraci mezi jednotlivymi ¢leny, nevyuzity
potencial v pracovni skupiné nevnimam.

Pracovni skupiny by se mohly napfiklad zaméfit na inovativni metody vyuky matematiky a digitalni
technologie.

Potencial je vyuzZivan na velmi dobré arovni.
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SHRNUTI

Respondenti uvadéji, Ze pracovni skupiny vétsinou funguji dle jejich predstav. Pracovni skupiny
funguji dle respondentli smysluplné, a vzhledem k charakteru MAP Ill vnimaji vyuZity potencial
pracovnich skupin. MoZny prostor byl identifikovdn v oblasti zaméfeni na inovativni vyuky
u tematickych pracovnich skupin.

11. Co byste doporucil/a na jednanich pracovnich skupin zménit?

Nic bych neménila

Nemdm Zadna doporuceni.

Neni potieba nic ménit.

Jednani jsou dobre organizovana.

Vice ¢lenl pracovnich skupin, aby bylo vice podnétda.

SHRNUTI

Vétsina dotazanych nema navrhy na zménu jednani pracovnich skupin, jeden z respondentt
navrhuje zaclenit do pracovnich skupin vice ¢len.

12.Prostor pro dalsi ndvrhy, pfipominky a sdéleni

Bez pfipominek.

SHRNUTI

Vétsina respondentii na dotaz neodpovédéla.

Zaver

Zavér dotaznikového Setfeni naznacduje, Ze respondenti pfisuzuji jednanim pracovnich skupin
v projektu MAP Il pozitivni hodnotu. Inspirace, predavani dobré praxe, sdileni zkuSenosti a nové
perspektivy jsou povaZovany za hlavni pfinosy téchto jednani. Respondenti ocenuji spolupraci,
atmosféru, pfipravu a organizaci pracovnich skupin, a také vzdjemnou vymeénu informaci a hodnoceni
projektl. VétsSina dotazovanych vnima pracovni skupiny jako smysluplné a efektivni, a vidi jejich
potenciadl v ramci projektu MAP lll. MoZnosti pro inovativni vyuky jsou identifikovany jako oblast,
ktera by mohla byt dale rozvijena. VétSina respondentll nema navrhy na zmény ve fungovani
pracovnich skupin, ackoli jeden z respondentl navrhuje vétsi pocet clenl. Respondenti neuvedli Zadné
dalsi pfipominky, naméty ¢i sdéleni.




