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Informační list – PROJEKT 

(předběžné informace) 

 

Název:    Místní akční plán rozvoje vzdělávání III pro ORP Litvínov 

Pracovní název:   MAP III  

Registrační číslo:  CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0023025 

Poskytovatel dotace:  Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy ČR 

Prostřednictvím Operačního programu Výzkum, vývoj a vzdělávání 

2014–2020 

Harmonogram:  od 1. května 2022 do 30. listopadu 2023 (19 M) 

Financování:    ex ante, 100 % dotace, 0% kofinancování 

Rozpočet:     

• MAS Naděje o.p.s.  1.583.064,73 Kč (nositel projektu) 

• Město Litvínov  622.839,00 Kč (partner s finančním příspěvkem projektu) 

• Celkem  2.205.903,73 Kč 

Cíl: 

Zlepšit kvalitu vzdělávání v mateřských a základních školách ve spolupráci s organizacemi neformálního 

a zájmového vzdělávání na území ORP Litvínov podporou spolupráce zřizovatelů, škol a školských 

zařízení a všech ostatních aktérů vzdělávací politiky v území. 

 

Organizační struktura: 
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Klíčové aktivity (KA): 

KA č. 1  Řízení projektu 

✓ Administrativní tým 

✓ Koordinace realizace projektu, komunikace s poskytovatelem dotace a partnerem projektu 

KA č. 2  Místní akční plány rozvoje vzdělávání III 

2.1 Rozvoj a aktualizace MAP (obsahuje pod-aktivity) 

2.1.1 Řízení procesu rozvoje a aktualizace MAP 

✓ Řídící výbor (2x ročně, 18-19 členů, bez finanční odměny) 

✓ Složení, statut, jednací řád, seznam pracovních skupin a identifikace dotčené veřejnosti 

2.1.2 Zpracování komunikačního plánu, zpracování a realizace konzultačního procesu jako součást 

komunikační strategie  

✓ Administrativní tým 

✓ Komunikační plán, webové stránky, sociální sítě, sdílený disk, tiskové zprávy aj. 

2.1.3 Pracovní skupina FINANCOVÁNÍ 

✓ 4x ročně  

✓ 1x vedoucí a 3x člen, finanční odměna 

✓ pozvánky, prezenční listiny, zápisy, fotodokumentace, výstupy 

2.1.4 Pracovní skupina ROVNÉ PŘÍLEŽITOSTI 

✓ 4x ročně 

✓ 1x vedoucí a 3x člen, finanční odměna  

✓ pozvánky, prezenční listiny, zápisy, fotodokumentace, výstupy 

2.1.5 Pracovní skupina ČTENÁŘSKÁ GRAMOTNOST a MATEMATICKÁ GRAMOTNOST  

✓ 4x ročně 

✓ 1x vedoucí a 3x člen, finanční odměna 

✓ pozvánky, prezenční listiny, zápisy, fotodokumentace, výstupy, lídři 

2.1.8 Místní akční plánování 

✓ Administrativní tým a participace  

✓ Aktualizace dokumentace, tj. analytická část, strategický rámec, akční plány na období 2022/2023; 

2023/2024; 2024/2025; 2025/2026 

2.1.9 Spolupráce s Krajských akčním plánem Ústeckého kraje (KAP) 

✓ Administrativní tým 

✓ Pozvánky, prezenční listiny, zápisy, fotodokumentace, výstupy, potvrzení o účasti 

2.1.10 Spolupráce s individuálním systémovým projektem „Strategické řízení a plánování ve školách 

(SRP)  

✓ Administrativní tým 

✓ Pozvánky, prezenční listiny, zápisy, fotodokumentace, výstupy, potvrzení o účasti 

2.2 Evaluace procesu místního akčního plánování (neobsahuje pod-aktivity) 

✓ Závěrečná evaluační zpráva za období 2014–2023 
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Schéma Realizačního týmu: 

Realizační tým 

Administrativní tým 

Projektový manažer 

Koordinátor projektu 

Administrátor projektu 

Finanční manažer1 

Odborný tým 

Koordinátor MAP 

Analytik2 

Vedoucí PS 

Členové PS 

 

Schéma Pracovních skupin: 

Pracovní skupina Vedoucí  Člen 

Financování 1 3 

Rovné příležitosti 1 3 

Čtenářská gramotnost 1 3 

Matematická gramotnost 1 3 

 

Schéma Řídícího výboru:  

Zástupce realizačního týmu 

Zástupce zřizovatelů 

Zástupce ředitelů 

Zástupce učitelů 

Zástupce školních družin a klubů 

Zástupce ZUŠ 

Zástupce CVČ, SVČ a neformálního vzdělávání 

Zástupce KAP 

Zástupce rodičů 

Zástupce obcí bez školy 

Zástupce Agentury pro sociální začleňování 

Zástupce ITI 

Zástupce SRP 

Zástupce sociálních služeb 

Zástupce dobrovolného svazku obcí/sdružení obcí 

Zástupce zaměstnavatelů 

Zástupce úřadu práce 

Zástupce středních škol 

Zástupce odboru sociálních věcí a školství 

 

 
1 Hrazeno z nepřímých výdajů projektu 
2 Hrazeno z nepřímých výdajů projektu 


