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Uvod

Dotaznikové Setfeni v oblasti cinnosti pracovnich skupin probihalo v mésici prosinec 2021.
Dotaznikového Setfeni se zucastnilo celkem 31 respondentu. Cilovou skupinou Setfeni byli ¢lenové a
¢lenky pracovnich skupin projektu Mistni akéni plan vzdélavani pro ORP Litvinov Il a dalsi
spolupracovnici projektu, napfiklad ucéastnici z fad spolupracujicich organizaci. Cilem Setreni bylo zjistit
zpétnou vazbu dosavadnimu prlibéhu cinnosti pracovnich skupin, zjistit mozné nedostatky nebo
naopak posilovat a rozvijet pfinosy pracovnich skupin napfiklad prostfednictvim novych ndmétl a
inspiraci.

Otazky byly strukturovany do nasledujicich oblasti:

. Pfinos jedndni pracovni skupiny v ramci navazovani partnerstvi a spoluprdce v izemi.
. Hodnoceni Urovné jedndni pracovni skupiny.

. Pfinos Cinnosti pracovni skupiny.

. Pozitiva jednani pracovnich skupin.

. NevyuZity potencial pracovni skupiny a vyuZiti.

. Doporuceni.

. Navrhy, pfipominky, sdéleni.

N o ok WN e

Jak ukazuje grafické schéma, v zastoupeni ¢lent PS byl nejvyssi pocet odpovédi u PS Reditelé (13), PS
Rovné prilezitosti (6), PS Matematickd gramotnost (5), PS Ctenarska gramotnost (4) a kone¢né PS
Financovani (3)

Vase pracovni skupina
31 odpovédi

@ PS Financovani
@ PS Rovné prileZitosti

PS Ctenarska gramotnost
@ PS Matematicka gramotnost
@ PS Reditelé

Y

Dotaznikové setreni bylo rozdéleno na ¢ast Skalovacich otazek 1-5, kdy hodnota ,,1“ znamena odpovéd
,urcité ano” a hodnota ,,5“ oznacuje odpovéd ,urcité ne.”
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ODPOVEDI RESPONDENTU

Respondentlm bylo poloZeno celkem sedm skalovacich otazek a pét otdzek otevienych na sedm vyse
popsanych tematickych okruhu.

1. Prinos jednani pracovni skupiny

1.1 Jak hodnotite prinos jednani skupiny vramci navazovani partnerstvi a spoluprace
v Uzemi?

Vétsina respondentd hodnoti pfinos v pracovni skupiné jako pozitivni. Hodnotu ,,1 - urcité ano” uvedlo

témér 18 respondentll (58 % odpovédi), hodnotu ,2“ oznacilo 8respondentl (26 % odpovédi) a

hodnoty 3 a 4 uved! vidy 1 respondent (3,2 % odpovédi) a hodnotu 5 uvedli 3 respondenti (10 %

odpovédi).

1.1. Jak hodnotite pFinos jednani pracovni skupiny v ramci navazovani partnerstvi a
spoluprace v uzemi?

31 odpovédi

20
18 (58,1 %)

8(25,8 %)

1(3,2 %) 1(3,2 %) 307%)

PRUMERNE HODNOCENI PRACOVNICH SKUPIN

PS REDITELE 1,2
PS CTENARSKA GRAMOTNOST 2
PS FINANCOVANI 1,6
PS MATEMATICKA GRAMOSTNOST 2,4
PS ROVNE PRILEZITOSTI 2

1.2 Jak hodnotite pfinos jednani pracovni skupiny pro fungovani projektu a naplfovani jeho
cili?

Nadpolovi¢ni vétSina respondetli (55% tj. 14 odpovédi) uvedla hodnotu ,,1 — udité ano“, tudiz

vyhodnotila svou Ucast v pracovni skupiné jako pfinosnou pro fungovani projektu. Hodnotu ,,2“ uvedlo

12 respondetd (39%), znamku ,,3“ zminili dva respondenti (6,5%), hodnotu 4 neoznadil zadny

z respondentl, naopak jako nepfinosné oznadili skupinu 3 respondenti (10% odpovédi).
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1.2. Jak hodnotite pfinos jednani pracovni skupiny pro fungovani projektu a napliovani jeho
cild?
31 odpovédi

15

14 (45,2 %)
12 (38,7 %)

3(9,7 %
2(65%) 0(0%) )

1 2 3 4 5

PRUMERNE HODNOCENI PRACOVNICH SKUPIN

PS REDITELE 1,3
PS CTENARSKA GRAMOTNOST 2,2
PS FINANCOVANI 1,6
PS MATEMATICKA GRAMOSTNOST 2,4
PS ROVNE PRILEZITOSTI 2

1.3 Je pro Vas Ucast v pracovni skupiné pfinosnou?

Velmi pozitivné hodnoti Uroven jednani pracovnich skupin drtiva vétSina respondentd: 16 (52 %
odpovédi) respondentl uvedlo hodnotu ,,1“ — ,urcité ano,” 10 respondentd (32 % odpovédi) uvedlo
hodnotu 2. Hodnotu ,,3“ uvedli 2 respondenti a hodnotu ,,5“ uvedli tfi respondenti.

1.3. Je pro Vas Vase Gcast v pracovni skupiné pfinosnou?

31 odpovédi
20
15 16 (51,6 %)
o 10 (32,3 %)
5
. 2(65%) 0(0%) 3 (9,7 %)
1 2 3 4 5
PRUMERNE HODNOCENI PRACOVNICH SKUPIN
PS REDITELE 1,4
PS CTENARSKA GRAMOTNOST 2
PS FINANCOVANI 1,3
PS MATEMATICKA GRAMOSTNOST 1,8
PS ROVNE PRILEZITOSTI 2,1
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2 Hodnoceni urovné jednani pracovni skupiny

2.1 Jak hodnotite Uroven jednani pracovni skupiny z organiza¢niho hlediska?
Hodnotu ,,1“ — urcité ano” uvedlo 26 respondent( (84 %) tedy opét nadpolovi¢ni vétsina, 2 respondenti
(6,5 % odpovédi) uvedlo hodnotu a 3 respondenti hodnotu ,,5“ (10 %).

2.1. Jak hodnotite Uroven jednani pracovni skupiny z organiza¢niho hlediska?

31 odpovédi

30

26 (83,9 %)
20

2(6,5%) , )
0(0 %) 00%) SO

1 2 3 4 5

PRUMERNE HODNOCENI PRACOVNICH SKUPIN

PS REDITELE

PS CTENARSKA GRAMOTNOST

PS FINANCOVAN(

PS MATEMATICKA GRAMOSTNOST
PS ROVNE PRILEZITOSTI

N R|R|N|R

2.2 Jak hodnotite uroven celkové srozumitelnosti pribéhu projektu jednani pracovni
skupiny?

Hodnotu 1 — ,urcité ano” oznaclo 23 respondent(l (72 %) hodnotu ,,2“ oznacilo 5 respondet(l (16 %) a

konecéné hodnotu ,,5“ oznacili 3 respondenti (10% odpovédi).

2.2. Jak hodnotite Uroven celkové srozumitelnosti pribéhu jednani pracovni skupiny?

31 odpovédi

30

23 (74,2 %)

5(16.1 %) 0(0 %) 0(0%) 307%)

1 2 3 4 5
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PRUMERNE HODNOCENI PRACOVNICH SKUPIN

PS REDITELE 1,4
PS CTENARSKA GRAMOTNOST 1,5
PS FINANCOVANI 1
PS MATEMATICKA GRAMOSTNOST 1
PS ROVNE PRILEZITOSTI 2

2.3 Jak hodnotite kvalitu pfedkladanych material( ze strany administrativniho tymu?

Kvalita predkladanych materidlt je vysoce hodnocena ze strany 20 respondent( (65 %) uvedlo hodnotu
,1“. Nizsi hodnotu ,,2“ uvedlo 7 respondent(l (23 %), hodnotu ,,3“ uvedl 1 respondent (3,2 %) a hodnotu
,5“ uvedli 3 respondenti (10 %).

2.3. Jak hodnotite kvalitu predkladanych podkladi a materidlu ze strany administrativniho
tymu?

31 odpovédi

20 (64,5 %)

7(22,6 %)

16.2%) 0(0 %) 3(9.7 %)

1 2 3 4 5

PRUMERNE HODNOCENI PRACOVNICH SKUPIN

PS REDITELE 1,5
PS CTENARSKA GRAMOTNOST 2
PS FINANCOVAN( 1
PS MATEMATICKA GRAMOSTNOST 1,8
PS ROVNE PRILEZITOSTI 2

2.4 Jak hodnotite Uroven ptiprav vedouciho pracovni skupiny (svolavani, forma, obsah,
informace)?

| vtomto pripadé je uroven priprav vedoucich pracovnich skupin vnimana pozitivné: 23 respondentt

(82 %) oznacilo hodnotu ,1“, hodnotu ,2“ oznadili 2 respondenti (7 %) a hodnotu ,,5“ oznacili ,3“

respondenti (10 %).
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2.4. 2.4. Jak hodnotite uroven priprav vedouciho pracovni skupiny (svolavani, forma, obsah,

informace)?
28 odpoveédi
30
20 23 (82,1 %)
10
2(7.1%)
| 0 (0 %) 0(0 %) 3(10.7 %)
0
1 2 3 4 5
PRUMERNE HODNOCENI PRACOVNICH SKUPIN
PS REDITELE 1,3
PS CTENARSKA GRAMOTNOST 2,3
PS FINANCOVANI 1
PS MATEMATICKA GRAMOSTNOST 1
PS ROVNE PRILEZITOSTI 2

Komentaf ke skalovacimu hodnoceni: Priimérné hodnoty zndmek jsou ve skuteénosti lepsi, nebot
u nékolika respondentll doslo k zdméné nejlepsi a nejhorsi hodnoty. Vyplyvd to ze slovniho
hodnoceni, kdy toto osoby aktivitu pracovnich skupin projektu chvali.

3 Jaky soudite, Ze je nejvétsi pfinos ¢innosti pracovni skupiny?

Ziskavani dllezitych informaci.

Vzdjemné setkadvani, sdileni zkusenosti a nazor(, prindseni novych poznatkd.

Komunikace, sdilenf informaci, planovani.

Aktudlné vybér pomicek, napriklad knih.

Pfedavani a sdileni zkuSenosti, navazani spoluprace.

Pracovni skupina prinasi spoustu materiall a hleda varianty reseni.

Sitovani, ziskavani novych informaci.

Siréi pohled a prehled vyuky matematiky v regionu, moZnost ovlivnit budouci nasmérovani vyuky
matematiky.

Koordinace mezi fediteli, Skolsky odborem mésta a MAP.

MozZnost spolec¢ného planovani v oboru Skolstvi v naSem mésté.

Sdileni dobré praxe, sdileni reseni problémua.

Jiny Uhel pohledu i systém prace, pfekonavani bariér.

Za nejvetsi prinos povazuji navazovani partnerstvi mezi skolami a naslednou spolupraci skol v ramci
ORP.
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Pracovni skupina vhodné doplfiuje celkovou strukturu a napli projektu, podobné jako ostatni
skupiny.

Vzdjemné sdileni informaci, podpora dalsiho vzdélavani pedagogU.

Predavani informaci tykajici se moznosti financovani z rlznych zdrojd pro jednotlivé subjekty.
Vymeéna informaci, sdileni zkuSenosti a prikladd dobré praxe.

Sir&i konzultace na aktudini témata.

Pfehled dotacnich program( moznost vzdjemného setkdni, konzultace problém.

Vytvareni popisu stavu problematiky, navrhovani aktivit v souladu se zdsadou rovného pfistupu ke
vzdéldvani, predavani informaci o zkusenostech jinych skol, vstficnost jednotlivych ¢leni a ochota
vzajemné pomoci.

SHRNUTi OTAZKY &. 3

Respondenti mezi pfinosy jednani pracovnich skupin vidi pfedevsim v inspiraci, preddvani dobré praxe,
sdileni zkusenosti z jinych Skol v tematickych oblastech nebo vnaseni novych pohledli na aktivity Ci
projekt MAP samotny. DuleZita je pro respondenty i vyména informaci, prekonavani profesnich bariér
a zkuSenosti projektem. Ocenovana je vzajemna soucinnost mezi ¢leny pracovnich skupin a
projektovymi pracovniky.

4 Co na jednani pracovnich skupin vnimate pozitivné?

Pratelsky kolektiv, zkuSenosti z praxe.

MozZnost spoluprdce, vstficnost a pfijemna atmosféra.

Komunikace, spoluprace, pozitivni atmosféra, vécnost, sdileni informaci.

Schopnost se dohodnout. Jedndni na jednotlivych Skoldch. Mdme moZnost se seznamit s prostiedim
jednotlivych Skol nasich kolegd.

Ziskani prehledu o jednotlivych tématech, odbornost ¢lend, vécnost pfi jednéanich.

Pracovni skupiny funguji prikladné. Pro mé jsou inspiraci i v moji préci.

Vzajemnou komunikaci, tematické celky, organizaci a putovni charakter skupiny.

Flexibilnost, spolecné zaméry, aktivita lidi.

Efektivni vyuzivani spoleéného ¢asu, dobra organizace, prehlednost predkladanych informaci.
Vyménu ndzord, ndpadd a potfeba sdileni informaci.

Realisticky pfistup.

Vzdjemna vymeéna nazorl mezi ¢leny pracovni skupiny, moznosti reseni aktudlnich problém( ve
Skolstvi, spolecné postupy Skol v ramci ORP.

Otevrenost a dobré klima.

Partnersky pfistup a pracovni aktivitu.

pratelsky a dobry kolektiv, pfijemna atmosféra

pratelské klima, spoluprace, vymeéna zkusenosti
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SHRNUTI OTAZKY ¢. 4

Mezi respondenty je predevsim kladné hodnocena vzajemné spoluprace, dobrd atmosféra pfi jednani,
priprava podkladd a organizace pracovnich skupin. Dotazovani také ocenuji spolupréci jednotlivych
¢lent, sdileni praxe nebo efektivni prenos informaci. Pro nékteré ¢leny jsou také pracovni skupiny
inspirativni, ocefiovana je také flexibilita pracovnich skupin zejména v dobé covidové pandemie.

5 Vem vidite nevyuzity potencial pracovni skupiny a jak by se mél podle Vas
Vyuzit?

V pracovni skupina pracuje velmi efektivné.

Domnivdm se, Ze vSe funguje, jak ma.

Vse zaleZi na financnich mozZnostech, urcité bych dal podporovala DVPP pedagogi a vedoucich
pracovnikd, realizovat potrebu Skolniho psychologa.

VyuZiti projektovych zamérd, hledani finanénich prostredkda.

Posileni neformdlnich vztah(.

VSechny pracovni skupiny maji potencial vyuZity.

Zavadéni zavérl do praxe.

V ramci Rovnych pfilezitosti povazuji za nejslabsi oblast diagnostiku a praci s mimoradné nadanymi
zaky. Timto smérem bych upnul dalsi aktivity pracovni skupiny.

Vzhledem k probihajici epidemii neni vyuZita moZnost komunikace skupiny s SirsSi pedagogickou
verejnosti (smérem ven i dovnitr).

Vice se zabyvat kvalitou vyuky a davani prostoru pro vzajemnou inspiraci na urovni vedeni skol.
Myslim, Ze vSe funguje, PS své ukoly plni.

SHRNUTIi OTAZKY &. 5

Respondenti uvadéji, ze pracovni skupiny vétSinou funguji dle jejich predstav. V souvislosti
s pandemickou situaci si uvédomuji mozny potencial v silnéjsi roli pracovnich skupin v komunikaci
s Sirsi pedagogickou verejnosti. Jsou také navrhovdna témata zamérujici se na zvyseni kvality vyuky,
pfipadné diagnostiku a praci s mimoradné nadanymi zaky. Obecné je také uvadéna vyznamna role
neformalnich vztah( ve skupinach a hledani financ¢nich prostredk(i na podporu projektovych zaméra.
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6 Co byste doporucil/a na jednanich pracovnich skupin zménit?

Nic bych neménila

Nemdm Zadna doporuceni.

Nevim.

Neni potfeba nic ménit.

Jedndni jsou dobfe organizovand. Doporucila bych zachovat Uroven.

Misto konani.

Vedle aktualizace dokument( a tabulek, zavést jiné metody jednani jako napfiklad brainstorming.

SHRNUTI OTAZKY €. 6

Vétsina dotazanych nema navrhy na zménu jednani pracovnich skupin, jeden z respondentl navrhuje
ménit mista kondni pracovnich skupin a zavadéni jinych metod spoluprace.

7 Prostor pro dalsi ndvrhy, pfipominky a sdéleni

Dékuji za aktivitu MAP. VSem velké podékovani.

SHRNUTI

Vétsina respondentl na dotaz neodpovédéla, a pokud ano zaznélo podékovani za priibéh a fungovani
pracovnich skupin a moznost vymeény informaci a zkusSenosti.

Zaveér

Z evaluacéniho Setfeni vyplynulo, Ze pracovni skupiny pracuji dle jejich predstav. Byla zde kladné
hodnocena vzdjemna spoluprace, dobrd atmosféra pfi jednani, pfiprava podkladl a organizace
pracovnich skupin. Respondenti ocenuji spolupraci jednotlivych ¢lenq, sdileni praxe a efektivni prenos
informaci.

Ocenovana byla flexibilita pracovnich skupin zejména v dobé covidové pandemie. V souvislosti
s pandemickou situaci si ¢lenové pracovnich skupin uvédomuji mozny potencidl v silnéjsi roli
pracovnich skupin v komunikaci s Sirsi pedagogickou verejnosti.

V rdmci dotaznikového Setfeni byla navrZena dalsi témata pro jednan pracovnich skupin jako napf.:
témata zamérujici se na zvySeni kvality vyuky, pfipadné diagnostiku a praci s mimoradné nadanymi
zaky.
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