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Hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektu

Vyzva MAS ¢. 967/03_16_047/CLLD_16_01_151

Projekt ¢. CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0015466

Nazev projektu Socialni podnik Videologic

Nazev zadatele Videologic s.r.o.

Pravni forma zadatele Spolec¢nost s ru¢enim omezenym
Maz(imélni :

Skupina kritérii Kritérium Hlavni otazka ?:::gelzzonc:gx. Deskriptor h::::::’:ni Odtivodnéni
100 bodii)

Projekt je zamé&fen na rozvoj socialniho podnikani ve strukturalné
zasazenych regionech Usteckého kraje (Mostecko, Litvinovsko),
kdy i v soucasné dobé pretrvavaji disledky ekonomické krize
a strukturalnich zmén v regionu (s dlsledky v oblasti vysoké
a dlouhodobé nezaméstnanosti, socialniho vylouceni, chudoby
apod.). Tato situace je zejména platna pro znevyhodnéné
uchazecCe na trhu prace (dlouhodobé nezaméstnané, peCuijici, ZP,
matky malych déti atd.). Cilové skupiny jsou kvantifikovany zjm.
35 Velmi_dobré 35.00 | z oficidlnich statistik, které jsou relevantnim pramenem. Zadatel,
prestoze do soucasné doby s CS nepracoval, v rdmci projektu
nastavil spolupraci s organizacemi s dlouhodobymi zkuSenostmi
v této oblasti (tj. UP a NNO pdsobici v regionu). Projekt sméfuje

Zamérfuje se projekt

na problém/nedostatky,
ktery/které je skutecné
Potiebnost pro Vymezeni problému | potrebné fesit s ohledem
uzemi MAS a cilové skupiny na cile strategie CLLD

a je cilova skupina
adekvatni naplni

projektu? k podpote 6 osob znevyhodnénych na trhu prace (v pfepoctu 3
FTE). Z rozsahu CS v oblasti je zfejmé, Ze tento poCet bude
mozné bez problému naplnit. Nicméné Zadatel by jiz mél mit
predstavu, jaky typ CS (matky s malymi détmi, ZP...) bude v SP
zaméstnan?
Cil projektu je nastaven spravné, a to ve vSech kritériich, resp.
vramci vSech rozpoznavacich znak{ integracniho socidlniho
podniku, tj. spolec¢ensky prospésného cile, socialniho prospéchu,
Je cil projektu nastaven ekonomického a mistniho prospéchu. Aspekty environmentalniho
i Cile a konzistentnost | spravné a povedou prospéchu - jak je v Zzadosti uvedeno- "jsou vzhledem
Ucelnost (intervencni logika) zvolené klicové aktivity 25 Dobré 18.75 | k charakteru projektu neutralni, nebot’ projekt neni primarné
projektu a jejich vystupy k jeho zaméFen na Zivotni prostredi." Tento aspekt je vSak nutné rovnéz
splnéni? zahrnout. Napf. vyuZivanim energeticky Uspornych spotfebic,

zplsobem tridéni odpadl a jejich nasledna likvidace, pouZivani
ekologicky Setrnych prostfedk@, vyuZiti recyklovaného papiru
apod. Viz pfiloha vyzvy. Samotna projektova zadost ma logickou
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strukturu. Zadatel dokldadd v ramci zabezpeceni poptavky
po svych sluzbach Lol tfi firem.

ZpUsob ovéreni

Jak vhodny zpdsob pro
ovéreni dosaZeni cile

Ovérovani cild projektu bude probihat na nékolika rovinach - a to
zaméstnanim a udrZenim si pracovniho mista CS, evaluaci,

Efektivnost
a hospodarnost

Proveditelnost

dosazeni cile s 3 5 Velmi_dobré 5.00 | vramci které bude mezi zaméstnanci podniku provadéno Setieni
. zadatel projektu 5o o LT ,
projektu h formou dotaznikl nebo rozhovorli, zpracovani ziskanych dat
nastavil? ) o R
a tvorba vystupl z provedenych Setreni.
. . Rozpocet je prehledny a srozumitelny. Celkové naklady projektu
g Oglt(:(ejs?é na!S[iIL?nO\_/:ne jsou ve vysi 3 321 525 K¢ pfi zaméstnani 6 osob z CS v socialnim
Efektivita projektu, pod VyStupy J . . podniku po dobu min. 2 let. Neshleddvam Zadné nesrovnalosti
v navrzeno efektivni 15 Velmi_dobré 15.00 | % v L, p . > ]
rozpocet P virs Ci prekroceni cen obvyklych, a to jak v OON, tak v porizovaném
a hospodarné vyuziti h . etk Iné dové Yedk .,
2drojd? motnem majetku. ; Forr’na ne mzdove prostredky urcené
' pro podporu CS by mély byt v kapitole 1.1.6
Adekvatnost Jak jsou nastaveny Cilové indikatory jsou dosazitelné, realizovatelné a spravné
e o cilové hodnoty 5 Velmi_dobré 5.00 | popsané. Konkrétné: vznik 1 SP, 6 podporenych osob, 1 podnik
indikatort e o PR ;
indikator{? nabizejici flexibilni formy prace.
Cilova skupina je zapojena vhodné. Predevsim podstata projektu
je zalozena na praci s PC, tj. umoziuje zapojeni pomérné
Sirokého spektra osob s rozdilnymi znevyhodnénimi - napf. ZP.
Pfijatym uchazec¢lm bude k dispozici mentor - zde je tfeba
zdUraznit, Ze by to mél byt Clovék se skutecné vyznamnou
Znéisob zanoieni Jak adekvatné je cilova zkuSenosti se znevyhodnénymi skupinami, aby mohl CS
ciFIJové sku pinJ skupina zapojena 5 Dobré 3.75 | poskytovat dostate¢nou podporu. CS projde povinnym (BOZP),
piny v priibéhu projektu? ale i odbornym zaskolenim. Vhodné - vzhledem k charakteru CS
-by bylo zafazeni i soft skills seminafe. Dale se predpoklada
zapojeni CS prostrednictvim pravidelnych porad (2x meésicné).
Vice by bylo vhodné do internich dokumentli rozpracovat
jak konkrétné se mohou zaméstnanci podilet na strategickém
smérovani podniku.
Zvolené kliCové aktivity maji logickou navaznost, vystupy
a terminy. Postup vybéru a naboru CS, zapracovani CS, vybaveni
a usporadani pracovniho prostredi, prace s CS jsou podrobné
rozpracovany v priloze Podnikatelsky plan. K finanénimu planu
mam nékolik nejasnosti, které nejsou v Zadosti dostatecné
zodpovézeny: Je uvadéno, Ze a) "v regionu a Uzemi MAS Nadgéje
N 0.p.s. je Zadatel jediny poskytovatel této sluzby, tzn. pfimo
ZpUisob realizace ia‘ésvg]; ?gsligglcezgl)!g&t v misté neplsobi Zadny pfimy konkurent." Namitka: Konkurencni
aktivit a jejich ap'e'ich Vazdiemnd 10 Dobré 7.50 | prostiedi v této oblasti neni teritorialné (krajové) omezeno
navaznost 3¢ ) (coZ ostatné sam Zadatel deklaruje), b) jaka je, resp. bude

navaznost?

udrzitelnost projektu v pfipad€, ze v tfetim roce bude nutné zvysit
cenu poskytovani sluzby na 6 K¢ za 1URL? c) finan¢ni plan by mél
byt zpracovan vzdy v jedné varianté (pesimistické, optimistické,
realistické), nikoliv scénafe v pribéhu let ménit. Jiné: v zadosti
se uvadi, ze provozovna SP sidli v bezbariérovych prostorach
a umoznuje tak vstup i lidem s omezenim hybnosti, v pfiloze je
uvedeno, Ze se jedna o podkrovni mistnosti (jsou bezbariérové?).
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Zavérecny komentar (véetné pripadnych podminek realizace projektu)

Projektova zadost Socialni podnik Videologic Zadatele Videologic s.r.o se zaméfuje na rozvoj socidlniho podnikani ve strukturalné postizeném regionu Usteckého kraje s cilem pomoci osobam, které
maji ztizeny vstup na trh na prace. Cil je tedy relevantni. Kvantifikace cilovych skupin byla provedena na zakladé oficidlnich statistickych dat a je tedy veérohodna. Projekt vytvori a nabidne 6
pracovnich mist, které bude mozné z CS naplnit. Vhodné by bylo uz v této fazi mit predstavu, jaka konkrétni CS bude podporovana. Riznorodé CS (ZP, matky s malymi détmi, dlouhodobé
nezamestnani) maji sice urCité spolecné charakteristiky, ale rovnéZz sva specifika, se kterymi je tfeba jiz pracovat (napf. ZP= bezbariérovost, matky s malymi détmi= flexibilita, dlouhodob¢
nezamestnani=pracovni navyky, aj.), nicméné zadatel pfedpoklada spolupraci s relevantnimi organizacemi v této oblasti - UP, NNO. Podnikatelsky plan a proces prace s CS je logicky usporadany
a prehledny. Zadatel doklada v ramci zabezpeceni poptavky po svych sluzbach Lol tfi firem, ktefi deklaruji zajem o sluzby socidlniho podniku. Rozpocet je prehledny, srozumitelny a efektivni,
neshledavam prekroceni obvyklych mezd a cen. Formalné mzdové prostfedky urené pro podporu CS by mély byt uvedeny v kapitole 1.1.6 (nyni 1.1.1). Zvolené klicové aktivity maji logickou
navaznost, vystupy a terminy. Z tohoto ddvodu projektovou Zadost doporucuji VK k podpore. Pfipominkou v ramci projektu je, Ze mentorem pro CS zaméstnanou v SP by méla byt osoba
s dlouhodobymi zkuSenostmi s praci s touto CS, tak aby individudIni praci s touto skupinou byly naplfiovany jak jejich potfeby (pracovni ndvyky, sebejistota, schopnosti time managementu), tak
ekonomické z&jmy firmy (eliminace fluktuace, vypadk{ apod.). V rémci Skoleni pro nové zaméstnance nezafadit pouze povinna (BOZP) a odborna Skoleni (préace se socialnimi sitémi a platformami),
ale rovnéZ skoleni soft skills, nebot’ obecné bude CS vyZadovat minimalné pozvolnou socidlni a pracovni integraci. Zadatel ma provozni, finan¢ni a administrativni kapacitu projekt realizovat.

Bodovy zisk 90.00

Vysledek vécného Zadost o podporu splnila

hodnoceni podminky vécného
hodnoceni

Podpisy pFitomnych ¢lent vybérové komise: Detail hlasovani o vysledném hodnoceni (pro/proti/zdrzel se):
Jméno a pFijmeni: Lucie Maté&jovicova Podpis: ANO PRO
Jméno a pFijmeni: Petr Havlik Podpis: / /
Jméno a pFijmeni: Petr Skanta Podpis: ANO PRO
Jméno a pFijmeni: Radoslav Nachtmann Podpis: ANO PRO
Jméno a pFijmeni: Petr Cervenka Podpis: / /




