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Hoednotici tabulka vécného hodnoceni projektu

Vyzva MAS &.

651/03_16_047/CLLD_16_01_151

Projekt ¢.

CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0010620

Nazev projektu

Socialni podnik Videologic.cz

Nazev Zadatele

Videologic s.r.o.

Pravni forma Zadatele

Spolecnost s rucenim omezenym

Zaméfuje se projekt
na problém/nedostatky,

Zadatel do projektu zafazuje 15 cilovych skupin, kdy k Zadné
wybrané dilové skupiné neuvadi adekvatni charakteristiku, popis
jejich potfeb, strukturu a podobné. Zadatel nema predstavu o

ktery/které je skutecné problematice jednotlivych cilovych skupin, ani o jejich potfebach.
Potiebnost pro Viymezeni problému | potfebné fesit s ohledem 35 st 875 Popis problému a jeho pfidin je pouze obecného charakteru a
Gzemi MAS a cilové skupiny na cile strategie CLLD £ odpovida neznalosti problematiky zaméstnavani osob z Siroce
a je cilova skupina wybranych cilovych skupin. Zadatel chybné definuje jako
adekvatni napini potfebnost vzniku sodidiniho podniku, podminky v oblasti sociaini
projektu? ekonomiky, kdy divody pro vznik socidiniho podniku ma vychazet
z potieb clové skupiny.
Zadatel definuje méfiteind pouze cil zaméfeny na zaméstnani
osob z CS. Cile ekonomické jsou definovény zcela obecné a
nejsou kvantifikované, Zcela neadekvatné do cild je zafazeno
5 pofizeni softwaru. Netransparentni je Zadatelova provazanost
s Zadatelem definovanym hlavnim odbératelem sluZeb socidlniho
podniku, kdy persondini provdzanost a portfolio sluZeb
: nabizenych hlavnim odbératelem, je toto?né s nabidkou
T —— ;;rglggogegt‘g;;tlaven sociélm’bo podniku, kdy cely podnik dfélé dojem vyvedeni c":innqsti
Ucelnost (;’ntg:rveném’ logika) zv_olﬁné kl,s’Eové akt_ivity 25 nedostatené 6,25 (pﬁgmo! r:lafliﬁvw.vi deot dleni.gofoicgiinf hzo i adstel t6te p%opdogg(g}
prajekiu a ]ejlch‘?vystupy k Jeho zcela nedostatecné komentuje. Analyza trhu je provedena zcela
S nedostateéné, Zadatel sice dokldda zéjem o nabizené sluzby, ale

velikost odpovida zhruba 1/3 vynosé, a to i piesto, Ze Zadatel
poukazuje na to, Ze se jedna o majoritniho zakaznika (PP str. 15).
Mimo propojeny podnik (Videobydleni,cz) Zadatel uvadi pouze
obecné definovany trh zékaznik{i, kdy ale tento trh nijak blize
nespecifikuje, neni jasné, jak je trh veliky. Zcela chybi hiubsf
definice konkurence, kdy konstatovani, 7e v Uzemi MAS neni
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pfima konkurence, je zcela nedostacujici, a to zejména k tomu,
7e Zadatel poskytuje online sluzby. U Zadatelem vyjmenované
konkurence neni jasné v em a jak je nabidka rozdiing, porovnani
cenové strategie. Zadatel uvadi, Ze hlavni konkurenéni vyhodou
je propojeni na jednu firmu, co? je ale i hlavnim Gskalim a rizikem
projektu. Principy socidlniho podnikéni Zadatel uvadi pouze
v minimalni podobé, kterou definuje #adost, hiub{ rozpracovani
zcela chybl.

Zplisob ovéfen(
dosaZeni cile
projektu

Jak vhodny zpiisob pro
ovéreni dosaZeni cile
Zadatel projektu
nastavil?

nedostatecné

1,25

Zadatel neuvadi v projektu ani podnikatelském planu informace,
dle kterych by bylo moiné ovéfit napingni jak ekonomickych, tak
socidlnich cildl. Chybi Gdaje o zplsobu doloZeni napinéni u obou
cil@.

Efektivnost
a hospodarnost

Efektivita projektu,
rozpocet

S phledem na planované
a potfebné vystupy je
navrzeno efektivni

a hospodarné vyuZiti
zdroji?

15

nedostatecné

3,75

Zadatel predkladd jednoduchy rozpocet projektu, ktery propojuje
do aktivit projektu. PoloZky souvisejici se mzdou osob z cilovych
skupiny Zadatel chybné uvadi do kapitoly 1.1.1 Osobni néklady.
Naklady na pracovniky z CS Zadatel md uvést do kapitoly 1.1.6
Pfima podpora cilové skupiny. Zadatel ve finan¢nim planu uvadi
odmény za uskutetnéné realitni transakce, bez nich by socidini
podnik nebyl viibec udrZiteiny. Problémem je, e Zadatel k této
poloice tvofici cca 50 % pijmb neuvadi Zadné relevantni
informace, neni jasné jak a kde k nim socidini podnik pFijde, kdo
bude odpovédny za ziskani t&chto provizi. Zcela chybi jakykoliv
popis vazby na praci socidiniho podniku a pracovni napiné
pracovnik(. Zadatel do fixnich nakladd nepotita s daldimi naklady
(kanceldfské potfeby, pojisténi, vzdéldvani zaméstnanct, dklid
apod.). Zadatel planuje v ramci integrace pracovnik( umoZfiovat
specifickou podporu osobam z CS, kdy ale naklady na tyto aktivity
nejsou ve finanénim planu zafazeny (doprava do zaméstnani,
home-office). Nejasny je i rozpor mezi stanovenou cenou za
produkt a rozdilnym nastavenim cen ve variantach vynost, kdy
v pesimistické Zadatel poditd s cenou produktu o 1KE za kus nizsi,
nezZ je napldnovand cena, naopak v optimistické je cena o 1 k&
vy8Sl. Zminéné nejasnosti ukazuji na rizikovost predloZeného
finanéniho planu.

Adekvatnost
indikator®

Jak jsou nastaveny
cilové hodnoty
indikator{i?

dobré

3,75

Zadatel v projektu uvadi zdkladni informace o indikatorech, kdy
mimo zakladni indikdtory uvadi i dal&i. U indikatoru 60000 do
celkového stavu zapoditava i Clena realizacniho tymu, ktery je
mimo dilovou skupinu projektu, zde doporuduji snizit hodnotu
indikatoru na 6.

Proveditelnost

Zplsob zapojeni
cilové skupiny

Jak adekvatné je cilova
skupina zapojena
v priibéhu projektu?

nedostateéné

1,25

Nedostatetné je popsdna psychosodialni podpora pracovnik(l, kdy
Zadatel pouze na nékolika mistech podnikatelského planu,
konstatuje, Ze ji bude pracovniklm nabizet. Vzhiedem k 15
vybranym cllovym skupindm, je popis zcela nedostatetny.
Zadatel se vlbec nezabyvd moZnosti nekompaktnosti  a
problematického spojeni nékterych cilovych skupin. Zadatel sice
do projektu zapojuije daléi organizace (odborniky na praci s danou
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cilovou skupinou), ale zapojeni a spoluprdce je popsana zcela
obecné a je opét pouze konstatovana. Uast zaméstnanch na
sméfovani podniku je popsana v zakladnim méfitku. Zplisob
osloveni a vybéru osob zCS do projektu je velmi végni.
UdrZitelnost pracovnich mist je velmi rizikova.
Zadatel popisuje zcela minimalng informace o jednotlivych
socidlnich a podnikatelskych aktivitdch projektu, kdy odkazy na
podnikatelsky plan nejsou dostadujici a informace v PP jsou
a jelich vz&iemnd 10 nedostatecné 25 popse::ny také u'vétéiny,algtivit minimalné. Zcela pedostfatec“né je
FiSanae? popsana kapacita socidiniho podniku, kdy neni jasné, zda je
! nastavend dostatecnd personalni kapacita na potfebné mnozstvi

realizovanich vloZeni (36000 za mésici.

Zadatel piedklada v mnoha ohledech nedostatené zpracovany projekt, a to jak z hlediska administrativni (popis aktivit, popis cilovych skupin) tak z hlediska projektového
(analyza trhu, zakaznik{ a konkurence). Netransparentné je popsany vztah mezi dominantnim zéakaznikem, ktery je personalné propojen se socialnim podnikem, kdy neni
dostatecné vysvétiena nabidka sluZeb odbératele a podnikatelska aktivita socialniho podniku. Zcela nedostatetné je popsana psychosocialni pedpora pracovniki z cilovych
skupin. Projekt hodnotim jako netransparentni. UdrZitelnost socialniho podniku je znaéné rizikova. Projekt nedoporuéuji k podpore.

Jak vhodné byl zvolen

Zplisob realizace zplisob realizace aktivit

aktivit a jejich
navaznost

27,5
Zadost nesplnila podminky
vécného hodnoceni.

Jméno a pfijmeni: 28.02. 2019




