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Hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektu

Vyzva MAS &. 606/03_16_047/CLLD_16_01_151
Projekt ¢. CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0010405
Nazev projektu Priméstské tabory Water Lily Sport Club
Nazev Zadatele Water Lily Sport Club z. s.

Pravni forma Zadatele Zapsany spolek

Zaméruje se projekt Zadatel chce v ramcn prOJektu realizovat pfiméstské tabory pro

na problém/nedostatky, déti chodici na 25 na (izemi MAS Nad&je. Tato aktivita jev
ktery/které je skutecné souladu s vyzvou a také v souladu se "Strategii komunitné
potiebné fesit s ohledem vedeného mistniho rozvoje MAS Nadé&je". Silnou strankou

na cile strategie CLLD a projektu je planovany rozsah ,b&hd" pFl’méstsk{/ch tabord —

je cilova skupina Zadatel chce pokryt vechny pracovni dny b&hem prézdnin, a to
adekvatni ndplni nejen b&hem prazdnin letnich, ale také o prazdninach zimnich,
projektu? jarnich atd. Zadatel si pro zdﬂvodnem potfebnosti vypracoval

struénou analyzu a potfebnost zjist'oval také prostrednictvim
dotazniku. V Zadosti je pomérné dobfe prokazano, Ze na Gzemi
MAS Nadéje v soucasné dobé nikdo neposkytu;e sluzbu
pFr’méstskeho tabora. Logické se jevi také umisténi tdbora na
Uzemi Mostu, protoZe velké procento rodiél pracuje v Mostg.

BohuZel ndm pfi zddvodiiovani potfebnosti schazi poméme dost

Potfebnost pro Vymezeni problému e, : : e S "
azemi MAS a cilové skupiny 35 dostatecné 17,50 informaci. Nevime, jak Zadatel distribuoval dotaznik — bylo to na

jedné Skole, nebo na w’ce; nevime, jaké procento lidi dotaznik
vyplnilo a vratilo; nevime, zda se jedna o reprezentativni vzorek.
Asi nejvétsim problémem je zjistovani kapacity ostatnich
poskytovatell piiméstskych tabord v Mosté. Zadatel sice popsat
hlavni poskytovatele a jejich kapacitu, ale viibec neni zfejmé, ze
souasna kapacita poskytovani pfiméstskych tabord je
nedostate¢na. Prog si autor projektu nezjistil jak moc je problém
zapsat dité na pnmestsky tabor v Mosté? Co kdy? je kapacita
piné dostacujici? Skoda Ze projekt nenabizi moZnost svazeni
déti z mist jejich bydlidt& do mista tdbora — vZdyt pomérné
velké procento rodi¢l v Mosté nepracuje? Cilova skupina je
vybrana spravné, i kdyZ véechny se daly shrnout pod jedinou —
~050by pedujici o malé déti®. Potfebnost projektu je prokazana

v obecnych parametrech dobfe, ale vzhledem k tomu, 7e
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zadatel nezjistil naplnénost ostatnich poskytovateld, je vyrazné
kraceno hodnoceni.

Uéelnost

Cile a konzistentnost
(intervenéni logika)
projektu

Je cil projektu nastaven
spravné a povedou
zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho
spinéni?

25

dobré

18,75

V obecnych rysech jsou projektové cile dobfe popsany véetnd
jejich koneéného (lelu, kterym je zvySeni pracovni aktivity
rodi¢d. Cile by vak mohly byt vzhledem k zaméstnavani rodicd
o0 néco konkrétnéjsi. Velmi vhodnym cilem by bylo nalezeni
zaméstnani n&koho, kdo byl v evidenci UP, nebo rozéiteni
pracovniho Uvazku nékoho, kdo daval dité na piiméstsky tabor.
Intervenéni logika ma jeden vétsi nedostatek, a tim je
skutecnost, Ze realizator projektu nenabizi moZnost dopravy déti
na tabor pro ty rodife, ktefi nepracuji v Mostg, a téch je dle
dotaznikd pomérné hodné (cca 50%). Témto rodicim tedy
projekt bud’ nepomiiZe, nebo jim pfibude nova povinnost vozit
dit& do Mostu a pak se vratit do prace. Z celkového pohledu
jsou v3ak cile popsany spravné a kritérium je tedy kraceno
pouze mirné.

Zplisob ovéfeni
dosaZeni cile
projektu

Jak vhodny zplisob pro
ovéreni dosaZeni cile
Zadatel projektu
nastavil?

dobré

3,75

Pro kontrolu naplnéni konkrétnich cild jsou nastavena pomérné
dobra kritéria. Zadatel bude evidovat dochézku déti, rodi¢ bude
s realizatorem projektu uzavirat smlouvu a navic rodice déti
budou dokladat potvrzeni o jejich vztahu k trhu préce. Ponékud
problemati¢t&jsi bude, pokud Zadatel bude chtit prokazat spinéni
Jkone€ného Gcelu projektu®, kterym je zvySeni pracovni aktivity
rodigd, které bude odpovidat jejich kvalifikaci. Ov&fit tento cil
bude velmi problematické a Zadatel ani nenabizi zpisob, jakym
by to vvhodnocoval ¢i sledoval.

Efektivnost

a hospodarnost

Efektivita projektu,
rozpocet

S ohledem na planované
a potfebné vystupy je
navrZeno efektivni

a hospodarné vyuziti
zdrojd?

15

dostatecné

45

Rozpodet projektu je z celkového pohledu efektivni, ale
obsahuje nékolik vaznych chyb a nedostatkd. V pipadé polozky
materidl pro tvofeni déti Zadatel poditd s celkem sedmi mésici —
vzhledem k poctu predpokladanych dni realizace projektu 120 —
se jedna, ale o Sest mésicl (20 pracovnich dni na mésic). Zde
tedy navrhuji kratit polozku o 4 000,-K&. Daldi chybou je
propocet najemného, kde Zadatel pocita se 750,-K& véetné
rezie. Rezijni naklady (energie, vodné, stofné atp.)je viak
nezbytné hradit z nepfimych naklad{i. Zde navrhuji poloZku
kratit aZ pfi podavani vylctovani dle skutetné vynaloZenych
nakladd podie rozdéleni na &isty nijem a reZii. Asi nejvétsim
problémem je DPP pro hlavni pefovatele a pecovatele venku.
Samotna mzda je v pofadku, problém je ve skute¢nosti, Ze je
mozné odpracovat pouze 300 hodin na DPP ro¢né, coZ Zadatel
evidentné piekracuje. Navic dalsim problémem je skuteénost, Ze
pokud bude kaZdy z pecovateld o letnich prazdnindch pracovat
napf. 20 dni — tedy cca 160 hodin - jeho mzda pfekro&i

10 000,- a z DPP bude nezbytné hradit odvody socidlniho a
zdravotniho pojisténi — z &imZ Zadatel evidentné nepodita.
Odvody bude tedy muset uhradit z nepfimych nakladd, nebo
bude muset pecovateldim sniZit mzdu — pravé o odvody. Navic
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bude muset mit vice osob na pozid jak hlavniho peCovatele, tak
peovatele venku. Projekt se diky témto chybam ocita na
samotné hranici realizovatelnosti. Realizovat ho za téchto
podminek sice jde, ale bude to pomé&mé obtizné.

Adekvatnost
indikator{

Jak jsou nastaveny
cilové hodnoty
indikator?

dostate¢né

2,5

Zadatel si v projektu stanovil dva indikatory. Prvnim z nich je
50001 kapacita podporovanych zafizeni péfe o déti — tento
indikator je stanoven spravné a jeho hodnota je v pofadku.
Druhym indikdtorem je pocet podpofenych osob (60000). Tento
indikator je sice spravné vybrany, ale jeho hodnota je
nepfiméfené nizkd. Je sice pochopiteiné, Ze Zadatel uvadi spide
niz&f &islo, ale stanovit pocet podpofenych osob podie kapacity
je velmi slabé. Pokud by tento projekt podpofil pouze 12 rodié&,
velmi by to poskodilo jeho celkovou efektivitu. Navrhuji proto
navysit tento indikator minimalné na dvojnasobek — 24. podita
se s celkem 109 dny hlidani a indikator je spinén jiZ za 5 celych
dni. Vidyt vétsina déti stravi na pfiméstském tabofe jen cast
prazdnin, Ize pfedpokladat, Ze ¢ast dni budou na dovolené

s rodi¢i, ¢ast na pobytovém tabore & na sportovnim
soustfedéni, nebo u prarodicl. VEechny tyto skute¢nosti vedou
k predpokladu, Ze déti se na taborech prostfida mnohem vice.

Proveditelnost

Zplisob zapojeni
cilové skupiny

Jak adekvatné je cilovd
skupina zapojena
v priib&hu projektu?

Dostatecné

2,5

Zplsob jakym budou zfskavat a motivovat Klienty sluZeb je

v Zadosti popsan jen velmi slabé. Vzhledem k tomu, Ze se jednd
© novou sluzbu, byla by velmi vhodna letdkové kampari, nebo
predstaveni sluzby ve Skolach na Gizemi MAS, nebo informace

pfi rodi€ovskych schlizkach. Nic z toho viak Zadatel nepopisuje.
Mohla to byt kli¢ova aktivita navic. Z popisu je jen velmi mélo
patrné, jak chce Zadatel zaujmout déti, aby se jim na pfiméstsky
tabor viibec chtélo. Pozitivné Ize naopak hodnotit skute¢nost, Ze
Zadatel pfi dotaznikovém Setfeni zjistoval u potencialnich klientd
Casovy rozsah sluzby.

Zplisob realizace
aktivit a jejich
navaznost

Jak vhodné byl zvolen
zpiisob realizace aktivit a
jejich vzajemna
navaznost?

10

dostatecné

Popis kli¢ovych aktivit je slaby. O tom jak konkrétné bude
aktivity Zadatel realizovat, se toho dozvidame malo. V Zadosti
nalézame tfi klicové aktivity, z nichz pouze jedna smé&fuje pfimo
k uZivatellim. Ostatni dvé se tykaji pouze zajist&ni provozu
(Nakup sluZeb v ramci pfiméstskych tabor) nebo pfipravy
prostor (Pfiprava a vybaveni prostor pfiméstskych tabord).
Nebylo tedy vibec nutné je specidiné popisovat, nebo se méli
shrnout do jedné kli¢ové aktivity. Naopak popis toho jak bude
realizovat Zadatel pfiméstské tabory je velmi struény. Vime
Casovy rozsah, misto a dvé z moznych témat a to je vie. Jak
zadatel bude pracovat s détmi, kdyZ mezi nimi bude velky
vékovy rozdil (od prvni do devété tfidy), jak rozdilné s nimi bude
pracovat pfi kratkych prazdninach (napr. dva dny) a jak pfi
dlouhych a dali diilezité detaily nezname. Z divodu vyse
popsanych nedostatkd je tedy hodnoceni vyrazné snizeno.
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Zadatel chce v ramci hodnoceného projektu realizovat piiméstsky tabor pro déti z (izemi obci zapojenych do MAS Nadéje. Samotny projektovy zamér i jeho zakladni rysy
jsou spravné, ale jeho konkrétni zpracovani se vyznatuje Fadou chyb a nedostatkd. Prvnim nedostatkem je doloZeni potfebnosti projektu. Zadatel se sice dolozeni
potfebnosti vénoval docela podrobné& (zpracoval analyzu, vytvoiil dotaznik pro potencialni klienty), ale pfi popisu ostatnich poskytovateld v Most& opomnal zjistit, zda tito
poskytovatelé maji pfi realizaci tabord volnou nebo pinou kapacitu, coZ je velmi ddleZité. Dalsi chybou jsou nizké hodnoty indikatord, které sniZuji celkovou efektivitu
projektu. Popis kiicovych aktivit je také slaby a poskytuje hodnotiteléim jen velmi obecnou pFedstavuy, jak chce Zadatel realizovat pfiméstské tabory. Nejvétdim
nedostatkem jsou Spatné naplanované avazky ,hlavniho pecovatele" a ,petovatele venku™. Zadatel pro tyto pozice vybral jako typ pracovnépravniho vztahu dohodu o
provedeni prace. Tento typ ivazku vSak umoZiiuje v jednom kalendéinim roce odpracovat maximain& 300 hodin. Na kaZdy z (ivazk v3ak pFipada 960, které se daji
rozdélit do dvou kalendainich rokd — neni tedy moZné, aby jedna osoba odpracovala cely (ivazek. Zadatel tedy bude muset na jednu pozici zaméstnat vice osob. Dal$im
problémem, ktery autor projektu pominul je skute&nost, Ze pokud odména na DPP za jeden mésic pfesihne 10tis. vzniké zaméstnavateli povinnost hradit zdravotni a
socialni pojiSténi. Tato skute¢nost zplsobi vyrazny pokles mzdy obou pecovatell a zkomplikuje realizaci projektu.

Celkové Ize tedy projekt hodnotit jako velmi primérny, ktery sice lIze realizovat, miZe byt prosp&sny cilovym skupinam, ale jeho realizace bude velmi komplikovana.

57,50
Vyhovél

Jméno a pfijmeni: 31.12.2018




