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Vyzva MAS ¢.

671/03_16_047/CLLD_16_01_151

Projekt &.

CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0010507

Nazev projektu

Spolu v ulicich

Nazev zadatele

Obrnické centrum socidlnich sluZeb, pfispévkova organizace

Pravni forma Zadatele

Pfispévkova organizace

| Zaméfuje se projekt | 35

'. Velmi_dobré

. 35,00
Eta egfgﬁggﬁﬁ?gg’ Z projektu ]E! patrné, Ze Zadatel si je védom problémd a
I?otu“ebnost pro Vymezeni prqblému potiebné Feéitls ohledem :;iiﬁtat;f zf;}e;ee]eigzggﬁj;::csg ezsaﬁts%f;? OCFZ a;}ggggﬁ
uzemi MAS a cflové skupiny Tﬂﬁ;ﬁﬁﬁﬁﬁ%m odkazuje na strategické dokumenty. Cilova skupina je vybrana
= é ekvatn! ndpinf spravé a je kvantifikovana.
projektu?
_ Je cil projektu nastaven | 25 Velmi_dobré | 25,00
C.ﬁe a kor12|§ten;nost spravn§ a’govgdou. ) Cil projektu je méfitelny a kvantifikovatelny. Z nastaveni cile je
(intervenéni logika) zvolené klicové aktivity HETTE. Haho chis Satatel dasahnai
projektu a jejich vystupy k jeho UL, g
spinéni?
Uielnost 5 Dobré 3,75 Jako metodu ovéFeni uvadi Zadatel evaluaci. Uskali spatfuji
- Sak whodns zobisobipro v tom, Ze Zadatel blfiq HIESDECJﬁIEU]e, jak bude" probihat sigér
Zplisob ovéreni ovSTen decadianl el dat. Z projektu nevyplivd, ze by Zadatel vytvofil evaluacni
dosazeni cile Faclaitel Dreiekty dotazniky pfed zahdjenim projektu a nasledné po skonceni, tak
projektu na stavilg ) aby bylo moZné zméfit dosazeni cilfi/dopad prO]EktU na CS.
’ Zadatel se zamysli nad dosazenim cildl, ale nezmifiuje, jak
budou ovéreny/méfitelnost téchto il
15 Dobré 11,25 Ro;goéﬁt je zroKiumitiEn{/, popic'jsy Srgaé’:cten’/ch nakladii
$ ohledem na plénované v jednotlivyc viak nejsou dostatedné rozepsany.
) N ' a potfebné vystupy je Doporucu1: v souladu s opravou KA kratit rozpocet o:
Efektivnost Efekmfita projektu, Aavrieno efektivnl 1.1.1.1.1. Metodik — prace metodika Ize hradit jen
a hospodarnost rozpocet a hospodamé vyuzit v pripadé, Ze jeho vystupy budou mit _pfimy dopad
2droji? W na CS, popf. pracuje - li pfimo s CS. Zadatel

v projektu ¢innost metodika blize nespecifikuje. Neni
ziejmé, kolik klientd by sluzbu metodika vyuZilo, neni
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ziejmé, jak by tato forma probihala, jak €asto apod.
Naplii prace metodika neodpovida PN.

- 1.1.1.1.5 - pracovnik v soc. sluzbach na 1 (vazek —
vypustit — nenf zfejmé, pro¢ by mél byt zaméstnan
pracovnik na cely dvazek, kdy# terénni prace probiha
pouze 4 hod. denné.

- 1.1.1.2.1. Evaludtor — doporucuji kratit na 0,05
lvazku — Zadatel zmifiuje, Ze jednou za 5 mésictl
bude vypracovana evaluani zprava tj. 3x za projekt,
pfesto je evaludtor placeny po cetou dobu projektu.
Z popisu projektu nevypliva, kdo bude provadét
dotaznikové Setfeni, rozhovory, ani neni zfejmé, zda
navrZeny evaluator je odbornik na evaluaci.
Vzhledem k {vazkdim soc. pracovnikd, jejich
odbornosti a znalosti CS se domnivam, Ze sbér mlze
byt i v jejich reZii.

- 1.1.3.2.1.1 - 2 x Office (kratit k Uvazku 1,55 tj. K&
10.075,-)

- 1.1.3.2.2.1 - 2 x Notebook (kratit k (vazku 1,55 na
K¢ 20.150,-)

- 1.1.3.2.2.2 — fotoaparat, krétit na K¢ 3.100,--

- 1.1.3.2.3 - spotfebni material pro praci s CS -
pfesunout do NN.

- 1.1.6.2.2 - doprovody uZivateld presunout do NN.

) Jak jsou nastaveny 5 Velmi_dobré | 5,00 Indikatory jsou méfiteiné (smlouva o poskytnuti soc. sluzby),
Adekvatnost cilové hodnoty - kvantifikovatelné. Tak jak jsou indikatory nastaveny (indikator
indikatorl indikatorf? 60000 hodnota 30 osob, indikator 67010 hodnota 120 osob)

: jsou rediné a vhledem k (vazk@m pracovnik{l | dosaZitelné.
5 Velmi dobré | 5,00 CSje zapojgna do projektu adekvatn&. Pokud bude obcas
R e - probihat sbér dat, mlZe se CS bliZe k svym potfebam a
Zpiisob zapojeni i:t a:g:igr:tgge%eamlova prlbéhu projektu vyjadfit. Neni Uplné zfejmé, jak pFesné
cilové skupiny V r%béhu pré “ektu? Zadatel zapojil CS do pfipravy projektu, ale z projektu vyplyvé,
P Projeik Fe ze zkuenosti s praci s CS vychdzi. Zadatel zmifiuje i riziko
motivace, které se snaZi eliminovat.
10 Dobré 7,50 KA1 ~ je zfejmé, jak bude aktivita probihat. Pfesto se Zadatel
mél spide nez na vyjmenovavani Cinnosti zamérfit na konkrétni
x . popis, jak bude aktivita realizovana. Napf. nenf vibec jasné,
EPeovehtalinioss proc bude sluZba poskytovéna pouze 4 hodiny a v jakych
; Jak vhodné byl zvolen ¢asech. Skoleni — nenf zfejmé pro kolik osob, kolikrat apod.
g&?\fﬁgﬁ?‘!'cfce zpﬂspb rea’lizace aktivit ) ) o )
néaznost a ;'iejich vzajemna KA 2 - neni popsana konkrétné. Aktivita vylety a exkurze —
navaznost? neni zfejmé pro kolik osob, jak ¢asto. Metodik neni konkrétné
popsana prace s CS, coZ vede k tomu, Ze poloZku navrhuiji
celou vypustit. Evaludtor — popséno velmi nespecificky. Neni
stanoven harmonogram jednotlivych &innosti, nenf stanoveno,
podle jakého klite fadatel navrhuje Gvazky pracovnikdl. Zadatel
B
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Projekt doporuéuji k podpoie s vyhradou kraceni rozpo&tu tak, aby poloZky byly v souladu s pravidiy OPZ,
1.1.1.1.1, Metodik - vypustit

1.1.1.1.5 - pracovnik v soc. sluzbach — vypustit

Pokrétit zakonné pojisténi a FKSP k Gvazkdim.

1.1.1.2.1, Evaluator — doporucuji kratit na 0,05 Gvazku

1.1.3.2.1.1 - 2 x Office (kratit k Gvazku 1,55 tj. K& 10.075,-)

1.1.3.2.2.1 - 2 x Notebook (kratit k (ivazku 1,55 na K¢ 20.150,~)

1.1.3.2.2.2 — fotoaparéat, kratit na K& 3.100,-- obvykle ceny a mzdy

1.1.3.2.3 - spotFebni material pro praci s CS — pfesunout do NN.

1.1.6.2.2 - doprovody uZivatelfi pFesunout do NN.

vychazi z PovéFeni, ale nereflektuje viastni popis projektu — 4
hod. racovnr’ dbu, indikatory apod.

| 92,50

Zadost o podporu

| splnila podminky

| vécného hodnoceni s
vyhradou

Jméno a pfijment: Datum: 9. 2. 2019

Podpis:




