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Hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektu

Vyzva MAS C.

651/03_16_047/CLLD_16_01_151

Projekt ¢.

CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0010620

Nazev projektu

Socialni podnik Videologic.cz

Nazev Zzadatele

Videologic s.r.o.

Pravni forma zZadatele

Spolec¢nost s ru¢enim omezenym

Maximalni
. L .. s pocet bodii . Bodové 2
Skupina kritérii Kritérium Hlavni otazka (soucet max. Deskriptor hodnoceni Odtivodnéni
100 bodii)
Zadatel do projektu zafazuje 15 cilovych skupin, kdy k Zzadné
Zaméfuje se projekt vybrané cilové skupiné neuvadi adekvatni charakteristiku, popis
na problém/nedostatky, jejich potieb, strukturu a podobné. Zadatel nema predstavu
ktery/které je skutecné o problematice jednotlivych cilovych skupin, ani o jejich
Potiebnost Vymezeni problému | potrebné fesit s ohledem 35 nedostatetné 875 potfebach. Popis problému a jeho pficin je pouze obecného
pro zemi MAS a cilové skupiny na cile strategie CLLD ' charakteru a odpovida neznalosti problematiky zameéstnavani
a je cilova skupina osob z Siroce vybranych cilovych skupin. Zadatel chybné
adekvatni naplni definuje jako potfebnost vzniku sociélniho podniku, podminky
projektu? v oblasti socialni ekonomiky, kdy d@vody pro vznik socialniho
podniku ma vychazet z potreb cilové skupiny.
Zadatel definuje méfitelné pouze cil zaméreny na zaméstnani
osob z CS. Cile ekonomické jsou definovany zcela obecné
a nejsou kvantifikované. Zcela neadekvatné do cild je zafazeno
porizeni softwaru. Netransparentni je Zadatelova provazanost
s Zadatelem definovanym hlavnim odbératelem sluzeb
socialniho podniku, kdy personalni provazanost a portfolio
I sluzeb nabizenych hlavnim odbératelem, je totozné s nabidkou
Je cil projektu nastaven socialniho podniku, kdy cely podnik déla dojem vyvedeni
i Cile a konzistentnost | spravné a povedou > H nal , Xdy 'ynRh dnik Jem vyvi
Ucelnost (intervenéni logika) | zvolené klicové aktivity 25 nedostatetné 6,25 ¢innostl personain€ propojeneno podniku -
. o , . (https://www.videobydleni.cz/cenik ). Zde zadatel toto
projektu a jejich vystupy k jeho —— vy - ; :
spinéni? propojeni zcela nedostatecrvlevkovmentuje: Analyzg t,rhu, je
provedena zcela nedostateCne, zadatel sice doklada zajem
0 nabizené sluzby, ale velikost odpovida zhruba 1/3 vynos(,
a to i presto, Ze Zadatel poukazuje na to, Ze se jedna o
majoritniho zakaznika (PP str. 15). Mimo propojeny podnik
(Videobydleni.cz) Zadatel uvadi pouze obecné definovany trh
zakaznikd, kdy ale tento trh nijak blize nespecifikuje, neni jasné,
jak je trh veliky. Zcela chybi hlubsi definice konkurence,
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kdy konstatovani, ze v Gzemi MAS neni pfima konkurence,

je zcela nedostacuijici, a to zejména k tomu, Ze Zadatel
poskytuje online sluzby. U Zadatelem vyjmenované konkurence
neni jasné v Cem a jak je nabidka rozdilna, porovnani cenové
strategie. Zadatel uvadi, Ze hlavni konkurencni vyhodou je
propojeni na jednu firmu, coz je ale i hlavnim Uskalim a rizikem
projektu. Principy socidlniho podnikani zadatel uvadi

pouze v minimalni podobé, kterou definuje zadost,

hlubsi rozpracovani zcela chybi.

ZpUsob ovéreni
dosazeni cile
projektu

Jak vhodny zpdsob pro
ovéreni dosazeni cile
Zadatel projektu
nastavil?

nedostatecné

1,25

Zadatel neuvadi v projektu ani podnikatelském planu informace,
dle kterych by bylo mozné ovéfit naplnéni jak ekonomickych,
tak socialnich ciléi. Chybi (idaje o zplsobu doloZeni naplnéni

u obou cild.

Efektivnost
a hospodarnost

Efektivita projektu,
rozpocet

S ohledem na planované

a potrebné vystupy je
navrzeno efektivni

a hospodarné vyuZiti
zdrojl?

15

nedostatecné

3,75

Zadatel predklada jednoduchy rozpocet projektu,

ktery propojuje do aktivit projektu. Polozky souvisejici se mzdou
osob z cilovych skupiny zadatel chybné uvadi do kapitoly 1.1.1
Osobni naklady. Naklady na pracovniky z CS Zadatel ma uvést
do kapitoly 1.1.6 Pfima podpora cilové skupiny. Zadatel

ve finan¢nim planu uvadi odmény za uskutecnéné realitni
transakce, bez nichz by socialni podnik nebyl viibec udrZitelny.
Problémem je, Ze Zadatel k této poloZce tvofici cca 50 % prijmd
neuvadi zadné relevantni informace, neni jasné jak a kde k nim
socialni podnik pfijde, kdo bude odpovédny za ziskani téchto
provizi. Zcela chybi jakykoliv popis vazby na préci socialniho
podniku a pracovni naplné pracovnik{. Zadatel do fixnich
nakladli nepotita s dalimi naklady (kancelafské potfeby,
pojisténi, vzdélavani zaméstnancd, Uklid apod.). Zadatel planuje
v ramci integrace pracovnik@ umoznovat specifickou podporu
osobam z CS, kdy ale naklady na tyto aktivity nejsou ve
finanénim planu zafazeny (doprava do zaméstnani, home-
office). Nejasny je i rozpor mezi stanovenou cenou za produkt
a rozdilnym nastavenim cen ve variantach vynost, kdy

v pesimistické Zadatel pocita s cenou produktu o 1K¢ za kus
nizsi, nez je naplanovana cena, naopak v optimistické je cena

0 1 k¢ vyssi. Zminéné nejasnosti ukazuji na rizikovost
predlozeného financniho plénu.

Adekvatnost
indikator(

Jak jsou nastaveny
cilové hodnoty
indikator?

dobré

3,75

Zadatel v projektu uvadi zakladni informace o indikétorech,
kdy mimo zakladni indikatory uvadi i dalsi. U indikatoru 60000
ktery je mimo cilovou skupinu projektu, zde doporucuji snizit
hodnotu indikdtoru na 6.

Proveditelnost

ZpUsob zapojeni
cilové skupiny

Jak adekvatné je cilova
skupina zapojena
v pribéhu projektu?

nedostatecné

1,25

Nedostatecné je popsana psychosocialni podpora pracovnikd,
kdy Zadatel pouze na nékolika mistech podnikatelského planu,
konstatuje, Ze ji bude pracovnikdim nabizet. Vzhledem k 15
vybranym cilovym skupinam, je popis zcela nedostatecny.
Zadatel se viibec nezabyva moznosti nekompaktnosti
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a problematického spojeni nékterych cilovych skupin. Zadatel
sice do projektu zapojuje dalsi organizace (odborniky na praci

s danou cilovou skupinou), ale zapojeni a spoluprace je popsana
zcela obecné a je opét pouze konstatovana. Ucast zaméstnanci
na sméfovani podniku je popsana v zakladnim méfitku. Zplsob
osloveni a vybéru osob z CS do projektu je velmi vagni.
Udrzitelnost pracovnich mist je velmi rizikova.

Zadatel popisuje zcela minimalné informace o jednotlivych
socialnich a podnikatelskych aktivitach projektu, kdy odkazy

na podnikatelsky plan nejsou dostacuijici a informace v PP jsou
10 nedostatecné 2,5 popsany také u vétsiny aktivit minimalné. Zcela nedostatecné je
popsana kapacita socialniho podniku, kdy neni jasné, zda je
nastavena dostate¢na personalni kapacita na potfebné mnozstvi
realizovanych vlozeni (36000 za mésic).

Jak vhodné byl zvolen
zplsob realizace aktivit
a jejich vzajemna
navaznost?

ZpUisob realizace
aktivit a jejich
navaznost

Zavérecny komentar (véetné pripadnych podminek realizace projektu)

Zadatel predklada v mnoha ohledech nedostatecné zpracovany projekt, a to jak z hlediska administrativni (popis aktivit, popis cilovych skupin) tak z hlediska projektového
(analyza trhu, zakaznik® a konkurence). Netransparentné je popsany vztah mezi dominantnim zakaznikem, ktery je personalné propojen se socialnim podnikem, kdy neni
dostatecné vysvétlena nabidka sluzeb odbératele a podnikatelska aktivita socialniho podniku. Zcela nedostatecné je popsana psychosocialni podpora pracovnikii z cilovych
skupin. Projekt hodnotim jako netransparentni. UdrZitelnost socialniho podniku je znacné rizikova. Projekt nedoporucuji k podpore.

Bodovy zisk 27,5
Vysledek vécného Zadost nesplnila podminky
hodnoceni vécného hodnoceni.
Podpisy pFitomnych élenii vybérové komise: Detail hlasovani o vysledném hodnoceni (pro/proti/zdrzel se):
Jméno a pFijmeni: Lucie Mat&jovicova Podpis: ANO PRO
Jméno a pFijmeni: Petr Havlik Podpis: ANO PRO
Jméno a prijmeni: Petr Skanta Podpis: ANO PRO
Jméno a pFijmeni: Radoslav Nachtmann Podpis: ANO PRO
Jméno a pFijmeni: Petr Cervenka Podpis: / /




