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Hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektu

Vyzva MAS C.

671/03_16_047/CLLD_16_01_151

Projekt ¢.

CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0010510

Nazev projektu

Socialni sluzby v regionu MAS Nadéje

Nazev Zzadatele

Oblastni charita Most

Pravni forma Zadatele Cirkevni organizace

Maximalni
. L .. s pocet bodii . Bodové 2
Skupina kritérii Kritérium Hlavni otazka (soucet max. Deskriptor hodnoceni Odtivodnéni
100 bodii)
Je ziejmé, ze zadatel je vyznamny poskytovatel socialnich
sluzeb v regionu. Je taktéz ziejmé, Ze rizika projektu mohou
byt dobie eliminovana, jelikoZ se jedna o velkou organizaci
Zaméfuje se projekt s nékolikaletou praxi v regionu. Zadatel definoval problém,
na problém/nedostatky, ale konkrétné nedefinoval mistni plisobnost. V projektu se
ktery/které je skutecné misi poskytovani soc. sluzby v regionu MAS a mimo region
Potrebnost pro Vymezeni problému potifebné fesit s ohledem 35 Dobré 26,25 MAS, tj. v Mosté. Zadatel si nedal Zadnou praci s tim, aby se
uzemi MAS a cilové skupiny na cile strategie CLLD ’ zaméfil na dostupna data ¢i analyzu regionu MAS. Jedina
a je cilova skupina data, ktera jsou v projektu uvedena je cca 7.000 osob se
adekvatni naplni zdrav. postizenim evidovanych na UP v Usteckém kraji. Toto
projektu? Cislo vsak nic nevypovida o CS a jejich potfebach v regionu
MAS.
Zadatel nedoklada potfebnost projektu a jeho piinos na zakladé
Zadnych vérohodnych a podloZenych informaci.
Cil projektu neni zvolen spravné. Jedna se spise
o definovani KA.
Cil neni jasn& méfitelny a kvantifikovatelny.
Je cil projektu nastaven Zadatel nevzal v potaz definovani cill metodou SMART.
Cile a konzistentnost | spravné a povedou Zadatel nepredklada zadné prlizkumy trhu, lokality, ptiklady
(intervencni logika) zvolené klicové aktivity 25 Dobré 18,75 dobré praxe, kde by dokladal napf. jakou Sanci ma CS
projektu a jejich vystupy k jeho uplatnit se na trhu prace. Nikde nejsou definovana kritéria,
Ucelnost splnéni? co vSechno musi klient splnit, aby mohl byt znovu zaclenén
do spolecnosti, na trh prace apod.
Nejsou popsany vystupy KA, neni ziejmé, za jakych okolnosti
se bude povaZovat, Ze cil byl napinén.
700 v Jak vhodny zplisob Zadatel nenastavil 74dna kritéria, podle kterych by bylo mozné
plsob ovéreni o Y o Y . S no -
dosazeni cile pro overeni dosazeni cile 5 ) 3.75 Z]IStIt,dea bylg_do§azenq planovapych cild. ;adatel nedefanUJe
zadatel projektu Dobré ! stav pred zahajenim realizace projektu. Neni tedy dost dobre

projektu nastavil?

mozné dolozit rozdil. Zadatel se nad zpdsobem ovéfeni dosazeni
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cile nezamysli, nezminuje Zadné metody ovéreni, vystupy, data.
Kladné hodnotim, Ze pfi vstupu do sluzby je s CS sepsana
smlouva a vytvoren individualni plan, coz samo o sobé vychazi
z povahy soc. prace. Vystupy vsak jiz ovéfit nelze,

protoZe nejsou zadatelem definovany.

Zadatel pouze konstatuje, Ze Cinnost s CS bude spise
kvalitativni. Neni vSak zfejmé, co sam Zadatel povazuje

za dosaZeni cile.

Efektivnost
a hospodarnost

Efektivita projektu,
rozpocCet

S ohledem na planované
a potfebné vystupy je
navrzeno efektivni

a hospodarné vyuziti
zdrojl?

15

Dobré

11,25

Rozpocet je srozumitelny a polozky Ize pfiradit k aktivitam
projektu.
Nékteré polozky rozpoctu nejsou efektivni:

- Doporucuiji vypustit polozku 1.1.4.1 Najemné —
najemné ma slouZit pro praci s CS. Zadatel v Zadosti
nespecifikuje, kolik hodin mési¢né bude CS prostory
vyuzivat. Velikost CS je stanovena na 10 osob x
najemni 110 tis. Prostory kancelare jsou mimo oblast
MAS. Pracovnici budou mit osobni automobil
a vzhledem k zdr. omezeni CS neni zadouci, aby
dojizdéli do prostoru v Mostu.

- Doporucuji vypustit polozku 1.1.1.1.3 Metodik. Projekt
umoznuje zahrnout do projektu metodika v pFipadé,
Ze vytvari strategicky dokument ddlezity pro CS,
ktery je pak v praxi CS ovéfovan. V predkladaném
projektu je jaksi metodik napasovan do prvotniho
kontaktu s klientem, vytvareni individualniho planu
s klientem apod. Vzhledem k nizkym indikatorlm neni
jasné, proC tuto Cinnost nedéla sam socialni
pracovnik, coz je ostatné jeho naplni. Cinnosti
popsané u metodika spadaji do NN.

Adekvatnost
indikator(

Jak jsou nastaveny
cilové hodnoty
indikator(?

Dobré

3,75

Celkova hodnota indikatoru je nastavena na 10 osob, coZ se jevi
ke 2 tvazkd@m soc. pracovnik{l a délce projektu 24 mésicd

jako nizké. Z popisu projektu neni zfejmé, jak Zadatel

ke stanovené hodnoté 10 osob dospél. Nejsou uvedeny Zadné
priklady z praxe ¢i vysvétleni stanoveni obou indikator(. Zadatel
uvadi, Ze prace s CS bude spise kvalitativniho charakteru, ale uz
neni zfejmé, jak dlouho mize takova spoluprace probihat
(Casovy horizont sluzby).

Proveditelnost

ZpUisob zapojeni
cilové skupiny

Jak adekvatné je cilova
skupina zapojena
v pribéhu projektu?

Velmi dobré

5,00

Je ziejmé, ze zadatel ma zkusenosti s praci s CS. TaktéZ je
zfejmé, ze né&jakym zplsobem skrze metodika dochazi

k vytyCeni spoluprace. Osobni asistence se zda byt Sitd na miru
kazdému z klientd. Pfesto postradam zapojeni CS do pfipravy
projektu. Nicméné vzhledem k popsané (izké spolupraci mezi CS
a pracovniky, kdy bezesporu dochazi k participaci CS na rozvoji
sluzby, nebudu body snizovat.
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Obé KA jsou srozumitelné popsany. KA 2 vzdélavani pracovnik(
by neméla byt samostatna KA, jelikoz se pfimo netyka CS.
Vzdélani pracovnikd by mélo byt v rdmci nakladd u KA1. Nejsou
stanoveny zadné vystupy z jednotlivych KA. Supervize jiz
prekracuje pocet vymezenych hodin vyzvou

Jak vhodné byl zvolen
zpisob realizace aktivit
a jejich vzajemna
navaznost?

ZpUisob realizace
aktivit a jejich
navaznost

10 Dobré 7,50

Zavérecny komentar (véetné pripadnych podminek realizace projektu)

Zadatel, ac vyznamny poskytovatel socialnich sluzeb v regionu, podcenil pfipravu projektu. Projekt se neopira o Zadna relevantni data, studie, analyzy. Nevymezuje CS
se zaméFenim na oblast MAS. Co v$ak nelze Zadateli prominout je absolutni absence vystupii a méFitelnost cildi. Zadatel nepopisuje Zadna vstupni data, nezmifiuje, jakym
zplisobem bude mé¥it dosaZeni cilovych indikator{i, nezmifnuje u KA Zadné vystupy.
Vyhrada:

¢ Dolozit potFebnost projektu, priizkum trhu, lokality a pfiklady dobré praxe s cilovou skupinou;

e  Presunout najem do NN;

o Cinnost metodika spada do naplné prace socialniho pracovnika, popF. upravit.

Bodovy zisk 76,25

Zadost o podporu splnila
podminky vécného
hodnoceni s vyhradou

Vysledek vécného
hodnoceni

Podpisy pFitomnych ¢lent@ vybérové komise: Detail hlasovani o vysledném hodnoceni (pro/proti/zdrzel se):
Jméno a pFijmeni: Lucie Mat&jovicova Podpis: ANO ZDRZEL SE
Jméno a pFijmeni: Petr Havlik Podpis: ANO PRO
Jméno a pFijmeni: Petr Skanta Podpis: ANO PRO
Jméno a pFijmeni: Radoslav Nachtmann Podpis: ANO PRO
Jméno a pFijmeni: Petr Cervenka Podpis: / /




