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Hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektu

Vyzva MAS C.

671/03_16_047/CLLD_16_01_151

Projekt ¢.

CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0010507

Nazev projektu

Spolu v ulicich

Nazev Zzadatele

Obrnické centrum socialnich sluzeb, prispévkova organizace

Pravni forma zZadatele

Prispévkova organizace

Maximalni
. L .. s pocet bodii . Bodové 2
Skupina kritérii Kritérium Hlavni otazka (soucet max. Deskriptor hodnoceni Oddivodnéni
100 bodii)
Zamérfuje se projekt
Etaef)"r/okt;frg%zesdk%stfgrﬁgl Z projektu j? patrn,é,_ ze 2avdatelvsiv _je védom proplémﬁ '
Potrebnost pro Vymezeni problému potifebné fesit s ohledem . . a nec_jostatkuv, I_<te'revJe potreba resit. Zacljatejl zna CS,_vymez_UJe
Gzemi MAS a cilové skupiny na cile strategie CLLD 35 Velmi dobré 35,00 Iokalltu: Je zfejme, ze §po|upracu1e s mlstplml organizacemi,
a je cilova skupina odk,azyje na strategicke d,okumenty. Cilova skupina je vybrana
adekvatni napini sprave a je kvantifikovana.
projektu?
Je cil projektu nastaven
Cile a konzistentnost | spravné a povedou . . e . , ,
(intervenéni logika) | zvolené Kiicové aktivity 25 Velmi dobré | 25,00 Cl projekty Je mésitelny a kvantiikovateiny. Z nastaven dle
projektu a jejich wstupy K jeho je zfejmé, Ceho chce zadatel dosahnout.
splnéni?
Ugelnost Jako mgtogu ovéFerﬁ uvadi Zadatel evaluaci. Uskalf §patFuji
. Jak vhodny zpéisob pro v tom, ze zadatel pll’zevnespevciﬁkuje, jak lgude prol)vlhfat shér Ejat.
ZpUsob ovéreni ovéteni dosazeni cile Z projektu nevyplyva, Ze by zadatel vytvoril evaluacni dotazniky
dosazeni cile Sadatel projekiu 5 Dobré 3,75 pred zahajenim projektu a nasledné& po skonceni, tak aby bylo
projektu nastavil? mozné zméFit dosazeni cilli/dopad projektu na CS. Zadatel se
! zamysli nad dosazenim cild, ale nezminuje, jak budou
overeny/méfitelnost téchto cilll.
Rozpocet je srozumitelny, popisy nékterych nakladd
S ohledem na planované v jednotlivych KA vSak nejspu dostaEeEné rozepsany. Doporucuji
a potfebné vystupy je v souladu s opravou KA kratit rozpocet o:
Efektivnost Efektivita projektu, navreno efektivni 15 Dobré 1125 - 1.1.1.1.1 Metodik — prace metodika Ize hradit jen

a hospodarnost

rozpocet

a hospodarné vyuziti
zdrojl?

na pfipadg, Ze jeho vystupy budou mit pfimy dopad
na CS, popf. pracuje — li pfimo s CS. Zadatel

v projektu c¢innost metodika blize nespecifikuje. Neni
ziejmé, kolik klientl by sluzbu metodika vyuZzilo,
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neni zrejmé, jak by tato forma probihala, jak casto
apod. Napln prace metodika neodpovida PN.

- 1.1.1.1.5 - pracovnik v soc. sluzbach na 1 Gvazek —
vypustit — neni zfejmé, pro¢ by mél zaméstnan
pracovnik na cely Uvazek, kdyz terénni prace probiha
pouze 4 hod. denné.

- 1.1.1.2.1 Evaluator — doporucuiji kratit na 0,05
Uvazku — Zadatel zminuje, Ze jednou za 5 mésicl
bude vypracovana evaluacni zprava, tj. 3x za
projekt, presto je evaluator placeny po celou dobu
projektu. Z popisu projektu nevyplyva, kdo bude
provadét dotaznikové Setfeni, rozhovory, ani neni
ziejmé, zda navrzeny evaluator je odbornik
na evaluaci. Vzhledem k Gvazklim soc. pracovnikd,
jejich odbornosti a znalosti CS se domnivam, Ze sbér
mUzZe byt i v jejich reZii.

- 1.1.3.2.1.1 - 2 x Office (kratit k Gvazku 1,55 tj. K¢
10.075,-)

- 1.1.3.2.2.1 - 2 x Notebook (kratit k Gvazku 1,55
na K¢ 20.150,-)

- 1.1.3.2.2.2 - fotoaparat, kratit na K¢ 3.100,-

- 1.1.3.2.3 — spotiebni material pro praci s CS —
presunout do NN

- 1.1.6.2.2 — doprovody uZivateld pfesunout do NN

Jak jsou nastaveny

Indikatory jsou méfitelné (smlouva o poskytnuti soc. sluzby),

Adekvatnost cilové hodnot 5 Velmi dobré 500 kvantifikovatelné. Tak jak jsou indikatory nastaveny (indikator
indikator cfiove hotnoty ! 60000 hodnota 30 osob, indikator 67010 hodnota 120 osob)
indikatoru? : x , o "o - . <
jsou realné a vzhledem k uvazkim pracovnikd i dosazitelné.
CS je zapojena do projektu adekvatné. Pokud bude obcas
G e probihat sbér dat, mlZe se CS blize ke svym spotfebam
o s Jak adekvatné je cilova o) % : il v P S
Zpusob zapojeni skupina zapoiena 5 Velmi dobré 500 a prubehu projektu vyjadrit. Neni Uplne zrejmée, jak presne
cilové skupiny pina zapoje ! Zadatel zapojil CS do pfipravy projektu, ale z projektu vyplyva,
v prubéhu projektu? v Y ; , Y A
Ze ze zkuSenosti s praci s CS vychazi. Zadatel zminuje i riziko
motivace, které se snazi eliminovat.
KA1 — je zfejmé, jak bude aktivita probihat. Pfesto se zadatel
mél spiSe nez na vyjmenovavani Cinnosti zaméFit na konkrétni
. popis, jak bude aktivita realizovana. Napf. neni viibec jasné,
Proveditelnost proC bude sluzba poskytovana pouze 4 hodiny a v jakych
o . Jak vhodné byl zvolen Casech. Skoleni — neni zfejmé pro kolik osob, kolikrat apod.
Zpusob realizace o . -
AR zpUsob realizace aktivit .
aktivit a jejich ‘aiich vzai . 10 Dobré 7,50 KA2 , 4na konkrétnd. Aktivi ‘ol K ,
navaznost a jejich vzajemna — neni popsana konkretne. Aktivita vylety a exkurze — neni

navaznost?

zfejmé pro kolik osob, jak ¢asto. Metodik neni konkrétné
popsana prace s CS, coz vede k tomu, ze polozku navrhuji celou
vypustit. Evaluator — popsano velmi specificky. Neni stanoven
harmonogram jednotlivych Cinnosti, neni stanoveno, podle
jakého klice Zadatel navrhuje Gvazky pracovnikl. Zadatel
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vychazi z Povéreni, ale nereflektuje vlastni popis projektu — 4
hod. pracovni dobu, indikatory apod.

Zavérecny komentar (vcetné pripadnych podminek realizace projekt

Projekt doporucuji k podpore s vyhradou kraceni rozpoctu tak, aby polozky byly v souladu s pravidly OPZ.
Vybérova komise se nicméné priklani k podpore pouze jednoho projektu vzhledem k prekryvu socialni sluzby v obci Obrnice, a sice poradny vzhledem ke znalosti izemi,

problémovych vyloucenych lokalit a vyssi pfidané hodnoté odborného poradenstvi pro cilovou skupinu.

Vyhrada:
e  Zpresnit naplné prace u pozice metodik a evaluator;

e  Upresnit ¢asovy fond a ¢innost pracovnika v socialnich sluzbach;
e  PFip. imérné vici pracovnim Gvazkiim kratit poloZky office, notebook, odvody a pojisténi.
e  Kratit fotoaparat na 3.100,00 KcC.
e  Presunout doprovody uzivateli do NN.
Bodovy zisk 92,50

Zadost o podporu spinila
podminky vécného
hodnoceni s vyhradou

Vysledek vécného
hodnoceni

Podpisy pFitomnych élenii vybérové komise: Detail hlasovani o vysledném hodnoceni (pro/proti/zdrzel se):
Jméno a pFijmeni: Lucie Maté&jovicova Podpis: ANO ZDRZEL SE
Jméno a pFijmeni: Petr Havlik Podpis: ANO PRO
Jméno a pFijmeni: Petr Skanta Podpis: ANO PRO
Jméno a pFijmeni: Radoslav Nachtmann Podpis: ANO PRO
Jméno a pFijmeni: Petr Cervenka Podpis: / /




