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Podpora prostrednictvim CLLD v OPZ+ - P9DPOROVANE AKTIVITY
(PRACOVNI MATERIAL)

1. Uvod

Cilem je podpora a feSeni problémd osob socialné vyloucenych ¢i ohroZenych socialnim vyloucenim,
cilovych skupin, a to zejména rodin s détmi, seniord, pecujicich osob, osob s nizkou mirou kvalifikace
a osob obtizné (hire) uplatnitelnych na trhu prace. Podplirné intervence sméfuji zejména do oblasti
socialniho zaclenovani, zaméstnanosti a posilovani rodinnych vazeb. Jsou realizovany v pfirozeném
prostfedi téchto osob, tj. tam, kde na venkové Ziji Ci pracuji. Jsou vyuzivany pristupy a nastroje
specifické pro venkovské prostfedi s dlirazem na aktivni zapojovani a participaci ¢lent mistnich
komunit, posilovani a rozvoj mistnich zdrojd a feSeni problém{ specifickych pro venkov. Projekty by
mély primarné prispét ke zlepseni Zivotni situace osob s ohledem na jejich potfeby, ke zvySeni jejich
pracovnich prilezitosti a dostupnosti sluzeb v pfirozeném prostredi. Veskeré intervence jsou vedeny
zamérem posilit sobéstacnost venkova a zapojit mistni aktéry do pomoci osobam socialné ¢i zdravotné
znevyhodnénym a zvysit tak jejich Sance na plnohodnotnéjsi uplatnéni a zaclenéni v misté, kde Ziji.
Prostfednictvim CLLD tak pfispivame ke zlepSovani kvality zivota ve venkovském prostoru
a vyrovnavame nerovnosti mezi venkovem a mésty.

Pljde o realizaci projektt zacilenych na konkrétni jedince v Gzemi obce ¢i mésta (nikoli na anonymni
klienty, které teprve po zahajeni realizace pFijemce vyhledava a oslovuje k Ucasti v projektu). Projekty
maji postihnout specifickou problematiku v SirsSim Gzemi celé MAS.

Detailni charakteristika projektli bude vymezena ve vyzve.

Charakteristika typového projektu — aktivity napliuji zakladni znaky komunitné vedeného mistniho

rozvoje, tj. projekty CLLD:

e jsou konkrétné zacilené na podporu predem identifikovanych osob Zijicich v daném uGzemi,
tj. zpracovani projektu musi predchazet detailni zjisténi existence cilovych skupin a jejich potreb
(mapovani, predbézna analyza, mistni Setfeni apod.)

e maximalné vyuzivaji mistni zdroje, maji lokalni rozmér a dosah a pfimou vazbu na mistni verejné
sluzby, zaméstnavatele a podniky

e maji komunitni rozmér, tj. podporuji, posiluji a rozviji komunitni principy a komunitni Zivot
(vzajemna spoluprace, snaha o budovani funkénich partnerstvi, aktivizace zdrojd k svépomoci,
otevfena a transparentni komunikace, sdileni, spolecné tvoreni a realizace netradicnich napadd
a neobvyklych/ inovativnich zplsobd feseni)

e vyznaluji se prakticnosti a pragmaticnosti svého zaméreni a jednoduchosti zvolenych postupl
a pristupl k FeSeni danych problémd

Podporovany jsou aktivity s pfimym dopadem na podporené osoby/cleny komunity, obce ¢ mésta.

Jedna se primarné o pfimou praci s cilovymi skupinami, sekundarné mlze byt podpotena i dilci

koncepcni a metodicka cinnost anebo vzdélavaci a osvétové aktivity smérované k cilovym skupinam

a k laické i k odborné verejnosti.

Na rozdil od souc¢asného programového obdobi nebudou v rdmci CLLD podporovany:

e socialni sluzby v rozsahu zakladnich Cinnosti podle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach,

e nastroje aktivni politiky zaméstnanosti podle zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,

e socialni podniky ve smyslu pfipravovaného zakona o socialnim podnikani a ve smyslu podminek
v hlavnich vyzvach,

o détské skupiny podle zakona €. 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péce o déti v détské skupiné
za Ucelem zapojeni rodi¢t do pracovniho procesu,

e priméstské tabory realizované za Gcelem slad'ovani rodinného a pracovniho Zivota v rezimu aktivit
soucasné 1.2 OPZ.
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2. Charakter podporovanych aktivit — zakladni oblasti a priklady aktivit v CLLD

Podporovany jsou terénni aktivity a mobilni programy sméfujici k podpore lidi v jejich pFirozeném
prosttedi, popf. lokalni ambulantni programy s dobrou mistni i ¢asovou dostupnosti i pro osoby
zavislé na pomoci svych blizkych nebo jinych pecujicich osob.

1.1

Programy smérujici k aktivizaci a participaci cilovych skupin a zvysujici jejich zapojovani
se do Zivota v obci/ komunité — posilovani sebed(véry clenl komunity a jejich schopnosti, ochoty
a motivace podilet se aktivné na spravé mista, kde ziji, vytvareni podminek pro aktivni participaci lidi
na vécech verejnych, pro zplnomocnovani, sdileni zodpovédnosti a zapojovani do planovani zmén,
do rozhodovani a do pfimé realizace opatfeni na Urovni sousedstvi, dané lokality, obce, mésta,
mikroregionu dle individualnich schopnosti; podpora komunitni (socialni) prace! vcetné vzniku,
fungovani a rozvoje komunitnich center? jako neutralniho a otevifeného prostoruy,
ktery umoznuje lidem schazet se, spoleéné vytvaret aktivity a resSit sdilené problémy (Clenové
komunity se aktivné Ucastni na vSech procesech v ramci KC véetné jeho fizeni a zajisténi bézného
provozu) — je kladen dlraz na praci celého spolecenstvi, na kterém se podileji vSichni relevantni
aktéfi z komunity vSech vékovych kategorii véetné seniord a déti za podpory komunitniho (socialniho)
pracovnika®, ktery k tomuto Ucelu mdZe vyuZivat Sirokou Skalu metod (motivovani, zvySovani
sebedlivéry, podpora vzajemné spoluprace ¢i samoorganizovani ¢lenl komunity a jejich zapojovani
do komunitniho planovani rozvoje lokality ¢i do iniciace pfislusnych legislativnich zmén).

Priklady aktivit:

e kulturni/multikulturni aktivity realizované ,samospravné", tj. sebeorganizované cleny
komunity (divadelni predstaveni ¢i vystava fotografii mistni mladeze na urcita témata, filmové
kluby, specificka podpora clen komunity z pohledu kulturni identity, sebevédomi a prekonavani
traumat rlizného charakteru apod.)

o vychovné/ vzdélavaci a edukacni aktivity pro cilové skupiny a pro laickou i odbornou*
vefejnost s cilem posilovat vzdélavani v informacni spolecnosti a pfispivat k rozvijeni schopnosti
dobfe se orientovat v rychle ménicim se svété (komunitni knihovny, doucovani, motivacni
seminare pro mladez zamérené na budouci uplatnéni na trhu prace, vychova k obcanstvi, podpora
zvySovani dovednosti pracovat s mistni komunitou, pfednasky a besedy s odborniky s cilem
informovat o moznostech, diskutovat o ucinnych vylepSenich ¢ mistnich inovacich, podvecerni
kluby, sdileci kruhy, promitani filmd, toceni dokumentd apod.)®

e aktivity neformdlnich skupin vefejnosti a obcanskych iniciativ vzniklych na zakladé
zplnomocnujicich metod prace sméfujicich k FeSeni mistnich probléml (rada starSich

! Komunitni (socialni) prace je zaloZzena na propojovani sdilenych potfeb a existujicich zdrojd (lidskych, materialnich, financnich
¢i jinych) uvnitf komunity a na stanovovani dosaZitelnych cild na zakladé moznosti dané komunity = zplnomocnujici proces,
ktery vychazi z posilovani mistnich zdroj; koncentruje se na silné stranky lidi a je posilovan zkusenosti malych spole¢nych
Uspéchl vice lidi, ktery zvySuje predpoklady pro udrzitelnost vysledkd a dosazenych zmén. V ramci CLLD bude podporovana
prace s komunitou v Sirokém slova smyslu, tedy nikoli vyhradné komunitni socidlni prace garantovana kvalifikovanym socialnim
pracovnikem. Pozice socidlniho pracovnika jako garanta komunitni prace bude nezbytna jen v téch projektech, kde to charakter
dané situace pfimo vyZaduje (tzn. kde se jedna pfimo o realizaci socialni prace, k jejimuz vykonu je pfislusny vyhradné
kvalifikovany socialni pracovnik).

2 Komunitni centra umozriuji vytvaret prostor pro mobilizaci zdroj& uvnitf komunity a pro pomoc pfi feseni problém( mistni
komunity za aktivni UCasti vSech stran, kterych se tyto problémy dotykaji; nejsou vyhradné zaméfena na podporu a zapojovani
lidi s néjakym druhem znevyhodnéni, ale jsou Siroce oteviena vsem lidem, ktefi Ziji v dané lokalité — déni v komunitnim centru
vychazi z potfeb a kreativity téchto lidi a mdZe zahrnovat Siroké spektrum aktivit (napf. aktivity kulturni a multikulturni,
vychovné a vzdélavaci, environmentalni ¢i aktivity neformalnich skupin vefejnosti a obCanskych iniciativ a dobrovolnickou
¢innost).

3V pripadé potfeby plsobi v komunitnim centru vedle komunitnich pracovnikd také pracovnik s odbornou kvalifikaci socialniho
pracovnika podle zakona €. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach. Mize se jednat o socialniho pracovnika obce ¢i mistni
neziskové organizace s kompetencemi k ¢innostem vykonavanym v ramci komunitni socialni prace.

4 Odbornou vefejnosti se mysli napf. pracovnici obci, mistnich dobrovolnych spolk& a NNO, zaméstnavateld, podnikateld atd.
Cilem podpory je posilovat jejich kompetence v oblasti vzajemné spoluprace, aktivizace mistnich obcant, budovani funkénich
partnerstvi a vzajemné spoluprace (pfednasky, workshopy, vefejné debaty, exkurze apod.).

5 Lidé se néco nového dozvidaji a soucasné se podili na organizaci takové akce, tj. aktivné se zapojuji, participuiji.
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¢i dospivaijicich pfinasi zastupitelstvu naméty na zlepSeni kvality Zivota v obci, obcansky vedené
procesy a projekty, rozvoj zajmovych skupin a siti v sousedstvich pfinasejici pomoc mistnim
obCanlim v feSeni potfeb a problémd ovliviiujicich kvalitu jejich Zivota s dopadem na socidlni
zacleniovani a vstup na trh prace, podpora mistnich lidrd/ autorit z fad ¢lent komunity apod.)
environmentalni aktivity a podpora jejich vyuziti (aktivity zamérené na zvelebovani zivotniho
prostiedi komunity, sbér odpadkd, spole¢na kultivace vefejnych ploch, komunitni zahrada/dilna/
doprava atd.)

aktivity podporujici zapojovani cilovych skupin do dobrovolnické cinnosti (péce
potfebnym spoluob¢anlim na bazi sousedské ¢i generaCni vypomoci, podpora mezigeneracniho
setkavani, souziti a spoluprace, dobrovolnické komunitni kluby jako prevence socialniho vylouceni,
sousedsky jarmark, komunitni kavarna ¢i sdilena kuchyn nebo jidelna, spizirna, lokalni potravinova
banka vCetné zajisténi distribuce jidla, pomlcek, potfeb pro domacnost nebo oSaceni, bazar,
socialni Satnik a pomoc v nouzi, pofadani vefejnych sbirek za UGcCelem podpory téch
nejpotrebnéjsSich v obci atd.)

Podpora socialni prace na uzemi MAS s diirazem na posileni kompetenci obci v pfistupu
k socialné slabsim a znevyhodnénym obcanlm a zvySeni miry zapojeni a aktivni participace obci
na reseni jejich situace.

Priklady aktivit:

1.3

zavedeni ¢i posileni socialni prace na obcich tam, kde to situace vyzaduje, podpora spoluprace
v oblasti socidlni prace na uzemi DSO ¢i MAS, napf. sdileny socialni pracovnik pro vice obci,
mobilni tymy zajist'ujici vypomoc starSim a osamélym obc¢andim apod.

aktivity zaméfené na podporu socialniho/dostupného/podporovaného/prostupného
bydleni nebo krizového bydleni (ve smyslu komplexni individuainé cilené podpory pro osoby
Zijici v takovém typu bydleni)

zvyseni miry vzajemné spoluprace a acinné komunikace obci a jejich zastupitelstev s dalSimi
aktéry/organizacemi/sluzbami v Uzemi (mdZe se jednat o rlizné formy spoluprace a komunikace —
zaloZeni novych pracovnich skupin, platforem, pfipadové konference, fokusni skupiny, i zapojeni
se do jiz existujici platformy)

podpora lokalni koncepcni, strategické ¢i metodické cinnosti obci v oblasti socialniho
zacClenovani ve spolupraci s dalSimi subjekty, napt. pfi aktivnim zjiStovani potfeb v obci
(prlzkumy a Setfeni lokalniho charakteru) nebo pfi zavadéni koordinovaného pFistupu
k Feseni dané problematiky v uzemi (koordinace a sitovani), napf. tvorba obecnich plan(
prevence rizikovych socialnich jevd a krizovych plan obce pro oblast socialniho zaclenovani

Aktivity podporujici rozvoj a posilovani prvkd svépomoci, vzajemné pomoci, sousedské
vypomoci, sdileni a vymény zkusenosti, podpora dobrovolnictvi a mezigeneracni vymény
a vypomoci.

Priklady aktivit:

komunitni projekty propojujici lidi s obdobnymi problémy, napf. rodiCe s détmi
s hendikepem ¢i rodi¢e samoZivitelé, svépomocné a podplrné skupiny rodi¢d, sdruzeni pecuijicich,
kluby seniord, skupinové kluby s pfesahem do rozvoje kompetenci, osvojovani si novych navykd
a zvyklosti, rozsifovani si obzor( v rliznych disciplinach (projekt mdZze zahrnovat napf. vzdélavani,
konzultace, facilitace, vyjezdové pobyty apod.)

sdileni péce formou tzv. homesharingu, ktery podporuje integraci lidi se specifickymi
potfebami do vétsinové spolecnosti a zdravou separaci déti a pecujicim dava prileZitost proniknout
do jejich svéta a ucit se vidét ho jinyma olima (projekt mize zahrnovat nezbytné vzdélavani
a proskolovani hostitelskych rodin dle individualnich potfeb podporované cilové skupiny, prispévky
hostitelskym rodindm na drobné vydaje spojené s homesharingem, pojistné hostitelské rodiny
apod.)
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e mezigeneracni projekty, napr. hlidani a vyzvedavani déti aktivnimi seniory nebo starSimi
vrstevniky déti, navstévovani seniordl, osamélych obcan a lidi Zijici v izolaci mistnimi dobrovolniky
s cilem posilovani dobrych vztahll a rozSifovani pocitu sounaleZitosti, programy podporujici
mezigeneracni dialog a souziti (projekty mohou byt postavené na praci koordinatora,
ktery zajiStuje podporu pro rozvoj téchto aktivit, zplsobilym vydajem miZe byt i pojisténi
dobrovolnikll a drobné vydaje spojené napt. s dopravou apod.)

14

Podpora sdilené a neformalni péceS, véetné paliativni a domaci hospicové péce a zajisténi jeji
dostupnosti i v malych obcich a v odlehlych venkovskych regionech.

Priklady aktivit:

o doprovazeni, edukace, poradenstvi, terapie, asistence a spirituaini podpora pro rodinné prislusniky
a dalsi blizké a pecujici osoby s cilem pomoci jim porozumét situaci, stabilizovat socialni zazemi
a hledat dobry smysluplny cil intervenci, ktery je v souladu s jejich hodnotovymi pfedstavami

¢ zapUjcovani kompenzacnich a asistivnich pomlicek usnadnujicich pé¢i v domacim prostiedi

e podpora odbornych pracovnikl poskytovateld téchto sluzeb (supervize, vzdélavani, duSevni
hygiena a prevence vyhoreni atd.)

1.5

Zaméstnanostni programy’ (s vyjimkou programd aktivni politiky zaméstnanosti) s cilem prispét
ke snizeni lokalni nezaméstnanosti (zejména cilové skupiny osoby dlouhodobé ¢i opakované
nezaméstnané, osoby se zdravotnim postizenim, osoby v nebo po vykonu trestu, osoby opoustéjici
institucionalni zafizeni, osoby pecujici o jiné zavislé osoby, osoby pecujici o malé déti, osoby ohrozené
vicenasobnymi riziky - pfijemci pfispévku na Zivobyti podle zakona o hmotné nouzi, lidé mladsi 30 let,
ktefi nejsou v zaméstnani, ve vzdélavani nebo v profesni pripravé, uchazeci a zajemci o zaméstnani
a neaktivni osoby ve véku 50 a vice let, Zaci a studenti poslednich ro¢nikll apod.) a také umoznit
uplatnéni kreativnich jedinc@ ve prospéch komunity (napf. koordinatofi pro oblast zaméstnanosti
v ramci jednotlivych MAS); snaha o Uzké propojeni s PRV (¢lanek 20 - zakladni sluzby a obnova vesnic
ve venkovskych oblastech). Projekty musi byt primarné zaméfeny na podporu zapojeni osob z cilovych
skupin na trh prace, doplikové mohou byt zaméfeny také na koordinaci a sitovani sluzeb
zaméstnanosti (propojovani vefejnych sluzeb zaméstnanosti se zaméstnavateli, NNO, obcemi
a Skolami), osvétu zameéstnavatelll a vzdélavani Clenl realizacniho tymu, a to zejména v praci
s osobami z cilovych skupin.

Priklady aktivit:

e komunitni projekty postavené na sdileni pracovniki, prostor, vybaveni, pomiicek (sdilené
dilny, zahrady, zpracovny ovoce, zeleniny, medu, mostarny, zajisténi udrzby verejnych
prostranstvi apod.), napf. projekty realizované MAS, DSO Ci druzstvy (fato aktivita je totoZnd
s aktivitou zahrutou v casti 1.1 komunitni (socidini) prace)

o flexibilni formy zaméstnavani v lokdlnim kontextu (zkrécené Uvazky, rotace na pracovnim
misté, sdileni pracovniho mista, prace na dalku z domova — vhodné zejména pro rodice s malymi
détmi)

e pracovni mentoring, mezigeneracni tandemy na pracovistich (mladi se u¢i od pracovnikd
v preddiichodovém véku, nezkuseni od zkusenych)

6 Pecujici osoby Casto trpi velkou izolovanosti od okolni spole¢nosti, jsou permanentné ve sluzbé ¢lovéku, o kterého pecuiji,
a jejich okoli to obvykle povazuje za samoziejmé. Pecujici vsak byvaiji velmi Casto vyCerpani a vyhoreli, nemaji Zadny kontakt
s vlastnimi potfebami, nemaji se samy o co opirat a z ¢eho Cerpat. Jesté vyraznéji se tato izolace pecujicich objevuje pravé
na venkové a zejména v odlehlych obcich. PeCujici zde mnohdy Ziji i celé roky zcela oddélené od okolniho svéta, ¢asto maji
velmi zkresleny obraz reality a zkreslenou predstavu o mezilidskych vztazich.

7 Cilem je primarné podpora konkrétnich znevyhodnénych cilovych skupin a sekundarné také zajisténi dostupnosti nékterych
vefejnych sluzeb v Gzemi (cilem zaméstnanostnich program vsak neni kompenzace nedostatecného systémového financovani
verejnych sluzeb).
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lokalni aktivizatni tréninkova pracovni mista, staze u zaméstnavateld (otazka atraktivity
pracovniho mista a jeho spolecenské uziteCnosti a hodnoty — cilem by mélo byt oslovit a prilakat
mladé lidi, aby mohli zazit pocit uspokojeni, naplnéni a hrdosti na to, co délaji a jak se Zivi),
napt. motivacni a tranzitni pracovni programy pro zaky a studenty poslednich rocnikd, absolventy
a mladé nekvalifikované neaktivni osoby (NEETS), vcetné exkurzi, s cilem dokonceni alespor
zakladniho ¢i stfedniho vzdélani, pfipadné navratu do vzdélavani, ziskani pracovnich zkuSenosti
a zvySeni jejich Sance na nasledné uplatnéni na trhu prace, rekvalifikace zajiStované
zaméstnavateli apod.

prostupné zameéstnavani s dlirazem na podporu osob dlouhodobé nezaméstnanych v obdi,
na Uzemi svazku obci ¢i MAS (s vazbou na feSeni dalSich rodinnych a komunitnich problém()
a s dlirazem na zapojeni verejné/komunitné prospésnych zaméstnavateld (obce, NNO, MAS, DSO)
— zacvik/ trénink pracovnich dovednosti a navykl pod dohledem mentora a psychosocialniho
pracovnika a nasledné zapojeni soukromé sféry (udrzitelna pracovni mista na volném/otevieném
trhu prace) — podplrné aktivity zajisti MAS nebo NNO, které umi pracovat s osobami z cilovych
skupin, nutna spoluprace s aktéry v Uzemi (tj. komplexnéjsi projekty se zapojenim fady subjektd,
sit soukromych zaméstnavateld, NNO, vefejné prospésni zaméstnavatelé, poskytovatelé
rekvalifikaci, nezbytné sluzby - dluhové poradenstvi vcéetné oddluzeni, socidlni bydleni,
psychosocialni podpora apod.)

komunitné prospésné zaméstnavani® s dlrazem na podporu mistnich vefejné prospésnych
zameéstnavatell, ktefi primarné uspokojuji mistni poptavku, nabizeji lokalni vyrobky a sluzby
a zaméstnavaji znevyhodnéné cilové skupiny zejména na malych obcich (s cilem napf. zachovani
mistniho obchodu, zajiSténi provozu pojizdné prodejny apod.); aktivita bude provézana
s Programem rozvoje venkova, cl. 20 (investice). Nedilnou soucasti projektu je komplexni
individudIni prace s osobami z cilovych skupin (dluhové poradenstvi, rekvalifikace, mentoring,
psychosocialni podpora). Nelze podpotit projekt, kde nebude tato aktivita zastoupena (nemysli se
béZné zauceni na pracovisti). Komunitné prospésné zaméstnavani mlze byt chapano
jako tréninkové pracovni misto, které umozni Ucastnikovi ziskat pracovni zkusenosti a v zavérecné
fazi mu bude poskytnuta podpora pfi ziskavani navazného pracovniho uplatnéni, stejné tak je vsak
mozné dalSi uplatnéni u komunitné prospésného zaméstnavatele, pokud se zaméstnanec
se znevyhodnénim osvédci, a pokud zaméstnavatel pro toto dalSi uplatnéni nalezne finanéni
prostredky.

podnikatelské inkubatory a podpora podnikani na zkousku (napt. podnikatelsko —
zaméstnaneckd druzstva — realizace vlastniho podnikatelského zdméru s pfipadnym finan¢nim
prispévkem druzstva); z projektu mohou byt hrazeny prostory, drobné vybaveni, vzdélavani,
poradenstvi vC. vytvoreni podnikatelského planu, rekvalifikace, diagnostika, zaméstnani
pod hlavickou pfijemce (mzdové pfispévky — zaméstnanecka druzstva), koordinator
zameéstnanosti, staZe, Ucast na veletrzich, hlidani déti

doplnkové koordinacni aktivity a sitovani v oblasti zaméstnanosti a osvéta zaméstnavatell
a vzdélavani clen@ realizacniho tymu, a to zejména v praci s osobami z cilovych skupin
(vCetné supervize)

Nebude podporovano:

podpora stavajicich zaméstnancl s vyjimkou téch zaméstnancl, ktefi jsou aktudlné (v fadu
mésicd) ohroZeni ztratou zaméstnani

podpora tvorby pracovnich mist bez komplexni podpory a individudlni socialni prace s osobami
z cilovych skupin (komplexni podporou a individualni socialni praci neni mysSlen pouze mentoring
a dalsi profesni vzdélavani osob z cilovych skupin)

8 Podpora tvorby pracovnich mist v oblasti:

1) péce o vesnickou pospolitost (udrZzovani sousedskych vztaht, péce o staré obcany, pomoc socidlné slabym spoluobéantim,
spolkova ¢innost, vychova a pfiprava pokraCovatelll v samospravé obce; priizkumy nazor(i obcan(, kulturni a osvétova cinnost,
komunitni (socialni) prace, komunitni Skolstvi, koordinace dobrovolnikd a neformalnich pecovatell apod.)

2) (drzba verejnych prostranstvi, péce o krajinu a ochrana Zivotniho prostredi

3) sdilené a druzstevni aktivity

4) informacni technologie za ucelem zlepseni kvality Zivota v obci

5) oblanska vybavenost (zejména sluzby, napf. obchody pro obce)

6) zemédélstvi (omezeny limit de minimis pro prvovyrobu)
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dalsi profesni vzdélavani bez dalsi navaznosti na uplatnéni na trhu prace
nehospodarny nakup vybaveni a zafizeni pro osoby z cilovych skupin (preference sdileni vybaveni
a zarizeni na Urovni MAS ¢i DSO, pripadné nakup investic z PRV)

Posilovani rodinnych vazeb s cilem podpofit soudrznost a funkénost rodiny jako uskupeni,
které zasadnim zplsobem ovliviiuje Zivotni cestu kazdého jednotlivce, utvari jeho osobnost a celkové
predurcuje stupen jeho bio-psycho-socialniho zdravi a pohody po cely Zivot.

Priklady aktivit:

podpora socialné ¢i zdravotné znevyhodnénych osob v rodinach véetné podpory dalSich pecujicich
¢lent rodiny pfi naplfiovani jejich specifickych potieb (viz také podpora sdilené a neformaini péce,
vcetné paliativii a domdci hospicové péce v casti 1.4)

vrstevnicka vypomoc a peer programy (uznatelnym nakladem je napf. i pojisténi dobrovolnik{
a drobné vydaje spojené s dopravou apod.)

komunitni venkovské tabory, détské kluby a jiné moznosti péce o déti s cilem podpofit a rozvijet
prirozené vazby v komunité (,sami sobé“) a s cilem zajistit podporu ve slad'ovani péce o déti
s praci a vykonem své profese

motivacni a tranzitni programy (vC. exkurzi) pro zaky a studenty poslednich rocnikd zakladnich
a stfednich skol a mladé nekvalifikované neaktivni osoby (NEEDS) s cilem dokonceni alespon
zakladniho ¢i stfedniho vzdélani, pripadné navrat do vzdélavani a zvysit jejich Sance na uplatnéni
na trhu prace formou zaméstnani ¢i zahajeni podnikani véetné nasledné podpory (Vviz také cast 1.5
Zameéstnanostni programy,)

podpora ve slad'ovani péce o déti nebo starnouci rodiCe s praci a s vykonem své profese

podpora v aktivnim zapojovani se seniord do zivota v mistni komunité

programy podporujici mezigeneracni dialog a souZiti (viz také cast 1.3 Aktivity podporujici rozvoj
a posilovani prvkd svépomoci, vzdjemné pomoci, Ssousedské vypomoci, sdileni a vymeény
zkusenosti, podpora dobrovoinictvi a mezigeneracni vymény a vypomoci)

3. Cilové skupiny v CLLD

MAS konkretizuje potfebnost cilovych skupin na zakladé strategie CLLD svého Gzemi. Obecné jsou
prostiednictvim CLLD podporovany nasleduijici cilové skupiny:

déti a dospivajici

rodiny s détmi

dospéli se zdravotnim ¢i socialnim znevyhodnénim

osoby v postproduktivnim véku a seniofi

pecujici osoby

osoby s vysokou mirou chudoby nebo zadluzeni

osoby s nizkou socialni Urovni a s vysokou mirou izolace

nizkokvalifikované osoby a osoby obtizné (h(ife) uplatnitelné na trhu prace

odborni pracovnici mistnich NNO, obci, dobrovolnych spolkd, zaméstnavatell a podnikatel(
participujici ¢lenové komunity



