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Zpráva o plnění integrované strategie
Identifikace operace

Číslo zprávy CLLD_16_01_151_07

Integrovaná strategie Strategie komunitně vedeného místního rozvoje pro období 2014 - 2020 Místní akční skupiny Naděje o.p.s.

Nositel MAS Naděje o.p.s.

Sledované období od 1. 7. 2020 0:00:00

Sledované období do 31. 12. 2020 23:59:59

Stav Finalizována

Kontaktní údaje ve věci zprávy

Jméno Tomáš

Příjmení Harant

Mobil 733700334

Telefon 733700334

Email tomas.harant@masnadeje.cz
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Strategie

Popis integrovaného nástroje. 

Strategie komunitně vedeného místního rozvoje (SCLLD) je komplexní střednědobou rozvojovou strategií území MAS Naděje o.p.s. pro období 2014 - 2020, která vychází 
z identifikovaných požadavků širokého spektra místních aktérů veřejného, neziskového a podnikatelského sektoru na cílené směřování aktivit, vedoucích k 
dlouhodobému harmonickému rozvoji území Mostecka, Litvínovska a části Teplicka. SCLLD především identifikuje konkrétní problémové oblasti a také definuje rozvojový 
potenciál vymezeného území. Poskytuje konkrétní vizi, cíle a opatření, pomocí kterých lze dosáhnout snížení rozdílů mezi jednotlivými regiony a snížení rozdílů mezi 
podmínkami velkých měst a venkova. Jedná se tedy o ucelený a komplexní dokument, který představuje silný nástroj pro dlouhodobé financování a efektivní alokaci 
finančních prostředků tam, kde jsou nejvíce zapotřebí. Vizí SCLLD je "Změnit region ve skutečný domov obyvatel, se kterým spojí svoji budoucnost" se třemi strategickými 
cíli, tj. Rozvoj a podpora místní ekonomiky, Rozvoj a podpora obcí a Zachování životního prostředí pro další generace. Nositelem tohoto integrovaného nástroje je Místní 
akční skupina Naděje, obecně prospěšná společnost, která své základní animační aktivity prováděla už v roce 2005 jako tehdejší občanské sdružení, jehož strategický plán 
LEADER však nebyl podpořen k realizaci. V roce 2012 začalo občanské sdružení uvažovat o změně právní subjektivity. Tyto úvahy vyvrcholily v prosinci roku 2012, kdy 
vznikla podpisem zakládací smlouvy MAS Naděje o.p.s. Zakládajícími členy byly obce Lišnice a Obrnice a město Osek. MAS Naděje o.p.s. se od začátku deklaruje jako 
faktický, věcný i právní nástupce MAS Naděje pro Mostecko, o.s. dnes již se stabilizovanou partnerskou základnou.

Přehled vyhlášených výzev

1. Podpora sociálního podnikání - investice - IROP - č. 142/06_16_074/CLLD_16_01_151, opatření SCLLD č. 1.1.5
- alokace = 2.800.000,00 Kč
- datum zahájení příjmu ŽoD = 29. 09. 2020
- datum ukončení příjmu ŽoD = 31. 10. 2020
2. Odolnost jednotek SDH II. a III. stupně - IROP - č. 135/06_16_076/CLLD_16_01_151, opatření SCLLD č. 2.4.1
- alokace = 367.101,64 Kč
- datum zahájení příjmu ŽoD = 15. 10. 2020
- datum ukončení příjmu ŽoD = 27. 11. 2020
3. Bezpečně autem, na kole, pěšky i veřejnou dopravou - IROP - č. 542/06_16_038/CLLD_16_01_151, opatření SCLLD č. 2.1.1
- alokace = 5.000.000,00 Kč
- datum zahájení příjmu ŽoD = 26. 10. 2020
- datum ukončení příjmu ŽoD = 30. 11. 2020

Informace o věcném pokroku 
v realizaci integrované strategie 

MAS Naděje o.p.s. v 2. polovině roku 2020 vyhlásila celkem 3 výzvy s provazbou na programový rámec IROP. Od doby schválení podpory realizace SCLLD (17. 07. 2017) do 
31. 12. 2019 vyhlásila MAS Naděje o.p.s. celkem 40 výzev. 
3 výzvy ve sledovaném období tak tvoří 7,5 % z celkového množství.
Výzvy v programových rámcích OPZ a OPŽP již v souladu s pokyny ŘO nebyly vyhlášeny, ani do konce stávajícího programového období vyhlášeny nebudou.
Bližší informace o věcném pokroku jsou uvedeny v příloze č. 1 této Zprávy.
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Informace o pokroku v realizaci 
klíčových intervencí 

MAS Naděje o.p.s. realizaci klíčového projektu neplánuje.
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Popis realizace integrované strategie

Informace o dosažených synergických 
efektech na úrovni opatření resp. 
podopatření strategie

Ve minulém sledovaném období vznikl potenciál k dosažení synergického efektu mezi podpořeným projektem v programovém rámci OPZ - Podpora sociálního 
podnikání - provoz (reg. č. projektu 967/03_16_047/CLLD_16_01_151) a přijatým projektem v programovém rámci IROP - Podpora sociálního podnikání - investice (reg. 
č. projektu 123/06_16_074/CLLD_16_01_151). Tento projekt byl ale bohužel stažen žadatelem z důvodu nemožnosti napravení připomínek CRR ČR, vyvolaných v 
procesu závěrečného ověření způsobilosti.
Obecně lze konstatovat, že při komunitním přístupu k realizaci SCLLD, kdy se na různých úrovních a v různých procesech setkávají partneři různých zájmových skupin, 
dochází, již z podstaty věci, k navazování synergických vazeb, které následně přinesou i synergické efekty. 

Informace o podaných/ schválených 
změnách integrované strategie

Dne 04. 12. 2020 byla podána 10. žádost o změnu SCLLD - žádost se týkala implementace nového opatření (čl. 20) v programovém rámci PRV. Dne 16. 12. 2020 byla 
kancelář informována, že žádost o změnu byla schválena.

Opatření při neplnění uložených 
povinností nositelem

Ve sledovaném období nebyla uplatněna žádná opatření pro neplnění povinností vyplývajících ze schválené SCLLD ze strany řídících orgánů.
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Informace o problémech, které se 
vyskytly v realizaci integrované 
strategie v průběhu období, za které je 
tato zpráva vykazována a přijatá 
opatření

Největším problémem, který značně zasáhl proces realizace SCLLD ve sledovaném období bylo opětovné vyhlášení nouzového stavu na území ČR, v důsledku čehož 
došlo ke střídavé přítomnosti jednotlivých pracovníků kanceláře MAS a omezeno bylo také setkávání orgánů MAS, podílejících se na realizaci SCLLD a hodnocení 
přijatých žádostí o podporu projektů v rámci výzev MAS Naděje o.p.s.
MAS Naděje o.p.s. se této situaci pokusila flexibilně přizpůsobit transformací všech naplánovaných událostí v období vyhlášeného nouzového stavu z podoby fyzických 
setkání na on-line videokonference a elektronickou komunikaci. Namísto plánovaných seminářů pro žadatele tak proběhly 2 webináře a v jednom případě, před 
vyhlášením nouzového stavu, proběhl seminář fyzicky. Stejně tak probíhal proces hodnocení a jednání orgánů MAS. Členové orgánů MAS se před vyhlášením 
nouzového stavu setkávali běžně za dodržení doporučených opatření, a sice v období vyhlášeného nouzového stavu byl plán setkání omezen.
MAS Naděje o.p.s. jako největší problém nadále vnímá nejednotné metodické prostředí pro komunitně vedený místní rozvoj implementovaný do jednotlivých 
operačních programů (IROP, OPZ, PRV, OPŽP). 
MAS Naděje o.p.s. se proto pravidelně účastní jednotlivých seminářů a školení z důvodu zvyšování zkušeností v realizaci akčního plánu SCLLD.
Další zásadní problém je změna kurzovních rozdílů v rámci IROP, ke které bude docházet i v budoucnu. Tato skutečnost ve svém důsledku povede k poškození dalších 
potenciálních žadatelů, avšak MAS Naděje není schopna ze své úrovně tento problém nijak řešit.
Velkou komplikaci a vysokou administrativní zátěž také představuje nemožnost realokace zbývajících (zbytkových) finančních alokací mezi opatřeními IROP 
nepodloženou žádostí o změnu SCLLD schválenou nejvyšším orgánem MAS Naděje. Organizace by tuto skutečnost potřebovala řešit více operativně a flexibilně (např. 
schválení pouze rozhodovacím orgánem MAS Naděje).

Informace o potenciálních rizicích 
realizace integrované strategie a 
opatření k jejich eliminaci

Riziko, které je pro sledované období signifikantním, spatřuje MAS Naděje o.p.s. v pozastavení všech investičních i neinvestičních realizací a plánů projektů v návaznosti 
na vzniklou ekonomickou recesi v důsledku dopadů koronavirové krize. Lze předpokládat, že se v této situaci subjekty v soukromém sektoru zaměřují zejména na 
udržitelnost jejich působení na trhu namísto jejich rozšiřování. Rozpočty subjektů působících ve veřejném sektoru byly silně zasaženy potřebnou realizací opatření v 
podobě nákupu ochranných pomůcek, sanací vzniklých v důsledku krizové situace (odpouštění poplatků obyvatelům apod.) a nadále budou znatelně ovlivněny 
očekávaným propadem daňových příjmů v rámci rozpočtového určení daní.
Dopady výše uvedené situace se MAS Naděje o.p.s. pokoušela minimalizovat poskytováním poradenství pro všechny subjekty z území MAS v oblasti podpor pro 
subjekty postižené situací koronavirové krize, přičemž tuto podporu poskytovali zaměstnanci MAS zcela zdarma.
Jako hlavní riziko MAS Naděje o.p.s. nadále vnímá trvající nezájem ze strany žadatelů z důvodu zpoždění celého procesu a zároveň také to, že akční plán, resp. podpora 
prostřednictvím OP, dostatečně nekoresponduje s problémy a potřebami v území. Na základě výše uvedeného hrozí tedy riziko neplnění finančního a indikátorového 
plánu. 
Společnost se po celou dobu realizace SCLLD snaží být v intenzivním kontaktu s jednotlivými potenciálními žadateli a možnost podpory pro území aktivně prezentovat, 
ať už prostřednictvím webových stránek, sociálních sítí, zpravodajů, či řízenými a osobními rozhovory. Administrativní zátěž je však natolik náročná, že chybí časové i 
odborné kapacity pro implementaci integrovaného nástroje a metody LEADER s přesahem do území MAS Naděje o.p.s.
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Popis aktivit vyplývajících z 
evaluačního plánu DoP

MAS Naděje o.p.s. 2x ročně podává Zprávu o plnění ISg, která je projednána v Kontrolním výboru Místního partnerství MAS Naděje o.p.s. a dále schvalována nejvyšším 
orgánem organizační složky.
Kontrolní výbor Místního partnerství MAS Naděje o.p.s. také každoročně podává zprávu o své kontrolní činnosti nejvyššímu orgánu.
Manažer pro SCLLD na každém zasedání nejvyššího, rozhodovacího a kontrolního orgánu podává zprávu o činnosti Místního partnerství MAS Naděje o.p.s. obsahující 
primárně informace o naplňování realizace SCLLD.
Téměř na každém semináři pro žadatele o podporu jsou žadatelé vyzváni k vyplnění evaluačních dotazníků tak, aby MAS Naděje zkvalitňovala prospěšné služby, které 
poskytuje. 
Vrcholem evaluačních aktivit je každoroční vypracování a uveřejnění Výroční zprávy o činnosti a hospodaření MAS Naděje o.p.s., na jejíž tvorbě se podílí téměř všechny 
orgány společnosti.
V roce 2019 bylo nositelem SCLLD zpracováno střednědobé hodnocení realizace SCLLD za období od 17. 07. 2017 do 31. 12. 2018 s výhledem do 30. 06. 2019. Tato 
evaluační zpráva je také uveřejněna na webových stránkách MAS Naděje o.p.s.
MAS Naděje prezentuje svoji činnost prostřednictvím funkčních webových stránek a sociálních sítí (Facebook, Instagram, LinkedIn, Twitter). 

Doplňující informace

MAS Naděje o.p.s. podává tuto Zprávu o plnění ISg s drobným zpožděním oproti platnému termínu, tj. 20. 01. 2021. Pozdní podání zprávy je způsobeno kapacitními 
důvody pracovníků kanceláře MAS.

Žádost o prodloužení termínu pro předložení Zprávy o plnění SCLLD byla zaslána prostřednictvím depeše v prostředí MS2014+ dne 20. 01. 2021. Tentýž den byla žádost 
schválena na základě zaslané depeše v prostředí MS2014+ od MMR ORP.

MAS Naděje o.p.s. děkuje za pochopení.

Shrnutí pro veřejnost
MAS Naděje o.p.s. se stala respektovaným regionálním partnerem a funguje ve venkovském prostoru Mostecka a Teplicka jako institucionálně pevně konsolidovaná, 
připravena dostát svému poslání, totiž prostřednictvím Strategie komunitně vedeného místního rozvoje podpořit a koordinovat rozličné aktivity směřující k 
regionálnímu rozvoji na svém území.
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Horizontální principy

Horizontální principy

Horizontální témata definována Evropskou Unií průřezově zasahují do všech oblastí socioekonomického rozvoje a jsou tak průřezovým cílem SCLLD. Obecně lze vliv 
SCLLD ve vazbě na horizontální témata klasifikovat jako pozitivní, protože napříč všemi opatřeními uvedenými v akčním plánu strategie nedochází k potlačení 
jakéhokoliv principu rovných příležitostí a nediskriminace, rovných příležitostí mužů a žen, či udržitelného rozvoje, což je předmětem kontroly všech operací.
V rámci sledovaného období byla vyhlášena podpora na realizaci opatření SCLLD, která pozitivně naplňují znaky rovných příležitostí a nediskriminace, protože povedou 
k prevenci a eliminaci sociálního vyloučení stejně jako k možnosti začlenit se zpět do společnosti či trh práce. V rámci projektových záměrů nebude jakkoli narušován 
princip rovných příležitostí či nediskriminace, prostřednictvím např. diskriminace dle pohlaví či segregace marginalizovaných skupin jako jsou romské děti a žáci či žáci 
a děti se zdravotním a sociálním znevýhodněním nebo se zdravotním postižením apod. Opatření zaměřená na podporu a rozvoj infrastruktury občanské vybavenosti 
vč. podpory rozvoje v oblasti podnikání v obcích dostatečně reagují na princip udržitelného rozvoje stejně jako opatření zaměřená na ekologickou stabilitu a životní 
prostředí.
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Financování dle specifických cílů
Čísl
o 
řádk
u

Specifický 
cíl 
ITI/IPRÚ/C
LLD

Opatření 
ITI/IPRÚ/CLL
D

Podopatření Progra
m

Celkové 
způsobilé 
výdaje 
(plánovaný 
stav)

Celkové 
způsobilé 
výdaje 
(ve 
sledovan
ém 
období)

Celkové 
způsobilé 
výdaje (za 
celé 
období 
realizace)

Podpora 
(plánovaný 
stav)

Podpora 
(ve 
sledovan
ém 
období)

Podpora 
(za celé 
období 
realizace)

Příspěvek 
Unie 
(plánovaný 
stav

Příspěvek 
Unie (ve 
sledovan
ém 
období)

Příspěvek 
Unie (za 
celé 
období 
realizace)

Národní 
veřejné 
zdroje 
(SR, SF) 
(plánovan
ý stav)

Národní 
veřejné 
zdroje 
(SR, 
SF)(ve 
sledovan
ém 
období)

Národní 
veřejné 
zdroje 
(SR, 
SF)(za 
celé 
období 
realizace
)

1 Podpora 
podnikání

Podpora 
zemědělskéh
o podnikání

Podpora 
zemědělskéh
o podnikání-
09.6.93.19.2.
1

9 832 631,
00

5 100 000,
00

3 263 999,
00

1 836 001,
00

2 Podpora 
podnikání

Podpora 
zpracování 
zemědělskýc
h produktů

Podpora 
zpracování 
zemědělskýc
h produktů-
09.6.93.19.2.
1

1 000 000,
00

500 000,00 320 000,00 180 000,0
0

3 Podpora 
podnikání

Rozvoj 
nezemědělsk
ého 
podnikání

Rozvoj 
nezemědělsk
ého 
podnikání-
09.6.93.19.2.
1

6 631 387,
00

2 984 124,
00

1 909 839,
00

1 074 285,
00

4 Podpora 
podnikání

Předávání 
znalostí a 
zkušeností

Předávání 
znalostí a 
zkušeností-
09.6.93.19.2.
1

0,00 0,00 0,00 0,00

5 Podpora 
podnikání

Podpora 
sociálního 
podnikání - 
investice

Podpora 
sociálního 
podnikání - 
investice-
06.4.59.4.1

2 947 368,
42

2 800 000,
00

2 800 000,
00

0,00

6 Podpora 
podnikání

Podpora 
sociálního 
podnikání - 
provoz

Podpora 
sociálního 
podnikání - 
provoz-
03.2.65.1

6 650 000,
00

689 222,2
5

689 222,25 5 652 500,
00

585 838,9
1

585 838,91 5 652 500,
00

585 838,9
1

585 838,91 0,00 0,00 0,00
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Čísl
o 
řádk
u

Specifický 
cíl 
ITI/IPRÚ/C
LLD

Opatření 
ITI/IPRÚ/CLL
D

Podopatření Progra
m

Celkové 
způsobilé 
výdaje 
(plánovaný 
stav)

Celkové 
způsobilé 
výdaje 
(ve 
sledovan
ém 
období)

Celkové 
způsobilé 
výdaje (za 
celé 
období 
realizace)

Podpora 
(plánovaný 
stav)

Podpora 
(ve 
sledovan
ém 
období)

Podpora 
(za celé 
období 
realizace)

Příspěvek 
Unie 
(plánovaný 
stav

Příspěvek 
Unie (ve 
sledovan
ém 
období)

Příspěvek 
Unie (za 
celé 
období 
realizace)

Národní 
veřejné 
zdroje 
(SR, SF) 
(plánovan
ý stav)

Národní 
veřejné 
zdroje 
(SR, 
SF)(ve 
sledovan
ém 
období)

Národní 
veřejné 
zdroje 
(SR, 
SF)(za 
celé 
období 
realizace
)

7 Zvýšení 
lokální 
zaměstnan
osti

Podpora 
lokální 
zaměstnanos
ti

Podpora 
lokální 
zaměstnanos
ti-03.2.65.1

2 231 600,
00

535 221,2
5

2 896 520,
00

2 231 600,
00

535 221,2
5

2 896 520,
00

1 896 860,
00

454 938,0
6

2 462 041,
98

334 740,0
0

80 283,19 434 478,
02

8 Zvýšení 
lokální 
zaměstnan
osti

Prorodinná 
opatření pro 
zvýšení 
lokální 
zaměstnanos
ti

Prorodinná 
opatření pro 
zvýšení 
lokální 
zaměstnanos
ti-03.2.65.1

3 381 400,
00

3 381 400,
00

2 874 190,
00

507 210,0
0

9 Podpora 
klíčových 
kompetenc
í a 
inkluzivníh
o 
vzdělávání

Kvalitní školy 
pro všechny

Kvalitní školy 
pro všechny-
06.4.59.4.1

9 473 684,
21

0,00 1 845 767,
52

9 000 000,
00

0,00 1 753 479,
13

9 000 000,
00

0,00 1 753 479,
13

0,00 0,00 0,00

10 Rozvoj 
alternativní 
dopravy a 
bezpečnost 
v obcích

Bezpečně 
autem, na 
kole, pěšky i 
veřejnou 
dopravou

Bezpečně 
autem, na 
kole, pěšky i 
veřejnou 
dopravou-
06.4.59.4.1

23 617 894
,74

0,00 11 405 380
,69

22 437 000
,00

0,00 10 835 111
,65

22 437 000
,00

0,00 10 835 111
,65

0,00 0,00 0,00

11 Prevence 
sociálního 
vyloučení a 
negativních 
jevů

Podpora 
sociálních 
služeb a 
komunitních 
center - 
investice

Podpora 
sociálních 
služeb a 
komunitních 
center - 
investice-
06.4.59.4.1

5 713 068,
42

0,00 1 999 006,
82

5 427 415,
00

0,00 1 899 056,
47

5 427 415,
00

0,00 1 899 056,
47

0,00 0,00 0,00
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Čísl
o 
řádk
u

Specifický 
cíl 
ITI/IPRÚ/C
LLD

Opatření 
ITI/IPRÚ/CLL
D

Podopatření Progra
m

Celkové 
způsobilé 
výdaje 
(plánovaný 
stav)

Celkové 
způsobilé 
výdaje 
(ve 
sledovan
ém 
období)

Celkové 
způsobilé 
výdaje (za 
celé 
období 
realizace)

Podpora 
(plánovaný 
stav)

Podpora 
(ve 
sledovan
ém 
období)

Podpora 
(za celé 
období 
realizace)

Příspěvek 
Unie 
(plánovaný 
stav

Příspěvek 
Unie (ve 
sledovan
ém 
období)

Příspěvek 
Unie (za 
celé 
období 
realizace)

Národní 
veřejné 
zdroje 
(SR, SF) 
(plánovan
ý stav)

Národní 
veřejné 
zdroje 
(SR, 
SF)(ve 
sledovan
ém 
období)

Národní 
veřejné 
zdroje 
(SR, 
SF)(za 
celé 
období 
realizace
)

12 Prevence 
sociálního 
vyloučení a 
negativních 
jevů

Podpora 
sociálních 
služeb a 
komunitních 
center - 
provoz 

Podpora 
sociálních 
služeb a 
komunitních 
center - 
provoz -
03.2.65.1

5 365 000,
00

0,00 507 416,25 5 365 000,
00

0,00 482 045,43 4 560 250,
00

0,00 431 303,81 804 750,0
0

0,00 50 741,6
2

13 Zkvalitnění 
řízení rizik 
a řešení 
katastrof

Odolnost 
jednotek SDH 
II. a III. 
stupně

Odolnost 
jednotek SDH 
II. a III. 
stupně-
06.4.59.4.1

1 052 631,
58

0,00 625 321,60 1 000 000,
00

0,00 594 055,52 1 000 000,
00

0,00 594 055,52 0,00 0,00 0,00

14 Prohlubová
ní 
spolupráce 
a 
partnerství

Podpora 
spolupráce 
mezi MAS

Podpora 
spolupráce 
mezi MAS-
09.6.93.19.3.
1

0,00 0,00 0,00 0,00

15 Posílení 
biodiverzity 

Výsadba 
dřevin

Výsadba 
dřevin-
05.4.27.4.3

3 783 770,
00

3 216 200,
00

3 216 200,
00

0,00

16 Posílení 
biodiverzity 

Revitalizace 
sídelní zeleně

Revitalizace 
sídelní 
zeleně-
05.4.27.4.4

16 666 680
,00

10 000 000
,00

10 000 000
,00

0,00
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Číslo 
řádk
u

Vlastní 
zdroje 
příjemce 
(plánovaný 
stav)

Vlastní 
zdroje 
příjemce 
(ve 
sledované
m období)

Vlastní 
zdroje 
příjemce 
(za celé 
období 
realizace)

Národní 
veřejné 
zdroje (kraj, 
obec, jiné) 
(plánovaný 
stav)

Národní 
veřejné 
zdroje 
(kraj, obec, 
jiné) (ve 
sledované
m období)

Národní 
veřejné 
zdroje 
(kraj, 
obec, jiné) 
(za celé 
období 
realizace)

Národní 
soukromé 
zdroje 
(plánovan
ý stav)

Národní 
soukromé 
zdroje (ve 
sledované
m období)

Národní 
soukromé 
zdroje (za 
celé 
období 
realizace)

Nezpůsobil
é výdaje 
(plánovaný 
stav)

Nezpůsobil
é výdaje (ve 
sledované
m období)

Nezpůsobil
é výdaje (za 
celé období 
realizace)

Soukromé 
zdroje 
(plánovaný 
stav)

Soukromé 
zdroje (ve 
sledované
m období)

Soukrom
é zdroje 
(za celé 
období 
realizace)

1 4 732 631,0
0

0,00 0,00 0,00 4 732 631,0
0

2 500 000,00 0,00 0,00 0,00 500 000,00
3 3 647 263,0

0
0,00 0,00 0,00 3 647 263,0

0
4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 147 368,42 0,00 147 368,42 0,00 0,00
6 997 500,00 103 383,34 103 383,3

4
0,00 0,00 0,00 997 500,00 103 383,34 103 383,3

4
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 473 684,21 0,00 92 288,39 473 684,21 0,00 92 288,39 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 1 180 894,7

4
0,00 570 269,0

4
1 180 894,7
4

0,00 570 269,0
4

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

11 285 653,42 0,00 99 950,35 0,00 0,00 0,00 285 653,42 0,00 99 950,35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 0,00 0,00 25 370,82 0,00 0,00 25 370,82 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 52 631,58 0,00 31 266,08 52 631,58 0,00 31 266,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15 567 570,00 0,00 567 570,00 0,00 0,00
16 6 666 680,0

0
6 666 680,0
0

0,00 0,00 0,00
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Indikátory
Č ís l
o 
řád
ku

Specif ick
ý c í l  
ITI/IPRÚ/
CLLD

Opatření  
ITI/IPRÚ/C
LLD

Podopatře
ní

Progr
am

Kód 
indiká
toru

Název 
indikátoru

Vých
ozí  
hodn
ota

Datum 
výchoz
í  
hodnot
y

Cí lová 
hodno
ta

Datu
m 
cí lov
é 
hodn
oty

Záva
zek

Datum 
závazk
u

Dosaže
ná 
hodnot
a (ve 
s ledova
ném 
období)

Datum 
dosaže
né 
hodnot
y

Dosaz
ená 
hodno
ta (za 
celé 
obdob
í  
real iz
ace 
IN)

Procen
to 
plnění  
indiká
toru

Typ 
indiká
toru

Měrná 
jednotk
a

1 Podpora 
podnikán
í

Předávání  
znalost í  a  
zkušeností

Předávání  
znalost í  a  
zkušeností
-
09.6.93.19
.2.1

92301 Počet 
účastníků  
vzdě lávání  
(O.12)

0,00 01.01.
2014

45,00 31.  
12.  
2023 
0:00:
00

0,00 31.12.
2020

0,00 31.12.
2020

0,00 Výstup Osoby

2 Podpora 
podnikán
í

Předávání  
znalost í  a  
zkušeností

Předávání  
znalost í  a  
zkušeností
-
09.6.93.19
.2.1

92030 T3 Celkový 
počet 
vyškolenýc
h účastníků  
podle č l .14 
nař í zení  EU 
č .  
1305/2013

0,00 31.12.
2014

20,00 31.  
12.  
2023 
0:00:
00

0,00 31.12.
2020

0,00 31.12.
2020

0,00 Výsled
ek

Part ic ip
ants

3 Podpora 
podnikán
í

Podpora 
sociálního 
podnikání  
-  invest ice

Podpora 
sociálního 
podnikání  
-  
invest ice-
06.4.59.4.
1

10000 Počet 
podniků  
pobíraj íc ích 
podporu

0,00 01.01.
2014

2,00 31.  
12.  
2023 
0:00:
00

0,00 31.12.
2020

0,00 31.12.
2020

0,00 Výstup Podniky

4 Podpora 
podnikán
í

Podpora 
sociálního 
podnikání  
-  invest ice

Podpora 
sociálního 
podnikání  
-  
invest ice-
06.4.59.4.
1

10102 Počet 
podniků  
pobíraj íc ích 
granty

0,00 01.01.
2014

2,00 31.  
12.  
2023 
0:00:
00

0,00 31.12.
2020

0,00 31.12.
2020

0,00 Výstup Podniky
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Č ís l
o 
řád
ku

Specif ick
ý c í l  
ITI/IPRÚ/
CLLD

Opatření  
ITI/IPRÚ/C
LLD

Podopatře
ní

Progr
am

Kód 
indiká
toru

Název 
indikátoru

Vých
ozí  
hodn
ota

Datum 
výchoz
í  
hodnot
y

Cí lová 
hodno
ta

Datu
m 
cí lov
é 
hodn
oty

Záva
zek

Datum 
závazk
u

Dosaže
ná 
hodnot
a (ve 
s ledova
ném 
období)

Datum 
dosaže
né 
hodnot
y

Dosaz
ená 
hodno
ta (za 
celé 
obdob
í  
real iz
ace 
IN)

Procen
to 
plnění  
indiká
toru

Typ 
indiká
toru

Měrná 
jednotk
a

5 Podpora 
podnikán
í

Podpora 
sociálního 
podnikání  
-  invest ice

Podpora 
sociálního 
podnikání  
-  
invest ice-
06.4.59.4.
1

10411 Míra 
nezaměstna
nost i  osob 
s  nejnižš ím 
vzdě láním

28,50 31.12.
2012

22,00 31.  
12.  
2023 
0:00:
00

6,50 0,00 31.12.
2018

13,10 Výsled
ek

%

6 Podpora 
podnikán
í

Podpora 
sociálního 
podnikání  
-  invest ice

Podpora 
sociálního 
podnikání  
-  
invest ice-
06.4.59.4.
1

10400 Zvýšení  
zaměstnan
ost i  
v  podporov
aných 
podnicích

0,00 01.01.
2014

10,00 31.  
12.  
2023 
0:00:
00

0,00 Výstup FTE

7 Podpora 
podnikán
í

Podpora 
sociálního 
podnikání  
-  invest ice

Podpora 
sociálního 
podnikání  
-  
invest ice-
06.4.59.4.
1

10105 Počet 
nových 
podniků ,  
které 
dostávaj í  
podporu

0,00 01.01.
2014

2,00 31.  
12.  
2023 
0:00:
00

0,00 Výstup Podniky

8 Podpora 
podnikán
í

Podpora 
sociálního 
podnikání  
-  invest ice

Podpora 
sociálního 
podnikání  
-  
invest ice-
06.4.59.4.
1

10403 Zvýšení  
zaměstnan
ost i  v  
podporova
ných 
podnicích 
se 
zaměřením 
na 
znevýhodně
né skupiny

0,00 01.01.
2014

4,00 31.  
12.  
2023 
0:00:
00

0,00 Výstup FTE
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Č ís l
o 
řád
ku

Specif ick
ý c í l  
ITI/IPRÚ/
CLLD

Opatření  
ITI/IPRÚ/C
LLD

Podopatře
ní

Progr
am

Kód 
indiká
toru

Název 
indikátoru

Vých
ozí  
hodn
ota

Datum 
výchoz
í  
hodnot
y

Cí lová 
hodno
ta

Datu
m 
cí lov
é 
hodn
oty

Záva
zek

Datum 
závazk
u

Dosaže
ná 
hodnot
a (ve 
s ledova
ném 
období)

Datum 
dosaže
né 
hodnot
y

Dosaz
ená 
hodno
ta (za 
celé 
obdob
í  
real iz
ace 
IN)

Procen
to 
plnění  
indiká
toru

Typ 
indiká
toru

Měrná 
jednotk
a

9 Podpora 
podnikán
í

Podpora 
sociálního 
podnikání  
-  invest ice

Podpora 
sociálního 
podnikání  
-  
invest ice-
06.4.59.4.
1

10300 Soukromé 
invest ice 
odpovídaj íc
í  veřejné 
podpoře 
podniků  
(granty)

0,00 01.01.
2014

8 230,
00

31.  
12.  
2023 
0:00:
00

0,00 31.12.
2020

0,00 31.12.
2020

0,00 Výstup EUR

10 Podpora 
podnikán
í

Podpora 
sociálního 
podnikání  
-  provoz

Podpora 
sociálního 
podnikání  
-  provoz-
03.2.65.1

10213 Počet 
sociálních 
podniků  
vzniklých 
díky 
podpoře

0,00 01.01.
2014

2,00 31.  
12.  
2023 
0:00:
00

1,00 30.07.
2020

0,00 0,00 Výstup Organiz
ace

11 Podpora 
podnikán
í

Podpora 
sociálního 
podnikání  
-  provoz

Podpora 
sociálního 
podnikání  
-  provoz-
03.2.65.1

60000 Celkový 
počet 
účastníků

0,00 01.01.
2014

10,00 31.  
12.  
2023 
0:00:
00

10,0
0

30.07.
2020

0,00 0,00 Výstup Osoby

12 Podpora 
podnikán
í

Podpora 
sociálního 
podnikání  
-  provoz

Podpora 
sociálního 
podnikání  
-  provoz-
03.2.65.1

10211 Počet 
sociálních 
podniků  
vzniklých 
díky 
podpoře,  
které 
funguj í  i  po 
ukončení  
podpory

0,00 31.12.
2014

2,00 31.  
12.  
2023 
0:00:
00

0,00 31.12.
2020

0,00 31.12.
2020

0,00 Výsled
ek

Organiz
ace

13 Podpora 
podnikán
í

Podpora 
sociálního 
podnikání  
-  provoz

Podpora 
sociálního 
podnikání  
-  provoz-
03.2.65.1

10212 Počet 
podpořenýc
h j iž  
existuj íc ích 
sociálních 
podniků .

0,00 1,00 31.  
12.  
2023 
0:00:
00

1,00 30.07.
2020

0,00 0,00 Výstup Organiz
ace
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Č ís l
o 
řád
ku

Specif ick
ý c í l  
ITI/IPRÚ/
CLLD

Opatření  
ITI/IPRÚ/C
LLD

Podopatře
ní

Progr
am

Kód 
indiká
toru

Název 
indikátoru

Vých
ozí  
hodn
ota

Datum 
výchoz
í  
hodnot
y

Cí lová 
hodno
ta

Datu
m 
cí lov
é 
hodn
oty

Záva
zek

Datum 
závazk
u

Dosaže
ná 
hodnot
a (ve 
s ledova
ném 
období)

Datum 
dosaže
né 
hodnot
y

Dosaz
ená 
hodno
ta (za 
celé 
obdob
í  
real iz
ace 
IN)

Procen
to 
plnění  
indiká
toru

Typ 
indiká
toru

Měrná 
jednotk
a

14 Zvýšení  
lokální  
zaměstna
nost i

Podpora 
lokální  
zaměstnan
ost i

Podpora 
lokální  
zaměstnan
ost i -
03.2.65.1

60000 Celkový 
počet 
účastníků

0,00 01.01.
2014

26,00 31.  
12.  
2023 
0:00:
00

42,0
0

16.10.
2018

16,00 30.06.
2020

58,00 Výstup Osoby

15 Zvýšení  
lokální  
zaměstna
nost i

Podpora 
lokální  
zaměstnan
ost i

Podpora 
lokální  
zaměstnan
ost i -
03.2.65.1

62600 účastníc i ,  
kteř í  z ískal i  
kval i f ikaci  
po 
ukončení  
své účast i

0,00 31.12.
2014

8,00 31.  
12.  
2023 
0:00:
00

0,00 16.10.
2018

0,00 30.06.
2020

6,00 Výsled
ek

Osoby

16 Zvýšení  
lokální  
zaměstna
nost i

Podpora 
lokální  
zaměstnan
ost i

Podpora 
lokální  
zaměstnan
ost i -
03.2.65.1

62800 Znevýhodn
ění  
účastníc i ,  
kteř í  po 
ukončení  
své účast i  
h ledaj í  
zaměstnání
,  jsou v 
procesu 
vzdě lávání/  
odborné 
př ípravy,  
rozšiřuj í  s i  
kval i f ikaci  
nebo jsou 
zaměstnaní
,  a  to i  
OSVČ**

0,00 31.12.
2014

10,00 31.  
12.  
2023 
0:00:
00

0,00 16.10.
2018

0,00 30.06.
2020

2,00 Výsled
ek

Osoby
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Č ís l
o 
řád
ku

Specif ick
ý c í l  
ITI/IPRÚ/
CLLD

Opatření  
ITI/IPRÚ/C
LLD

Podopatře
ní

Progr
am

Kód 
indiká
toru

Název 
indikátoru

Vých
ozí  
hodn
ota

Datum 
výchoz
í  
hodnot
y

Cí lová 
hodno
ta

Datu
m 
cí lov
é 
hodn
oty

Záva
zek

Datum 
závazk
u

Dosaže
ná 
hodnot
a (ve 
s ledova
ném 
období)

Datum 
dosaže
né 
hodnot
y

Dosaz
ená 
hodno
ta (za 
celé 
obdob
í  
real iz
ace 
IN)

Procen
to 
plnění  
indiká
toru

Typ 
indiká
toru

Měrná 
jednotk
a

17 Zvýšení  
lokální  
zaměstna
nost i

Podpora 
lokální  
zaměstnan
ost i

Podpora 
lokální  
zaměstnan
ost i -
03.2.65.1

62700 účastníc i  
zaměstnaní  
po 
ukončení  
své účast i ,  
včetně  
OSVČ

0,00 31.12.
2014

8,00 31.  
12.  
2023 
0:00:
00

0,00 16.10.
2018

0,00 0,00 Výsled
ek

Osoby

18 Zvýšení  
lokální  
zaměstna
nost i

Podpora 
lokální  
zaměstnan
ost i

Podpora 
lokální  
zaměstnan
ost i -
03.2.65.1

62900 účastníc i  
zaměstnaní  
6  měs íců  
po 
ukončení  
své účast i ,  
včetně  
OSVČ

0,00 31.12.
2014

8,00 31.  
12.  
2023 
0:00:
00

0,00 16.10.
2018

0,00 0,00 Výsled
ek

Osoby

19 Zvýšení  
lokální  
zaměstna
nost i

Podpora 
lokální  
zaměstnan
ost i

Podpora 
lokální  
zaměstnan
ost i -
03.2.65.1

63100 účastníc i   
ve věku 
nad 54 let  
zaměstnaní  
6  měs íců  
po 
ukončení  
své účast i ,  
včetně  
OSVČ

0,00 31.12.
2014

4,00 31.  
12.  
2023 
0:00:
00

0,00 16.10.
2018

0,00 0,00 Výsled
ek

Osoby

20 Zvýšení  
lokální  
zaměstna
nost i

Podpora 
lokální  
zaměstnan
ost i

Podpora 
lokální  
zaměstnan
ost i -
03.2.65.1

63200 Znevýhodn
ění  
účastníc i  
zaměstnaní  
6  měs íců  
po 
ukončení  
své účast i  
včetně  
OSVČ**

0,00 31.12.
2014

3,00 31.  
12.  
2023 
0:00:
00

0,00 16.10.
2018

0,00 0,00 Výsled
ek

Osoby
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17

Č ís l
o 
řád
ku

Specif ick
ý c í l  
ITI/IPRÚ/
CLLD

Opatření  
ITI/IPRÚ/C
LLD

Podopatře
ní

Progr
am

Kód 
indiká
toru

Název 
indikátoru

Vých
ozí  
hodn
ota

Datum 
výchoz
í  
hodnot
y

Cí lová 
hodno
ta

Datu
m 
cí lov
é 
hodn
oty

Záva
zek

Datum 
závazk
u

Dosaže
ná 
hodnot
a (ve 
s ledova
ném 
období)

Datum 
dosaže
né 
hodnot
y

Dosaz
ená 
hodno
ta (za 
celé 
obdob
í  
real iz
ace 
IN)

Procen
to 
plnění  
indiká
toru

Typ 
indiká
toru

Měrná 
jednotk
a

21 Zvýšení  
lokální  
zaměstna
nost i

Podpora 
lokální  
zaměstnan
ost i

Podpora 
lokální  
zaměstnan
ost i -
03.2.65.1

80500 Počet 
napsaných 
a 
zveřejněný
ch 
analyt ickýc
h a 
strategický
ch 
dokumentů  
(vč .  
evaluačních
)

0,00 01.01.
2014

1,00 31.  
12.  
2023 
0:00:
00

0,00 16.10.
2018

0,00 0,00 Výstup Dokum
enty

22 Zvýšení  
lokální  
zaměstna
nost i

Podpora 
lokální  
zaměstnan
ost i

Podpora 
lokální  
zaměstnan
ost i -
03.2.65.1

50130 Počet osob 
pracuj íc ích 
v  rámci  
f lexibi lních 
forem 
práce

0,00 31.12.
2014

4,00 31.  
12.  
2023 
0:00:
00

0,00 16.10.
2018

0,00 0,00 Výsled
ek

Osoby

23 Zvýšení  
lokální  
zaměstna
nost i

Podpora 
lokální  
zaměstnan
ost i

Podpora 
lokální  
zaměstnan
ost i -
03.2.65.1

50105 Počet 
zaměstnava
telů ,  kteř í  
podporuj í  
f lexibi lní  
formy 
práce

0,00 01.01.
2014

2,00 31.  
12.  
2023 
0:00:
00

0,00 16.10.
2018

0,00 0,00 Výstup Podniky

24 Zvýšení  
lokální  
zaměstna
nost i

Prorodinn
á opatření  
pro 
zvýšení  
lokální  
zaměstnan
ost i

Prorodinn
á opatření  
pro 
zvýšení  
lokální  
zaměstnan
ost i -
03.2.65.1

50001 Kapacita 
podporova
ných 
zař í zení  
péče o dět i  
nebo 
vzdě lávacíc
h zař í zení

0,00 01.01.
2014

42,00 31.  
12.  
2023 
0:00:
00

12,0
0

31.07.
2019

0,00 0,00 Výstup Osoby
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Č ís l
o 
řád
ku

Specif ick
ý c í l  
ITI/IPRÚ/
CLLD

Opatření  
ITI/IPRÚ/C
LLD

Podopatře
ní

Progr
am

Kód 
indiká
toru

Název 
indikátoru

Vých
ozí  
hodn
ota

Datum 
výchoz
í  
hodnot
y

Cí lová 
hodno
ta

Datu
m 
cí lov
é 
hodn
oty

Záva
zek

Datum 
závazk
u

Dosaže
ná 
hodnot
a (ve 
s ledova
ném 
období)

Datum 
dosaže
né 
hodnot
y

Dosaz
ená 
hodno
ta (za 
celé 
obdob
í  
real iz
ace 
IN)

Procen
to 
plnění  
indiká
toru

Typ 
indiká
toru

Měrná 
jednotk
a

25 Zvýšení  
lokální  
zaměstna
nost i

Prorodinn
á opatření  
pro 
zvýšení  
lokální  
zaměstnan
ost i

Prorodinn
á opatření  
pro 
zvýšení  
lokální  
zaměstnan
ost i -
03.2.65.1

50100 Počet 
podpořenýc
h zař í zení  
péče o dět i  
předškolníh
o věku

0,00 01.01.
2014

2,00 31.  
12.  
2023 
0:00:
00

0,00 Výstup Zař í zení

26 Zvýšení  
lokální  
zaměstna
nost i

Prorodinn
á opatření  
pro 
zvýšení  
lokální  
zaměstnan
ost i

Prorodinn
á opatření  
pro 
zvýšení  
lokální  
zaměstnan
ost i -
03.2.65.1

50110 Počet osob 
využívaj íc íc
h zař í zení  
péče o dět i  
předškolníh
o věku

0,00 31.12.
2014

10,00 31.  
12.  
2023 
0:00:
00

0,00 31.07.
2019

0,00 0,00 Výsled
ek

Osoby

27 Zvýšení  
lokální  
zaměstna
nost i

Prorodinn
á opatření  
pro 
zvýšení  
lokální  
zaměstnan
ost i

Prorodinn
á opatření  
pro 
zvýšení  
lokální  
zaměstnan
ost i -
03.2.65.1

60000 Celkový 
počet 
účastníků

0,00 01.01.
2014

42,00 31.  
12.  
2023 
0:00:
00

24,0
0

31.07.
2019

0,00 0,00 Výstup Osoby

28 Zvýšení  
lokální  
zaměstna
nost i

Prorodinn
á opatření  
pro 
zvýšení  
lokální  
zaměstnan
ost i

Prorodinn
á opatření  
pro 
zvýšení  
lokální  
zaměstnan
ost i -
03.2.65.1

62000 Počet 
projektů ,  
které zcela 
nebo zčást i  
provádě j í  
sociální  
partneř i  
nebo 
nevládní  
organizace

0,00 01.01.
2014

4,00 31.  
12.  
2023 
0:00:
00

2,00 31.12.
2020

0,00 31.12.
2020

2,00 Výstup Projekt
y
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Č ís l
o 
řád
ku

Specif ick
ý c í l  
ITI/IPRÚ/
CLLD

Opatření  
ITI/IPRÚ/C
LLD

Podopatře
ní

Progr
am

Kód 
indiká
toru

Název 
indikátoru

Vých
ozí  
hodn
ota

Datum 
výchoz
í  
hodnot
y

Cí lová 
hodno
ta

Datu
m 
cí lov
é 
hodn
oty

Záva
zek

Datum 
závazk
u

Dosaže
ná 
hodnot
a (ve 
s ledova
ném 
období)

Datum 
dosaže
né 
hodnot
y

Dosaz
ená 
hodno
ta (za 
celé 
obdob
í  
real iz
ace 
IN)

Procen
to 
plnění  
indiká
toru

Typ 
indiká
toru

Měrná 
jednotk
a

29 Zvýšení  
lokální  
zaměstna
nost i

Prorodinn
á opatření  
pro 
zvýšení  
lokální  
zaměstnan
ost i

Prorodinn
á opatření  
pro 
zvýšení  
lokální  
zaměstnan
ost i -
03.2.65.1

50120 Počet osob 
využívaj íc í  
zař í zení  
péče o dět i  
do 3 let

0,00 31.12.
2014

2,00 31.  
12.  
2023 
0:00:
00

0,00 31.07.
2019

0,00 0,00 Výsled
ek

Osoby

30 Zvýšení  
lokální  
zaměstna
nost i

Prorodinn
á opatření  
pro 
zvýšení  
lokální  
zaměstnan
ost i

Prorodinn
á opatření  
pro 
zvýšení  
lokální  
zaměstnan
ost i -
03.2.65.1

80500 Počet 
napsaných 
a 
zveřejněný
ch 
analyt ickýc
h a 
strategický
ch 
dokumentů  
(vč .  
evaluačních
)

0,00 01.01.
2014

2,00 31.  
12.  
2023 
0:00:
00

0,00 31.07.
2019

0,00 0,00 Výstup Dokum
enty

31 Podpora 
kl íčových 
kompete
ncí  a  
inkluzivní
ho 
vzdě lává
ní

Kval i tní  
školy pro 
všechny

Kval i tní  
školy pro 
všechny-
06.4.59.4.
1

50020 Podí l  
tř í letých 
dět í  
umístěných 
v 
předškolní
m zař í zení

77,30 31.12.
2013

90,50 31.  
12.  
2023 
0:00:
00

13,2
0

0,00 31.12.
2018

82,10 Výsled
ek

%
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Č ís l
o 
řád
ku

Specif ick
ý c í l  
ITI/IPRÚ/
CLLD

Opatření  
ITI/IPRÚ/C
LLD

Podopatře
ní

Progr
am

Kód 
indiká
toru

Název 
indikátoru

Vých
ozí  
hodn
ota

Datum 
výchoz
í  
hodnot
y

Cí lová 
hodno
ta

Datu
m 
cí lov
é 
hodn
oty

Záva
zek

Datum 
závazk
u

Dosaže
ná 
hodnot
a (ve 
s ledova
ném 
období)

Datum 
dosaže
né 
hodnot
y

Dosaz
ená 
hodno
ta (za 
celé 
obdob
í  
real iz
ace 
IN)

Procen
to 
plnění  
indiká
toru

Typ 
indiká
toru

Měrná 
jednotk
a

32 Podpora 
kl íčových 
kompete
ncí  a  
inkluzivní
ho 
vzdě lává
ní

Kval i tní  
školy pro 
všechny

Kval i tní  
školy pro 
všechny-
06.4.59.4.
1

50030 Podí l  osob 
předčasně  
opouště j íc í
ch 
vzdě lávací  
systém

5,40 31.12.
2013

5,00 31.  
12.  
2023 
0:00:
00

0,00 0,00 31.12.
2017

6,80 Výsled
ek

%

33 Podpora 
kl íčových 
kompete
ncí  a  
inkluzivní
ho 
vzdě lává
ní

Kval i tní  
školy pro 
všechny

Kval i tní  
školy pro 
všechny-
06.4.59.4.
1

50000 Počet 
podpořenýc
h 
vzdě lávacíc
h zař í zení

0,00 01.01.
2014

8,00 31.  
12.  
2023 
0:00:
00

4,00 19.11.
2020

0,00 16.03.
2020

1,00 Výstup Zař í zení

34 Podpora 
kl íčových 
kompete
ncí  a  
inkluzivní
ho 
vzdě lává
ní

Kval i tní  
školy pro 
všechny

Kval i tní  
školy pro 
všechny-
06.4.59.4.
1

50001 Kapacita 
podporova
ných 
zař í zení  
péče o dět i  
nebo 
vzdě lávacíc
h zař í zení

0,00 01.01.
2014

1 175,
00

31.  
12.  
2023 
0:00:
00

606,
00

19.11.
2020

0,00 16.03.
2020

460,0
0

Výstup Osoby

35 Rozvoj  
a lternati
vní  
dopravy 
a 
bezpečno
st  v  
obcích

Bezpečně  
autem, na 
kole,  
pěšky i  
veřejnou 
dopravou

Bezpečně  
autem, na 
kole,  
pěšky i  
veřejnou 
dopravou-
06.4.59.4.
1

76310 Podí l  
cykl ist iky 
na 
přepravníc
h výkonech

7,00 31.12.
2011

10,00 31.  
12.  
2023 
0:00:
00

3,00 -7,00 Výsled
ek

%
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Č ís l
o 
řád
ku

Specif ick
ý c í l  
ITI/IPRÚ/
CLLD

Opatření  
ITI/IPRÚ/C
LLD

Podopatře
ní

Progr
am

Kód 
indiká
toru

Název 
indikátoru

Vých
ozí  
hodn
ota

Datum 
výchoz
í  
hodnot
y

Cí lová 
hodno
ta

Datu
m 
cí lov
é 
hodn
oty

Záva
zek

Datum 
závazk
u

Dosaže
ná 
hodnot
a (ve 
s ledova
ném 
období)

Datum 
dosaže
né 
hodnot
y

Dosaz
ená 
hodno
ta (za 
celé 
obdob
í  
real iz
ace 
IN)

Procen
to 
plnění  
indiká
toru

Typ 
indiká
toru

Měrná 
jednotk
a

36 Rozvoj  
a lternati
vní  
dopravy 
a 
bezpečno
st  v  
obcích

Bezpečně  
autem, na 
kole,  
pěšky i  
veřejnou 
dopravou

Bezpečně  
autem, na 
kole,  
pěšky i  
veřejnou 
dopravou-
06.4.59.4.
1

76100 Délka nově  
vybudovaný
ch 
cyklostezek 
a cyklotras

0,00 01.01.
2014

4,00 31.  
12.  
2023 
0:00:
00

0,00 Výstup km

37 Rozvoj  
a lternati
vní  
dopravy 
a 
bezpečno
st  v  
obcích

Bezpečně  
autem, na 
kole,  
pěšky i  
veřejnou 
dopravou

Bezpečně  
autem, na 
kole,  
pěšky i  
veřejnou 
dopravou-
06.4.59.4.
1

75120 Podí l  
veřejné 
osobní  
dopravy na 
celkových 
výkonech v 
osobní  
dopravě

30,00 31.12.
2011

35,00 31.  
12.  
2023 
0:00:
00

5,00 0,00 31.12.
2018

31,00 Výsled
ek

%

38 Rozvoj  
a lternati
vní  
dopravy 
a 
bezpečno
st  v  
obcích

Bezpečně  
autem, na 
kole,  
pěšky i  
veřejnou 
dopravou

Bezpečně  
autem, na 
kole,  
pěšky i  
veřejnou 
dopravou-
06.4.59.4.
1

75001 Počet 
real izací  
vedoucích 
ke zvýšení  
bezpečnost
i  v  dopravě

0,00 01.01.
2014

7,00 31.  
12.  
2023 
0:00:
00

4,00 17.12.
2020

0,00 15.11.
2019

2,00 Výstup Real iza
ce

39 Rozvoj  
a lternati
vní  
dopravy 
a 
bezpečno
st  v  
obcích

Bezpečně  
autem, na 
kole,  
pěšky i  
veřejnou 
dopravou

Bezpečně  
autem, na 
kole,  
pěšky i  
veřejnou 
dopravou-
06.4.59.4.
1

76401 Počet 
parkovacíc
h míst  pro 
j ízdní  kola

0,00 01.01.
2014

30,00 31.  
12.  
2023 
0:00:
00

0,00 Výstup Parkova
cí  místa
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Č ís l
o 
řád
ku

Specif ick
ý c í l  
ITI/IPRÚ/
CLLD

Opatření  
ITI/IPRÚ/C
LLD

Podopatře
ní

Progr
am

Kód 
indiká
toru

Název 
indikátoru

Vých
ozí  
hodn
ota

Datum 
výchoz
í  
hodnot
y

Cí lová 
hodno
ta

Datu
m 
cí lov
é 
hodn
oty

Záva
zek

Datum 
závazk
u

Dosaže
ná 
hodnot
a (ve 
s ledova
ném 
období)

Datum 
dosaže
né 
hodnot
y

Dosaz
ená 
hodno
ta (za 
celé 
obdob
í  
real iz
ace 
IN)

Procen
to 
plnění  
indiká
toru

Typ 
indiká
toru

Měrná 
jednotk
a

40 Prevence 
sociálníh
o 
vyloučení  
a  
negativní
ch jevů

Podpora 
sociálních 
s lužeb a 
komunitní
ch center -  
invest ice

Podpora 
sociálních 
s lužeb a 
komunitní
ch center -  
invest ice-
06.4.59.4.
1

55401 Počet 
podpořenýc
h zázemí 
pro s lužby 
a sociální  
práci

0,00 01.01.
2014

11,00 31.  
12.  
2023 
0:00:
00

11,0
0

13.03.
2020

0,00 28.08.
2019

6,00 Výstup Zázemí

41 Prevence 
sociálníh
o 
vyloučení  
a  
negativní
ch jevů

Podpora 
sociálních 
s lužeb a 
komunitní
ch center -  
invest ice

Podpora 
sociálních 
s lužeb a 
komunitní
ch center -  
invest ice-
06.4.59.4.
1

55402 Počet 
poskytovan
ých druhů  
sociálních 
s lužeb

0,00 01.01.
2014

7,00 31.  
12.  
2023 
0:00:
00

9,00 13.03.
2020

0,00 28.08.
2019

6,00 Výstup Služby

42 Prevence 
sociálníh
o 
vyloučení  
a  
negativní
ch jevů

Podpora 
sociálních 
s lužeb a 
komunitní
ch center -  
invest ice

Podpora 
sociálních 
s lužeb a 
komunitní
ch center -  
invest ice-
06.4.59.4.
1

67510 Kapacita 
s lužeb a 
sociální  
práce

94,00 31.12.
2014

164,0
0

31.  
12.  
2023 
0:00:
00

170,
00

13.03.
2020

0,00 28.08.
2019

74,00 Výsled
ek

Kl ienti

43 Prevence 
sociálníh
o 
vyloučení  
a  
negativní
ch jevů

Podpora 
sociálních 
s lužeb a 
komunitní
ch center -  
provoz 

Podpora 
sociálních 
s lužeb a 
komunitní
ch center -  
provoz -
03.2.65.1

67010 Využívání  
podpořenýc
h s lužeb

0,00 31.12.
2014

35,00 31.  
12.  
2023 
0:00:
00

240,
00

23.10.
2020

0,00 31.03.
2020

56,00 Výsled
ek

Osoby
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Č ís l
o 
řád
ku

Specif ick
ý c í l  
ITI/IPRÚ/
CLLD

Opatření  
ITI/IPRÚ/C
LLD

Podopatře
ní

Progr
am

Kód 
indiká
toru

Název 
indikátoru

Vých
ozí  
hodn
ota

Datum 
výchoz
í  
hodnot
y

Cí lová 
hodno
ta

Datu
m 
cí lov
é 
hodn
oty

Záva
zek

Datum 
závazk
u

Dosaže
ná 
hodnot
a (ve 
s ledova
ném 
období)

Datum 
dosaže
né 
hodnot
y

Dosaz
ená 
hodno
ta (za 
celé 
obdob
í  
real iz
ace 
IN)

Procen
to 
plnění  
indiká
toru

Typ 
indiká
toru

Měrná 
jednotk
a

44 Prevence 
sociálníh
o 
vyloučení  
a  
negativní
ch jevů

Podpora 
sociálních 
s lužeb a 
komunitní
ch center -  
provoz 

Podpora 
sociálních 
s lužeb a 
komunitní
ch center -  
provoz -
03.2.65.1

67001 Kapacita 
podpořenýc
h s lužeb

0,00 01.01.
2014

65,00 31.  
12.  
2023 
0:00:
00

7,00 23.10.
2020

0,00 31.03.
2020

3,00 Výstup Místa

45 Prevence 
sociálníh
o 
vyloučení  
a  
negativní
ch jevů

Podpora 
sociálních 
s lužeb a 
komunitní
ch center -  
provoz 

Podpora 
sociálních 
s lužeb a 
komunitní
ch center -  
provoz -
03.2.65.1

60000 Celkový 
počet 
účastníků

0,00 01.01.
2014

65,00 31.  
12.  
2023 
0:00:
00

55,0
0

23.10.
2020

0,00 31.03.
2020

1,00 Výstup Osoby

46 Prevence 
sociálníh
o 
vyloučení  
a  
negativní
ch jevů

Podpora 
sociálních 
s lužeb a 
komunitní
ch center -  
provoz 

Podpora 
sociálních 
s lužeb a 
komunitní
ch center -  
provoz -
03.2.65.1

55102 Počet 
podpořenýc
h 
komunitníc
h center

0,00 01.01.
2014

2,00 31.  
12.  
2023 
0:00:
00

0,00 23.10.
2020

0,00 0,00 Výstup Zař í zení

47 Prevence 
sociálníh
o 
vyloučení  
a  
negativní
ch jevů

Podpora 
sociálních 
s lužeb a 
komunitní
ch center -  
provoz 

Podpora 
sociálních 
s lužeb a 
komunitní
ch center -  
provoz -
03.2.65.1

67315 Býval í  
účastníc i  
projektů  v  
oblast i  
sociálních 
s lužeb,  u 
nichž 
s lužba 
naplni la  
svů j  účel

0,00 31.12.
2014

10,00 31.  
12.  
2023 
0:00:
00

0,00 23.10.
2020

0,00 31.03.
2020

0,00 Výsled
ek

Osoby
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Č ís l
o 
řád
ku

Specif ick
ý c í l  
ITI/IPRÚ/
CLLD

Opatření  
ITI/IPRÚ/C
LLD

Podopatře
ní

Progr
am

Kód 
indiká
toru

Název 
indikátoru

Vých
ozí  
hodn
ota

Datum 
výchoz
í  
hodnot
y

Cí lová 
hodno
ta

Datu
m 
cí lov
é 
hodn
oty

Záva
zek

Datum 
závazk
u

Dosaže
ná 
hodnot
a (ve 
s ledova
ném 
období)

Datum 
dosaže
né 
hodnot
y

Dosaz
ená 
hodno
ta (za 
celé 
obdob
í  
real iz
ace 
IN)

Procen
to 
plnění  
indiká
toru

Typ 
indiká
toru

Měrná 
jednotk
a

48 Prevence 
sociálníh
o 
vyloučení  
a  
negativní
ch jevů

Podpora 
sociálních 
s lužeb a 
komunitní
ch center -  
provoz 

Podpora 
sociálních 
s lužeb a 
komunitní
ch center -  
provoz -
03.2.65.1

67310 Býval í  
účastníc i  
projektů ,  u  
nichž 
intervence 
formou 
sociální  
práce 
naplni la  
svů j  účel

0,00 31.12.
2014

10,00 31.  
12.  
2023 
0:00:
00

0,00 23.10.
2020

0,00 31.03.
2020

0,00 Výsled
ek

Osoby

49 Zkval i tně
ní  ř í zení  
r iz ik  a  
řešení  
katastrof

Odolnost  
jednotek 
SDH I I .  a  
I I I .  stupně

Odolnost  
jednotek 
SDH I I .  a  
I I I .  
stupně -
06.4.59.4.
1

57520 Počet 
exponovan
ých území s  
nedostateč
nou 
př ipraveno
st í  s ložek 
IZS

108,0
0

31.12.
2014

48,00 31.  
12.  
2023 
0:00:
00

60,0
0

0,00 31.12.
2015

107,0
0

Výsled
ek

Území

50 Zkval i tně
ní  ř í zení  
r iz ik  a  
řešení  
katastrof

Odolnost  
jednotek 
SDH I I .  a  
I I I .  stupně

Odolnost  
jednotek 
SDH I I .  a  
I I I .  
stupně -
06.4.59.4.
1

57001 Počet nové 
techniky a 
věcných 
prostředků  
s ložek IZS

0,00 01.01.
2014

2,00 31.  
12.  
2023 
0:00:
00

5,00 09.12.
2019

0,00 06.03.
2020

5,00 Výstup Sety

51 Prohlubo
vání  
spoluprá
ce a 
partnerst
ví

Podpora 
spolupráce 
mezi  MAS

Podpora 
spolupráce 
mezi  MAS-
09.6.93.19
.3.1

92501 Celkové 
veřejné 
výdaje 
(O.1)

0,00 01.01.
2014

31 20
3,00

31.  
12.  
2023 
0:00:
00

0,00 31.12.
2020

0,00 31.12.
2020

0,00 Výstup EUR
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Č ís l
o 
řád
ku

Specif ick
ý c í l  
ITI/IPRÚ/
CLLD

Opatření  
ITI/IPRÚ/C
LLD

Podopatře
ní

Progr
am

Kód 
indiká
toru

Název 
indikátoru

Vých
ozí  
hodn
ota

Datum 
výchoz
í  
hodnot
y

Cí lová 
hodno
ta

Datu
m 
cí lov
é 
hodn
oty

Záva
zek

Datum 
závazk
u

Dosaže
ná 
hodnot
a (ve 
s ledova
ném 
období)

Datum 
dosaže
né 
hodnot
y

Dosaz
ená 
hodno
ta (za 
celé 
obdob
í  
real iz
ace 
IN)

Procen
to 
plnění  
indiká
toru

Typ 
indiká
toru

Měrná 
jednotk
a

52 Posí lení  
biodiverz
ity  

Výsadba 
dřevin

Výsadba 
dřevin-
05.4.27.4.
3

45415 Počet 
lokal i t ,  kde 
byly 
posí leny 
ekosystémo
vé funkce 
kraj iny

0,00 31.12.
2014

1,00 31.  
12.  
2023 
0:00:
00

1,00 0,00 31.12.
2019

3 213,
12

Výsled
ek

Lokal i ty

53 Posí lení  
biodiverz
ity  

Výsadba 
dřevin

Výsadba 
dřevin-
05.4.27.4.
3

46500 Plocha 
stanovišť ,  
která jsou 
podporová
na s  c í lem 
zlepšit  
je j ich stav 
zachování

0,00 01.01.
2014

2,00 31.  
12.  
2023 
0:00:
00

0,00 Výstup ha

54 Podpora 
podnikán
í

Podpora 
zemědě l sk
ého 
podnikání

Podpora 
zemědě l sk
ého 
podnikání-
09.6.93.19
.2.1

93701 Počet 
podpořenýc
h 
zemědě l ský
ch 
podniků/př í
jemců  (O.4)

0,00 01.01.
2014

5,00 31.  
12.  
2023 
0:00:
00

4,00 31.12.
2020

0,00 31.12.
2020

2,00 Výstup Podniky

55 Podpora 
podnikán
í

Podpora 
zemědě l sk
ého 
podnikání

Podpora 
zemědě l sk
ého 
podnikání-
09.6.93.19
.2.1

94800 Pracovní  
místa 
vytvořená v 
rámci  
podpořenýc
h projektů  
(Leader)  
(R.24/T.23)

0,00 31.12.
2014

1,00 31.  
12.  
2023 
0:00:
00

1,00 31.12.
2020

0,00 31.12.
2020

0,50 Výsled
ek

FTE
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Č ís l
o 
řád
ku

Specif ick
ý c í l  
ITI/IPRÚ/
CLLD

Opatření  
ITI/IPRÚ/C
LLD

Podopatře
ní

Progr
am

Kód 
indiká
toru

Název 
indikátoru

Vých
ozí  
hodn
ota

Datum 
výchoz
í  
hodnot
y

Cí lová 
hodno
ta

Datu
m 
cí lov
é 
hodn
oty

Záva
zek

Datum 
závazk
u

Dosaže
ná 
hodnot
a (ve 
s ledova
ném 
období)

Datum 
dosaže
né 
hodnot
y

Dosaz
ená 
hodno
ta (za 
celé 
obdob
í  
real iz
ace 
IN)

Procen
to 
plnění  
indiká
toru

Typ 
indiká
toru

Měrná 
jednotk
a

56 Podpora 
podnikán
í

Podpora 
zpracování  
zemědě l sk
ých 
produktů

Podpora 
zpracování  
zemědě l sk
ých 
produktů -
09.6.93.19
.2.1

93701 Počet 
podpořenýc
h 
zemědě l ský
ch 
podniků/př í
jemců  (O.4)

0,00 01.01.
2014

3,00 31.  
12.  
2023 
0:00:
00

1,00 31.12.
2020

0,00 31.12.
2020

0,00 Výstup Podniky

57 Podpora 
podnikán
í

Podpora 
zpracování  
zemědě l sk
ých 
produktů

Podpora 
zpracování  
zemědě l sk
ých 
produktů -
09.6.93.19
.2.1

94800 Pracovní  
místa 
vytvořená v 
rámci  
podpořenýc
h projektů  
(Leader)  
(R.24/T.23)

0,00 31.12.
2014

1,00 31.  
12.  
2023 
0:00:
00

0,50 31.12.
2020

0,00 31.12.
2020

0,00 Výsled
ek

FTE

58 Podpora 
podnikán
í

Rozvoj  
nezemědě l
ského 
podnikání

Rozvoj  
nezemědě l
ského 
podnikání-
09.6.93.19
.2.1

93701 Počet 
podpořenýc
h 
zemědě l ský
ch 
podniků/př í
jemců  (O.4)

0,00 01.01.
2014

5,00 31.  
12.  
2023 
0:00:
00

2,00 31.12.
2020

0,00 31.12.
2020

0,00 Výstup Podniky

59 Podpora 
podnikán
í

Rozvoj  
nezemědě l
ského 
podnikání

Rozvoj  
nezemědě l
ského 
podnikání-
09.6.93.19
.2.1

94800 Pracovní  
místa 
vytvořená v 
rámci  
podpořenýc
h projektů  
(Leader)  
(R.24/T.23)

0,00 31.12.
2014

2,00 31.  
12.  
2023 
0:00:
00

1,00 31.12.
2020

0,00 31.12.
2020

0,00 Výsled
ek

FTE



Sestava vytvořena v MS2014+ HARTOM 3.2.2021 23:31

27

Č ís l
o 
řád
ku

Specif ick
ý c í l  
ITI/IPRÚ/
CLLD

Opatření  
ITI/IPRÚ/C
LLD

Podopatře
ní

Progr
am

Kód 
indiká
toru

Název 
indikátoru

Vých
ozí  
hodn
ota

Datum 
výchoz
í  
hodnot
y

Cí lová 
hodno
ta

Datu
m 
cí lov
é 
hodn
oty

Záva
zek

Datum 
závazk
u

Dosaže
ná 
hodnot
a (ve 
s ledova
ném 
období)

Datum 
dosaže
né 
hodnot
y

Dosaz
ená 
hodno
ta (za 
celé 
obdob
í  
real iz
ace 
IN)

Procen
to 
plnění  
indiká
toru

Typ 
indiká
toru

Měrná 
jednotk
a

60 Posí lení  
biodiverz
ity  

Revital izac
e s ídelní  
zeleně

Revital izac
e s ídelní  
zeleně -
05.4.27.4.
4

45412 Počet ploch 
a prvků  
s ídelní  
zeleně  s  
posí lenou 
ekostabi l iz
ační  funkcí

0,00 31.12.
2017

4,00 31.  
12.  
2023 
0:00:
00

8,00 11.12.
2020

0,00 0,00 Výsled
ek

Lokal i ty

61 Posí lení  
biodiverz
ity  

Revital izac
e s ídelní  
zeleně

Revital izac
e s ídelní  
zeleně -
05.4.27.4.
4

46500 Plocha 
stanovišť ,  
která jsou 
podporová
na s  c í lem 
zlepšit  
je j ich stav 
zachování

0,00 01.01.
2014

8,00 31.  
12.  
2023 
0:00:
00

1,96 11.12.
2020

0,00 0,00 Výstup ha
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řádku

Pořadí Název dokumentu Příloha Doložený soubor Druh dokumentu Typ dokumentu Osoba, která 
soubor zadala do 
MS2014+

Datum vložení Verze 
dokumentu

 1 1 Příloha č. 1 Zprávy o 
plnění ISg

https://msiu
.mssf.cz/Doc
ument.aspx?
docID=VU1T
UHJpbG9oe
VVNWklOOz
EyNTMwMj
Q0NzE7UHJ
pbG9oYURN
UztGYWxzZ
Q==

ANO Přílohy zprávy o 
plnění 
integrované 
strategie

Implementačn
í / realizační 1

HARTOM 3. 2. 2021 
22:39:16

2

 2 2 Čestné prohlášení https://msiu
.mssf.cz/Doc
ument.aspx?
docID=VU1T
UHJpbG9oe
VVNWklOOz
EyNTMwMjk
2NzU7UHJp
bG9oYURNU
ztGYWxzZQ=
=

ANO Přílohy zprávy o 
plnění 
integrované 
strategie

Implementačn
í / realizační 1

HARTOM 3. 2. 2021 
22:45:33

3



Sestava vytvořena v MS2014+ HARTOM 3.2.2021 23:31

29

 3 3 PRV Operace 19.2.1 - 
Finanční plán

https://msiu
.mssf.cz/Doc
ument.aspx?
docID=VU1T
UHJpbG9oe
VVNWklOOz
EyNTMwMz
Q1MjY7UHJ
pbG9oYURN
UztGYWxzZ
Q==

ANO Přílohy zprávy o 
plnění 
integrované 
strategie

Implementačn
í / realizační 1

HARTOM 3. 2. 2021 
22:53:39

1

 4 4 PRV Operace 19.2.1 - 
Finanční plán - údaje 
MAS

https://msiu
.mssf.cz/Doc
ument.aspx?
docID=VU1T
UHJpbG9oe
VVNWklOOz
EyNTMwMz
QyMzk7UHJ
pbG9oYURN
UztGYWxzZ
Q==

ANO Přílohy zprávy o 
plnění 
integrované 
strategie

Implementačn
í / realizační 1

HARTOM 3. 2. 2021 
22:56:31

1


