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1. Podoba organizacni struktury byla sestavena po dohodé s kli¢ovymi aktéry v oblasti vzdélavani s ohledem
na specifika vymezeného Gzemi ORP Litvinov, zpracovany strategicky dokument a v souladu s Pravidly

pro Zadatele a pfijemce — Specificka ¢ast pro vyzvu ¢ 02 23 017 Akéni planovani v uzemi — MAP

Operacniho programu Jan Amos Komensky 2021-2027.

2. Organizacni struktura popisuje rozdéleni roli mezi Ridicim vyborem, Pracovnimi skupinami a Realizanim
tymem projektu.

3. Cilem je rozdélit role a odpovédnosti v organizacni struktufe a nastavit tak postup fizeni procesu mistniho

akeniho planovani.
I Komunikacni strategie

1. Jako soucast komunikacni strategie byl Realizacnim tymem zpracovan Komunikacni plan, jehoZ soucasti
je Identifikace dotCené verejnosti.

2. Komunikacni plan stanovuje subjekty Ucastnici se jednani, subjekty zapojené prostiednictvim predavani
informaci, zplsob a frekvenci pravidelného informovani, zplisoby realizace konzultacniho procesu,
jakoz i zplisoby a terminy pfijimani namétd, podnétl a pfipominek, zplsoby a terminy pro vypofadani
pripominek, terminy pro poskytovani zpétné vazby, techniky pro pribézné informovani vefejnosti apod.

3. Komunikacni plan v¢. Identifikace dotéené verejnosti je uverejnén na webovych strankach projektu —

https://www.masnadeje.cz/projekty-1/mistni-akcni-plan-rozvoje-vzdelavani-iv-pro-orp-litvinov/.

4. Soucasti komunikacni strategie jsou dale webové stranky a profily na socialnich sitich nositele a partnera
projektu, tiskové zpravy v regionalnich zpravodajich, webové stranky a socidlni sité zapojenych subjektd,
propagacni materialy, informativni setkani apod.

5. Pro potfeby zintenzivnéni prenosu informaci o projektu byl zfizeni sdileny disk v prostredi

https://drive.google.com.

II. Zakladni schéma organizacni struktury

Ridici vybor

Realizacni tym
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III.

Ridici vybor

1. Ridici vybor je hlavnim pracovnim organem partnerstvi mistniho akéniho planu rozvoje vzdélavani
(dale také MAP).

2. Role Ridictho vyboru je pfimo spjatd s procesem spole¢ného planovéni, rozvoje, aktualizaci

a schvalovanim MAP.

3. Ridici vybor je tvoren zastupci klicovych aktérd ovliviiujici oblast vzdélavani na Gzemi ORP Litvinov.

Jedna se o:

Zastupce realizacniho tymu;

Zastupce zfizovatel(;

Zastupce feditell;

Zastupce ucitel(;

Zastupce skolnich druZin a skolnich klub(;

Zastupce zakladni umélecké skoly (ZUS);

Zastupce centra volného casu, stfediska volného ¢asu a neformalniho vzdélavani;
Zastupce Implementace dlouhodobého zaméru Usteckého kraje (IDZ UK);
Zastupce rodicQ;

Zastupce ITI (integrované Gzemni investice) Ustecko-chomutovské aglomerace;
Zastupce ASZ-MMR CR (Agentura pro socialni za¢lefiovani — Ministerstvo pro mistni rozvoj CR);
Zastupce socialnich sluzeb;

Zastupce zaméstnavatell;

Zastupce UFadu prace;

Zastupce strednich skol;

Zastupce odboru socidlnich véci a kolstvi (OSVS);

Zastupce obci bez skol.

4. Clenové Ridiciho vyboru deklarovali sv@j souhlas s vykonem funkce ¢lena Ridiciho vyboru.

Ridici vybor voli ze svého stfedu predsedu a mistopiedsedu a definuje si vlastni postupy rozhodovani.

6. Hlavni psobnosti Ridiciho vyboru je:

Navrhovani stéZejnich dokumentl pro pfipravu, realizaci, monitoring a evaluaci projektu Mistni akéni
plan rozvoje vzdélavani IV pro ORP Litvinov (dale také MAP 1V);

Projednavani a schvalovani veskerych zasadnich dokumentd vytvorenych v ramci projektu MAP 1V;
Dohled nad realizaci projektu MAP 1V;

Dlouhodobé planovani v oblasti vzdélavaci politiky v izemi ORP Litvinov;

Zprostfredkovani pfenosu informaci.

7. Ridici vybor se fidi platnym Statutem a Jednacim radem.

8. Ridici vybor zaseda dle potfeby, minimalné véak 1x za 6 mésicd.

* o
*
*

*

* oy x

Spolufinancovano |\’<§r OPJAK.cz
Evropskou unii MSMT.cz



S

Rozsirené schéma organizacni struktury

IvV. Pracovni skupiny/pod-skupiny

1. Pracovni skupiny (dale také PS) jsou poradnim a vykonnym organem projektu MAP 1V.
2. Pracovni skupiny jsou tvoreny tematicky dle oblasti definovanych ve strategickém dokumentu.
3. Pracovni skupiny jsou tvoreny odborniky na danou problematiku. Jedna se o:
e Pracovni skupina FINANCOVANI (déle také PS F);
e Pracovni skupina PRO PODPORU MODERNICH DIDAKTICKYCH FOREM VEDOUCICH K ROZVOII
KLICOVYCH KOMPETENCI (déle také PS PMDF):
o Pracovni pod-skupina CTENARSKA GRAMOTNOST (déle také PS CG);
o Pracovni pod-skupina MATEMATICKA GRAMOTNOST (déle také PS MG);
o Pracovni pod-skupina POLYTECHNIKA (dale také PS P);
o Pracovni pod-skupina PREDSKOLNI VZDELAVANI (dale také PS MS);
e Pracovni skupina ROVNE PRILEZITOSTI (déle také PS RP).
4. Pracovni skupiny/pod-skupiny tvofi Vedouci pracovni skupiny/pod-skupiny a Clenové pracovni
skupiny/pod-skupiny. Minimalné 1 ¢len pracovni skupiny/pod-skupiny spliiuje podminku minimalni
pétileté pedagogické praxe dle zakona ¢. 563/2004 Sb., zakon o pedagogickych pracovnicich, ve znéni

pozdéjsich predpisd (neplati pro PS F).
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Pracovni skupina Pracovni pod-skupina | Vedouci Clen
Financovani Nerelevantni 1 3

) CtenéFska gramotnost 1 3
Pro podporu modernich —
didaktickych forem Matematicka gramotnost 1 3
vedoucich k rozvoji Polytechnika 1 3
klicovych kompetenci T ——

Predskolni vzdélavani 1 3

Rovné prilezitosti Nerelevantni 1 3

5. Hlavni plsobnosti pracovni skupiny/pod-skupiny je:
o Diskuse nad vystupy a vysledky projektu;
e  Podavani namétl, podnétl a pripominek;
e Hledani konkrétniho FeSeni a stanovovani opatfeni pfi zjisténi problémd v rdmci dané problematiky;
e Planovani individualnich i spole¢nych krokd pro rozvoj vzdélavani v Gzemi ORP Litvinov v rdmci dané
problematiky.

6. Pracovni skupiny zasedaji dle potfeby, minimalné vSak 4x béhem 12 po sobé jdoucich meésicich.
Nad rdmec mohou pracovni skupiny/pod-skupiny zasedat dle individudlnich potfeb v libovolnych
formatech.

7. Jednani pracovni skupiny/pod-skupiny se mohou Ucastnit hosté, pedagogové Ci jiné zainteresované
osoby.

8. Jednani pracovni skupiny vede Vedouci pracovni skupiny, ktery je zodpovédny za jeji ¢innost a pfenos
informaci mezi Cleny pracovni skupiny, Ridicim vyborem a realiza¢nim tymem.

9. Vyjimku tvofi jednani PS PMDF, kterou vede ve spolupraci s Vedoucimi pracovnich pod-skupin
Koordinator projektu nebo Koordinator MAP, ktefi jsou zodpovédni za jeji Cinnost a prenos informaci

mezi Cleny pracovnich skupin/pod-skupin, Ridicim vyborem a realizacnim tymem.

Schéma mistniho akéniho planovani

Rozpracovani cill
(popr. opatreni)
do konkrétnich aktivit

Rozpracovani strategickych
priorit do cild (popf. opatfeni)

Strategicky ramec
véetné stanoveni priorit

Analyticka cast
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Pracovni skupina FINANCOVANI

Cilem této pracovni skupiny je navrhnout, jakym zplsobem bude financovana realizace aktivit uvedenych
ve strategickém ramci a akcnich planech pro jednotlivd obdobi. Jedna se o doporuceni jednotlivych
vhodnych financnich zdrojt na mistni, regionalni, krajské, narodni a nadnarodni Grovni.

Dalsi diilezitou aktivitou pracovni skupiny mlze byt zprostfedkovani informaci o planovanych/vyhlasenych
dotacnich titulech jakozto moznych financnich zdrojich pro zapojené subjekty.

Pracovni skupina se aktivné podili na celém procesu spolecného planovani v Gzemi a na aktualizace
komplexni dokumentace MAP v pod-aktivité 3.8 Mistni ak¢ni planovani.

Pracovni skupina pfipravuje podklady pro Ridici vybor. Uzce spolupracuje s ostatnimi pracovnimi

skupinami.

Pracovni skupina PRO PODPORU MODERNICH DIDAKTICKYCH FOREM VEDOUCICH
K ROZVOJI KLiCOVYCH KOMPETENCI

Z ddvodu potfeby v Uzemi ORP Litvinov je tato pracovni skupina rozdélena na 4 pracovni pod-skupiny.
Pracovni pod-skupina CTENARSKA GRAMOTNOST

Obsahem prace PS CG je predeviim projednavani podkladd a dokument@ v ramci realizace pod-aktivity
3.8 Mistni akéni planovani a dale vyména zkusenosti, odbornych znalosti a prikladl dobré praxe
o modernich didaktickych formach, metodach, pomickach a postupech, které vedou k rozvoji kliCovych
kompetenci déti a Zakl z hlediska Ctenarské pregramotnosti a gramotnosti.

PS CG se dale aktivné podili na celém procesu spoleného planovani v Gzemi a aktualizaci komplexni
dokumentace MAP.

PS CG Uzce spolupracuje s PS F.
D) Pracovni pod-skupina MATEMATICKA GRAMOTNOST

Obsahem prace PS MG je predevsim projednavani podkladt a dokumentd v rdmci realizace pod-aktivity
3.8 Mistni akcni planovani a dale vyména zkusSenosti, odbornych znalosti a prikladl dobré praxe
o modernich didaktickych formach, metodach, pom{ckach a postupech, které vedou k rozvoji klicovych
kompetenci déti a zak{ z hlediska matematické pregramotnosti a gramotnosti.

PS MG se dale aktivné podili na celém procesu spolecného planovani v Uzemi a aktualizaci komplexni
dokumentace MAP.

PS MG Uzce spolupracuje s PS F.

Pracovni pod-skupina POLYTECHNIKA

Obsahem prace PS P je predevsim projednavani podkladd a dokumentl v ramci realizace pod-aktivity

3.8 Mistni akcni planovani a dale vyména zkusSenosti, odbornych znalosti a prikladl dobré praxe
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o modernich didaktickych formach, metodach, pomfckach a postupech, které vedou k rozvoji klicovych
kompetenci déti a zak{ z hlediska polytechnického vzdélavani.

2. PS P se dale aktivné podili na celém procesu spolecného planovani v Uzemi a aktualizaci komplexni
dokumentace MAP.

3. PSP Uzce spolupracuje s PS F.
F) Pracovni pod-skupina PREDSKOLNI VZDELAVANI

1. Obsahem préace PS MS je predevsim projednavani podkladd a dokument@ v rdmci realizace pod-aktivity
3.8 Mistni akéni planovani a dale vyména zkusenosti, odbornych znalosti a prikladd dobré praxe
o modernich didaktickych formach, metodach, poméckach a postupech, které vedou k rozvoji klicovych
kompetenci déti z hlediska predskolniho vzdélavani.

2. PS MS se dale aktivné podili na celém procesu spole¢ného planovani v Gzemi a aktualizaci komplexni
dokumentace MAP.

3. PS MS Uzce spolupracuje s PS F.
G) Pracovni skupina ROVNE PRILEZITOSTI

1. Cilem této pracovni skupiny je zejména vzajemné vzdélavani, pfenos zkusenosti, informaci a odborné
vedena diskuse o problematice nastaveni rovnych prileZitosti a selektivnosti vzdélavaciho systému
uvnitf zapojenych skol.

2. Pracovni skupina na zakladé ziskanych znalosti a zkuSenosti predevsim posuzuje navrzené konkrétni
aktivity v akénich planech, zda jsou v souladu se zasadou rovného pristupu ke vzdélani.

3. Pracovni skupina vytvari popis stavajiciho stavu problematiky v Gzemi, popisuje pfic¢iny/ddvody stavu
a navrhuje aktivity, které pomohou nastavit rovné prileZitosti a eliminovat selektivitu ve vzdélavani.

4. Pracovni skupina se aktivné podili na celém procesu spolecného planovani v Gzemi a na aktualizace
komplexni dokumentace MAP v pod-aktivité 3.8 Mistni ak¢ni planovani.

5. Pracovni skupina Uzce spolupracuje s PS F.
Realizacni tym

1. Sestaveni a obsazeni Realiza¢niho tymu predchazelo jednani s hlavnimi aktéry ve vzdélavani.

2. Cilem bylo vytvoreni tymu, ktery s ohledem na specifika a velikost FeSeného Gzemi zajisti kvalitni fizeni,
rozvoj a aktualizaci MAP v€. monitoringu a evaluace, jak po strance odborné, tak po strance
formalni/administrativni.

Realizacni tym se sklada z Administrativniho tymu a Odborného tymu.

4. Realiza¢ni tym je odpovédny za realizaci vSech aktivit v rdmci projektu.

Béhem realizace projektu jsou uskutecniovany porady zastupcd Realizacniho tymu min. 1 x za mésic
dle potfeby, v ramci kterych je pofizovan zapis v€. uvedeni Ukolu, terminu a odpovédné osoby za jeho
splnéni. Zapis je rozeslan vsem clendm Realizacniho tymu a uvefejnén na webovych strankach

a socialnich sitich projektu v¢. sdileného disku.
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Cinnost Realiza¢niho tymu koordinuje Projektovy manaZer ve spolupréci s Koordinatorem projektu.
Kazdy ¢len Realizacniho tymu ma prostfednictvim pracovni napiné a pfipadné pfidélenych Gkold v zapise
z porad zastupcl Realizacniho tymu jasné definovanou roli v tymu, pracovni ¢innosti a odpovédnosti.

Za tyto Cinnosti se zodpovidaji ¢lenové Realizacniho tymu Projektovému manazerovi.
Administrativni tym

Administrativni tym zodpovida zejména za realizaci KA 1 Rizeni projektu (dale za KA 2 Vnitini hodnoceni
projektu, KA 3 Rozvoj a aktualizace MAP a zaroven za KA 4 Implementace akcnich pland), tzn. pfedevsim:
Soulad realizace projektu s vyzvou Ridiciho organu;

Soulad s Zadosti o dotaci a rozhodnutim o poskytnuti dotace Ridiciho organu;

Administrativni podpora ¢innosti Ridiciho vyboru a Pracovnich skupin;

Publicita projektu a jeho zastupovani navenek;

Financni Fizeni projektu;

Podpora a fizeni Odborného tymu;

Koordinace/administrativni zajiSténi projektovych aktivit;

Organizacni a provozni stranka projektu;

Dosahovani planovanych cilll projektu vé. naplnéni planovanych vystupl a vysledkl projektu;
Zajistovani efektivni komunikace na vsech Urovnich realizace projektu (smérem k Ridicimu organu,
zastupclim systémovych projektli, vedeni nositele projektu, partnera projektu, zapojenych subjektl

do projektu, jednotlivym pracovnikiim projektu, odborné i Siroké verejnosti).
Odborny tym

Odborny tym zodpovida zejména za realizaci KA 3 Rozvoj a aktualizace MAP (dale za KA 2 Vnitini
hodnoceni projektu a zaroven za KA 4 Implementace akcnich pland), tzn. predevsim:

Vécné pinéni aktivit projektu;

Podpora ¢innosti Ridiciho vyboru a Pracovnich skupin (pfiprava podklad@, zpracovani vystupl z jednani
apod.);

Zpracovani a priibézny monitoring systému komunikace jak dovnitF, tak navenek (Komunikacni plan);
Monitorovani prlibéhu realizace povinnych aktivit — zpravy o realizaci projektu;

Zpracovani prlbéznych a zavéreCnych sebehodnoticich zprav, na jejichz zakladé jsou navrhovany
pfipadné aktualizace MAP;

Zajistovani organizace aktivit souvisejicich s podporou a rozvojem kapacit v ramci MAP;

Rizeni chodu partnerstvi, zajistujici v procesu mistniho akéniho planovani prenos vystupt
mezi jednotlivymi &lanky, které jsou v rdmci organiza¢ni struktury zfizeny (Ridici vybor, Pracovni skupiny
apod.);

Priprava, realizace a planovani implementacnich aktivit pro soucasné i budouci obdobi aj.
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2. Vycet Cinnosti Realizacniho tymu neni Uplny a jejich konkretizace je uvedena v Pravidlech pro Zadatele

a prijemce — Specificka ¢ast pro vyzvu ¢. 02 23 017 AkCni planovani v Uzemi — MAP v popisu realizace

jednotlivych pod-aktivit.

Schéma Realizacniho tymu

Realizacni tym

V. Partnerstvi

1. Partnerstvi je mozné charakterizovat jako Sirokou platformu spolupracujicich subjekt.

2. Vybudovani udrzitelného systému komunikace mezi aktéry ovliviiujicimi vzdélavani v tzemi je jednim
z cil& a hlavnich pfinosd projektu. Rozvoj funkéniho partnerstvi v (zemi dava prileZitost, resp. usnadiiuje
realizaci dalSich naroc¢nych intervenci v Uzemi (inkluze a podpora marginalizovanych skupin, kvalita
vzdélavani, spoluprace skol a Skolskych zafizeni a jiné).

3. Partnerstvi v feSeném Uzemi prehledné znazorfiuje nasledujici obrazek:

4. Struktura a konkrétni slozeni partnerstvi je pfedmétem dohody relevantnich aktérl v feSeném UGzemi.

Vytvoreni partnerstvi je stvrzeno tzv. Dohodou o vzajemné spolupraci, ve které vsichni signatari vyslovuji

~ OPJAK.cz
MSMT.cz
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potfebu rozvijet ve Skolach motivujici kulturu, zamérenou na maximalni Uspéch kazdého Zaka a ucitele,
a rovnéz na prospésnost a Ucelnost vytvorit lokalni vizi vzdélavani pro Gzemi ORP Litvinov.

5. Cilem vytvofeného partnerstvi je v zajmu spole¢né snahy zlepSeni kvality a pozitivni ovlivnéni oblasti
vCasné péce, predskolniho a zakladniho vzdélavani stim, Zze bude podpofena spoluprace
mezi vSemi aktéry ve vzdélavani, tzn. vSemi, ktefi jsou presvédceni o nutnosti a prospésnosti zvysit

Uroven vzdélavaci soustavy s ohledem na mistné specifické problémy a potfeby feSeného Gzemi.
VI. Zavérecna ustanoveni

1. Organizatni struktura byla v kone¢né verzi projedndna a schvélena Ridicim vyborem usnesenim
¢. RVIV/5/2024 ze dne 22. 02. 2024.

2. Zmény a dopInéni této Organizacni struktury podléhaji schvaleni Ridiciho vyboru.

3. OrganizaCni  struktura je  pfistupna  vefejnosti na  webovych  strankach  projektu

https://www.masnadeje.cz/projekty-1/mistni-akcni-plan-rozvoje-vzdelavani-iv-pro-orp-litvinov/.

Zpracovala:
Ing. Kamila Rejéova

Projektova manazerka

Schvalila:
Kvétuse Hellmichova

Predsedkyné Ridiciho vyboru

Zodpovida:
Ing. Kamila Rej¢ova

Projektova manazerka
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