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Uvod

Dotaznikové Setfeni v oblasti cinnosti pracovnich skupin probihalo v mésici cervenec 2025.
Dotaznikového Setfeni se zUcastnilo celkem 25 respondentd. Cilovou skupinou Setfeni byli ¢lenové
a Clenky pracovnich skupin projektu Mistni akcni plan rozvoje vzdélavani IV pro ORP Litvinov. Cilem
Setfeni bylo zjistit zpétnou vazbu dosavadnimu prlbéhu cinnosti pracovnich skupin, zjistit mozné
nedostatky nebo naopak posilovat a rozvijet prinosy pracovnich skupin napfiklad prostrednictvim novych

namétd a inspiraci.

Otazky byly strukturovany do nasledujicich oblasti:

Pfinos jednani pracovni skupiny v rdmci navazovani partnerstvi a spoluprace v Gzemi?

Jak hodnotite pfinos jednani pracovni skupiny pro fungovani projektu a napliovani jeho cild?
Je pro Vas Ucast v pracovni skupiné pfinosnou?

Jak hodnotite Uroven jednani pracovni skupiny z organizacniho hlediska?

Jak hodnotite Uroven celkové srozumitelnosti priibéhu jednani pracovni skupiny?

Jak hodnotite kvalitu pfedkladanych material& a materiald ze strany administrativniho tymu?
Jak hodnotite Uroven pfiprav vedouciho pracovni skupiny (svolavani, forma, obsah, informace)?

Jaky soudite, Ze je nejvétsi pfinos pracovni skupiny?

v o N o kA W=

Co na jednanich pracovni skupiny vnimate pozitivné?
10. V ¢em vidite nevyuzity potencial pracovni skupiny a jak by se mél podle Vas vyuzit?
11. Co byste doporucil/a na jednani pracovnich skupin zménit?

12. Prostor pro dalsi pfipominky.

Jak ukazuje grafické schéma zastoupeni ¢lend pracovnich skupin byl rovhomérny, za kazdou pracovni

skupinu se zucastnili zhruba Ctyfi respondenti.

Vase pracovni skupina
25 odpovédi

@ PS Financovani

@ Ps Ctenarska gramotnost
PS Matematicka gramotnost

@ PS Polytechnika

@ PS Predskolni vzdélavani

@ PS Rovné prilezitosti
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Dotaznikové Setieni bylo rozdéleno na Cast Skalovacich otazek 1-5, kdy hodnota ,,1* znamena odpovéd’
»urcité ano" a hodnota ,,5" oznacuje odpovéd' ,urcité ne." Dalsi ¢ast dotaznikového Setfeni umozriovala

otevrené odpovédi.

ODPOVEDI RESPONDENTU

Respondentdm bylo polozeno celkem sedm Skalovacich otazek a pét otazek otevienych na sedm vyse

popsanych tematickych okruh(.

1. Jak hodnotite pfinos jednani skupiny v ramci navazovani partnerstvi a spoluprace
v Uzemi?

Vétsina respondentd hodnoti pfinos v pracovni skupiné jako pozitivni. Hodnotu ,, 1" - urcité ano" uvedlo

18 respondentll (72 % odpovédi), hodnotu ,2" oznadili 3 respondenti (12 % odpovédi), hodnotu ,3"

uvedli 2 respondenti (8 %) a hodnotou ,4" a ,,5" uvedl vzdy 1 respondent.

1.1. Jak hodnotite pfinos jednani pracovni skupiny v rdmci navazovani partnerstvi a spoluprace v
uzemi?

25 odpovedi
20
18 (72 %)

15

10

5

14 %) 1(4 %)
3(12 %
. (12%) 2(8 %) ‘
1 2 3 4 5

Primeér: 1,56

2. Jak hodnotite pFinos jednani pracovni skupiny pro fungovani projektu a napliiovani jeho
cila?

Nadpolovi¢ni vétsina respondetd (64 % tj. 16 odpovédi) uvedla hodnotu ,1 — ucité ano“, tudiz

vyhodnotila svou Gcast v pracovni skupiné jako pfinosnou pro fungovani projektu. Hodnotu ,2" uvedli 4

respondenti (16 %), hodnotu ,3" uvedli 3 respondenti (12 %) a hodnotu ,4" a ,5" oznadil vidy 1

respondent.
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1.2. Jak hodnotite pfinos jednani pracovni skupiny pro fungovani projektu a napliovani jeho cild?
25 odpovédi

20
15 16 (64 %)
10
5
4 (16 % 9 9
(16 %) e 1(4|/u) 1(4|A,)
0
1 2 3 4 5

Primeér: 1,68

3. Je pro Vas ucast v pracovni skupiné prinosnou?
Velmi pozitivné hodnoti Uroven jednani pracovnich skupin drtiva vétSina respondentl: 19 (76 %
odpovédi) respondentt uvedlo hodnotu , 1" — ,urcité ano," 4 respondenti uvedli hodnotu ,2" (16 %),

a 2 respondenti uvedli hodnotu ,,3" (8 %).

1.3. Je pro Vas Vase U(cast v pracovni skupiné pfinosnou?
25 odpovédi

20
19 (76 %)
15

10

4(16 %) . .
oyt 0 (0 %) 0(0%)

1 2 3 4 5

Priimér: 1,32

4. Jak hodnotite Groven jednani pracovni skupiny z organizacniho hlediska?
Hodnotu ,,1" — urcité ano" uvedlo vSech 21 respondentl (84 %), hodnotu ,2" oznacili 4 respondenti
(16 %).
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2.1. Jak hodnotite droven jednani pracovni skupiny z organizacniho hlediska?
25 odpovédi

30
20 21 (84 %)
10
4 (16 %) 0(0 %) 0 (0| %) 0 (0| %)
0
1 2 3 4 5

Primeér: 1,16

5. Jak hodnotite uUroven celkové srozumitelnosti priibéhu projektu jednani pracovni
skupiny?

Hodnotu 1 — ,urcité ano" oznacilo 24 respondentd (96 %) hodnotu ,2" oznadil 1 respondent.

2.2. Jak hodnotite uroven celkové srozumitelnosti pribéhu jednani pracovni skupiny?
25 odpovédi

30
24 (96 %)
20
10
1 (4‘ %) 0(0 %) 0 (0 %) 0(0 %)
o | |
1 2 3 4 5

Priimér: 1,04

6. Jak hodnotite kvalitu predkladanych materialli ze strany administrativniho tymu?
Kvalita predkladanych materidld je vysoce hodnocena ze strany 22 respondentl (88 %), ktefi uvedli

hodnotu ,,1." Nizsi hodnotu ,2" uvedli 3 respondenti (12 %).
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2.3. Jak hodnotite kvalitu predkladanych podklad(i a materialli ze strany administrativniho tymu?
25 odpovédi

30
20 22 (88 %)
10
[+) [+ 0,
i Y O(O‘Iu) 0(ol/u) O(OI/n)
1 2 3 4 5

Primeér: 1,12

7. Jak hodnotite aroven prFiprav vedouciho pracovni skupiny (svolavani, forma, obsah,
informace)?
Na tuto otazku odpovédélo 20 respondentli se shodnym stupném hodnoceni ,,1*. Hodnoceni ,,2" zvolil

1 respondent.

2.4. Jak hodnotite Urover pfiprav vedouciho pracovni skupiny (svolévani, forma, obsah, informace)?
21 odpovédi

2 20 (95,2 %)

15

10

1 “’f %) 0(0 %) 0 (ol %) 0 (oI %)

Priimér: 1,05
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Vysledky Skalovaci ¢asti ukazuji velmi vysokou spokojenost ve vsech oblastech, s priimérnymi znamkami
blizko hodnoty 1. Nejlépe hodnoceny byly srozumitelnost jednani (1,04) a priprava
vedouciho (1,05). Nejvétsi prostor pro zlepSeni Ucastnici vidi v pfinosu pro fungovani projektu

a cil (1,68) a navazovani partnerstvi (1,56).

Otazka Priimérné hodnoceni

1.1 Pfinos pro navazovani partnerstvi a spoluprace 1,56
1.2 Pfinos pro fungovani projektu a cild 1,68
1.3 PFinos Ucasti v pracovni skupiné 1,32
2.1 Uroveri z organiza¢niho hlediska 1,16
2.2 Celkova srozumitelnost jednani 1,04
2.3 Kvalita predkladanych podkladd 1,12
2.4 Urove priprav vedouciho pracovni skupiny 1,05

8. Jaky soudite, Ze je nejvétsi prinos ¢innosti pracovni skupiny?

Prindsi systematickou podporu skoldm v regionu a pomaha zvySovat matematickou gramotnost
déti v obtizném socidlnim prostredi.

Poznal jsem nové kolegy.

Vzajemna komunikace, sdileni, organizace projektd, financovani seminar.

Podpora efektivniho planovani, pfimé komunikace a moznosti vyuzivani financnich prostredkd
na rozvoj vzdélavani v regionu prostirednictvim spoluprace a sdileni informaci mezi klicovymi
aktéry.

Pfedavani informaci mezi zastupkynémi MS, predavéni dobré praxe.

Predavani zkuSenosti, feseni problémd, spoluprace mezi MS.

Propojovani, sdileni, pfima oteviena komunikace, planovani a propojeni nékolika expertiz,
zkusenosti a kompetenci jednotlivych ¢lend.

Zlepseni komunikace a spoluprace, sdileni znalosti a zkuSenosti. MozZnost podilet se na rozvoji
predkolniho vzdélavéni, provazovani aktivit mezi MS a ZS.

Nové poznatky napady z praxe. Sdileni poznatkd dalSim osobam.

Sdileni zkusenosti z praxe jednotlivych ¢lenl skupiny.

Sdileni, prenos inspirativni praxe.

Vyména zkusenosti, seznamovani s novymi informacemi, spoluprace a pratelstvi.

Prace na konkrétnich ukolech s jasnym zadanim.

Nejvétsi prinos spatfuji v tom, Ze jsem feditelky Skol poznala. Mam pocit, Ze na zakladé toho,
se mi podarilo navazat spolupraci s nasi organizaci.

Inspirace, informace a sdileni ostatnim subjektdm.
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Pojmenovani oblasti ve vyuce polytechnickych predmétd pro vétsi zlepseni. Diskuse nad resenimi.
Pohledy ze strany MS, ZS, SS i mimogkolniho vzdélavani.

Syntéza rdznych pohledd.

Informace a sdileni ¢innosti jednotlivych Skol a dalSich organizaci.

Sdileni zkuSenosti.

Snaha o implementaci modernich didaktickych forem do vyuky.

Pr@bézny prehled dostupnych financnich zdrojd pro pfipadné projekty planované skolami v ORP.

SHRNUTI

Z poskytnutych odpovédi vyplyva, ze Cinnost pracovnich skupin je vnimana predevsim jako platforma
pro sdileni zkusenosti, inspirativni praxe a odbornych poznatki. Silné se objevuje dliraz
na vzajemnou komunikaci, spolupraci a navazovani profesnich kontakti, vCetné propojeni

materskych, zakladnich i stfednich Skol a dalSich organizaci.

Respondenti ocenuji také efektivni planovani, organizaci projektii a moznost vyuziti financnich
prostiedki na rozvoj vzdélavani. Skupina napomaha zvysovat matematickou gramotnost,
rozvijet polytechnické vzdélavani a implementovat moderni didaktické metody, pricemz poskytuje

prostor pro syntézu rliznych pohledd a spolecné hledani feseni.

Celkové je pracovni skupina vnimana jako misto systematické podpory skol, vymény informaci
a dobré praxe, které prindsi inspiraci, posiluje profesni vztahy a umoziiuje koordinaci vzdélavacich

aktivit v regionu.

9. Co na jednani pracovnich skupin vnimate pozitivné?

Oteviena a konstruktivni atmosféra, moznost sdileni dobré praxe, jednani se zastupci jinych
organizaci.

Atmosféru, organizovanost, profesionalitu, empatii a vzajemné naslouchani.

Oceniuji otevienou diskusi a ochotu ke spolupraci mezi cleny.

Otevienou spolupraci a sdileni zkuSenosti mezi jednotlivymi zastupci, pfi spolecném jednani vsech
pracovnich skupin mezi vSemi aktéry, coz prispiva k lepSimu porozuméni potfebam regionalniho
Skolstvi a k hledani spolecnych feseni.

Moznost setkani a predavani informaci mezi ¢leny, spole¢né projednani dokumentl a hledani cest,
které vedou ke zkvalitnéni predskolniho vzdélavani.

Jasnost, strucnost, konstruktivnost.

Prijemné klima, ¢erpame informace pro reseni podobnych situaci ve svém prostredi.

Otevieny a prijemny prostor pro komunikaci — osobni setkani a jakékoli pfimé platformy jsou

zakladni.

OPJAK.cz 9
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Spolecnou praci na ukolech, efektivni vyménu informaci, zvySeni motivace, vzajemna podpora,
uroven jednani.

Sdileni poznatkd z praxe. Nové poznatky.

Atmosféru pri jednanich.

Vécnost, aktivni snahu zapojit se, pfipravenost.

Cas, kdy se setkani konaj.

Sdileni zkuSenosti a lepsi tok informaci mezi subjekty Skolstvi.

Snahu nad problematikami premyslet.

Uptimnost ¢lend, chut’ ve Skolském systému néco zménit.

Vécna aktualni témata vzdélavani.

Vzajemna vyména zkusSenosti z pfipravy a realizace konkrétnich aktivit na Urovni Skol.

SHRNUTI

Z odpovédi vyplyva, ze pracovni skupiny jsou vnimany predevsim jako oteviené, konstruktivni
a pratelské prostredi, které podporuje vzajemné naslouchani, empatii a profesionalni
jednani. Ulastnici oceriuji moznost sdileni dobré praxe, zkusenosti a informaci mezi $kolami
i dalSimi organizacemi, a to jak v ramci jednotlivych setkani, tak pfi spolecnych jednanich vsech

pracovnich skupin.

Vyznamnou roli hraje spoluprace a tymova prace — spolecné projednavani dokumentt, hledani
feSeni, prace na konkrétnich Ukolech a vyména poznatkd z praxe, coz vede k lepsSimu porozuméni

potfebam regionalniho Skolstvi.

Respondenti dale uvadéji, ze pracovni skupiny jsou mistem, kde panuje jasnost, strucnost
a konstruktivnost jednani, prijemna atmosféra, prilezitost k osobnimu setkdvani a motivace

k zapojeni. Pfinosem je také Feseni aktualnich vzdélavacich témat a inspirace pro vlastni praxi.

Celkové pracovni skupiny jsou platformou pro kvalitni komunikaci, spolupraci a sdileni, ktera

podporuje profesni rlist a posiluje ochotu spolecné zlepsovat vzdélavaci systém v regionu.

10. V cem vidite nevyuzity potencial pracovni skupiny a jak by se mél podle Vas vyuzit?

Zapojeni verejnosti do diskusi — pracovat s nazory rodic, zakd a komunit.

Konkrétni Poradenstvi financovani projektli pro zapojené subjekty.

Vidim ptileZitost v hlubsi spolupraci se zaméstnavateli a odborniky z praxe — exkurze, projektové dny
¢i workshopy by mohly détem ukazat, kde je matematicka gramotnost uzitecna a nezbytna.

Napady jsou, chtélo by to vice financnich prostredkd.

V tuto chvili nevyuzit potencial nevnimam.

OPJAK.cz 10
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Nespatiuji Zadny nevyuzity potencial.

Diky organizaci aktivity KD byl potencial vyuzit pIné.

DileZitost a vyznam predskolniho vzdélavani, nékdy mi pfipada opomijené.

K zamysleni je Castéjsi setkavani, které by mohlo pomoci, ale zaroven mlze byt Casové zatézujici.
Zapojeni v ramci jednani PS vétsiho okruhu pedagog( s cilem vymény zkusSenosti.

Vs oy

Clenové PS jsou odbornici ve svém oboru, mozna by méli dostat vétsi "slovo".

Mala Cetnost setkavani — mensi mira komunikace o problematice vzdélavani.

Navrh konkrétnich (idedlné dlouhodobéjsich nebo narocnéjsich) projektl pro aplikaci v polytechnice
na ZS v ORP, které by se daly redlné realizovat. V&fim, ze néjaké jesté stihneme dodat.

Skupina miZe pouze doporucovat své navrhy, nema vlastni prostredky.

Z pohledu clena pracovni skupiny nemam informace, nakolik jsou prehledy financ¢nich zdrojG

pripravované Pracovni skupinou financovani jednotlivymi Skolami opravdu vyuzivany.

SHRNUTI

Z odpovédi vyplyva, Ze Ucastnici vidi nevyuZity ¢i ¢astecné vyuzity potencial pracovnich skupin zejména
v rozsiieni zapojeni verejnosti — prace s nazory rodicd, zakd, komunit — a ve zvysSeni spoluprace
se zaméstnavateli a odborniky z praxe, napriklad formou exkurzi, projektovych dnd

nebo workshopd, které by zaklm ukazaly prakticky vyznam matematické gramotnosti.

Dalsi oblasti je finanéni podpora a poradenstvi — potieba vice financnich prostiedkd, cilené
poradenstvi ohledné financovani projektl a efektivnéjsi vyuzivani prehledd financnich zdrojd. Nektefi

respondenti vSak uvadéji, Ze potencial je jiz pIné vyuZit, nebo Ze Zadny nevyuzity potencial nevnimaj.

Opakujicim se tématem je také Cetnost setkavani — Castéjsi schlizky by mohly pomoci k lepSimu
sdileni zkusenosti, ale zaroven mohou byt ¢asové narocné. Zazniva i navrh, aby ¢lenové — odbornici
ve svych oborech — dostavali vétsi prostor k prezentaci svych

navrhii a aby vznikaly konkrétni, dlouhodobéjsi projekty pro aplikaci zejména v polytechnickém

vzdélavani.

Celkové se tedy potencial pracovnich skupin podle respondentd nachazi v prohloubeni spoluprace,
lepsim vyuzivani financnich moznosti, intenzivnéjsi komunikaci a zapojeni Sirsiho spektra

ucastnika.

11. Co byste doporucil/a na jednanich pracovnich skupin zménit?

Nic.
Jednani probihaji velmi konstruktivné v pratelské atmosfére.

Pracovni skupina pracuje dle potfeb projektu, nemam namét na zmény.

OPJAK.cz 11
MSMT.cz




MM Spolufinancovano Wr
* Evropskou unii o

* 5k NISTERS

* % o

Jsem se soucasnym stavem spokojena.

Chtél bych se setkavat Castéji.

Jednani pracovni skupiny se vZzdy zaméfuje na aktualni potfeby a témata. Mozna by bylo dobré
vychazet z konkrétnich analyz a potreb jednotlivych skol, aby mohla byt diskuze vice vécna
a zamérena na prakticka reSeni. Sdileni dobré praxe z regionu.

Castéjsi setkani ¢lend.

Nemam doporuceni, s jednanimi jsem byla spokojena.

Potrebovali bychom vice ¢asu na jednani nebo se schazet Castéji.

Nemam na toto odpovéd’, jsem spokojena.

Vice se zabyvat konkrétnimi uziteCnymi vécmi z praxe, které mohou vést ke zkvalitiovani vzdélavani
v Litvinové.

Spojit jednani s jinou pracovni skupinou. Pfineslo by to zase jiny pohled na véc, zpétnou vazbu.
Nemyslim, Ze by byla nutna zména.

VEtsi Cetnost schiizek.

Nic, vSe probiha dobre.

Casté&jéi frekvenci schiizek, kterd je ale za soucasného stavu malo redlnd (myslim tim hlavné
vzhledem k nastaveni celého projektu, jeho financovani smérem k aktivitim a projektdm
v polytechnické oblasti — chybi pak motivace).

Nic mne nenapada.

V soucasnosti zadnou zménu nevidim.

Zménit ne, pouze delsi ¢as pro vyvoj skupiny Polytechnika.

Za pracovni skupinu Financovani nic.

SHRNUTI

Z odpovédi je patrné, Ze vétsina respondentii je se soucasnym fungovanim pracovnich skupin
spokojena a nepovazuje za nutné provadét zasadni zmény. Casto zazniva odpovéd’ ,nic* nebo obecné

vyjadreni spokojenosti s konstruktivni a pratelskou atmosférou jednani.

Mezi nejastéji zmifiovanymi navrhy na Upravy je zvySeni Cetnosti setkavani ¢i prodlouzeni casu
na jednani, aby bylo mozné vice diskutovat prakticka témata a sdilet zkuSenosti. Néktefi by uvitali vétsi
zaméreni na konkrétni, uzitecné véci z praxe, které mohou vést ke zkvalitnéni vzdélavani,
pripadné vychazeni z analyz a potreb jednotlivych skol pro cilenéjsi diskusi. Objevil se také
navrh spojit jednani s jinou pracovni skupinou, aby vznikl prostor pro nové pohledy a zpétnou
vazbu. U jednotlivych skupin zaznély dil¢i pfipominky, napfiklad potfeba vice ¢asu na rozvoj skupiny

Polytechnika, avsak celkové pievazuje spokojenost s dosavadnim prlibéhem prace.
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12. Prostor pro dalsi navrhy, pfipominky a sdéleni

Nemam zadné pripominky.

Nemam.

Cast&jsi setkavani PS.

Dékuji vsem clenlim za jejich spolupraci a komunikaci.
Zadné, dékuiji; spokojenost.

Nemam.

SHRNUTI

Z odpovédi vyplyva, Ze vétSina respondentii nema zadné dalsi pripominky a vyjadfuje
spokojenost s cinnosti pracovnich skupin. Néktefi vyuzili prileZitosti k podékovani clentim

za spolupraci a komunikaci.

Jedinym konkrétnéjSim navrhem je zvysSeni Cetnosti setkavani pracovnich skupin. Celkové tedy

prevlada pozitivni hodnoceni a absence zasadnich pripominek.

Zavér
Vysledky dotaznikového Setfeni potvrzuji, Ze cinnost pracovnich skupin v ramci projektu MAP ORP
Litvinov IV je hodnocena velmi pozitivné jak z hlediska organizace, tak i obsahu a pfinosi. Vysoké skore
ve Skalovacich otazkach ukazuje na spokojenost respondentt s Grovni jednani, srozumitelnosti, kvalitou
materiald i pripravou vedoucich skupin.
Oteviené odpovédi dokladaji, Ze pracovni skupiny jsou vnimany jako platforma pro otevienou
a konstruktivni spolupraci, sdileni dobré praxe, vyménu zkusenosti a inspirace mezi Skolami, zfizovateli
a dalSimi aktéry vzdélavani. Vyznamny pfinos je spatfovan v propojovani organizaci, spolecném reSeni
problémd a koordinaci aktivit podporujicich rozvoj vzdélavani v regionu.
Za oblasti s potencidlem dalSiho rozvoje respondenti oznacuji zejména Casté&jsi setkavani, vétsi zapojeni
verejnosti, posileni spoluprace se zaméstnavateli a odborniky z praxe, cilen&jsi zaméreni diskusi podle
potieb Skol a efektivnéjsi vyuzivani financnich prostredkd. Previada vsak celkova spokojenost a absence
zasadnich pfipominek, coz svéd¢i o funkCnim nastaveni pracovnich skupin a jejich pfinosu
pro napliiovani cilli projektu.
Pracovni skupiny se tak potvrzuji jako kliCovy nastroj podpory vzdélavani v ORP Litvinov, ktery ma

stabilni zaklad, dobré hodnoceni Ucastnik a jasny potencidl k dalSimu rozvoji.
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