MINISTERSTVO
=" | PRO MISTNI
ROZVOIJ CR

Seminar
oro zadatele o podp

Podpora socidlniho podnikani — prov

h 18. 10. 2018, Most




Program

- Uvod

« Predstaveni

- MAS Nadgje o.p.s.

 Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje

« Programovy ramec Operacniho programu Zameéstnanost
- Vyzva Ridiciho orgdnu ¢&. 047

« Vyzva MAS Nadéje o.p.s.




Program

o Cil

o Penize a terminy

o Zadatel

o Mira podpory

o Akfivita a cilovd skupina
o Indikator

o Zpusobily vydaj

o Rozpocet

o Projekt




Program

« Podani projektu
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Predstaveni

* Ing. Kamila Fridrichovd - feditelka a manazerka pro SCLLD

« Tomas Harant — projektovy manazer




MAS Nadéje o.p.s. NADEJE

« Obecné prospé&3ind spolecnost, IC 22801073

« MAS/LAG — mistni akéni skupina/local action group
« Rozvoj a podpora venkova

« Ucelené Uzemi 22 obci - ZDE

« 16. ledna 2013 podpisem zaklddaci smlouvy

« Mésto Osek, obec Obrnice, obec Lisnice

« LisSnice Cp. 42, Most 434 01



http://www.masnadeje.cz/mas-nadeje-ops/uzemni-pusobnost/

MAS Nadeje o0.p.s.

« WWW.mashadeje.cz

« kancelar@masnadeje.cz
« (+420) 775 250 233

« Facebook, Twitter, LinkedIn, Instagram

- Osvedceni o standardizaci
« Schvdlend podpora realizace strategie komunitné vedeného mistniho

rozvoje (SCLLD), 1j. cca 93 mil. K&



http://www.masnadeje.cz/
mailto:kancelar@masnadeje.cz
https://www.facebook.com/masnadeje.cz/
https://twitter.com/MAS_Nadeje
https://www.linkedin.com/company/mas-nad%C4%9Bje-o-p-s-/
https://www.instagram.com/masnadeje/

Rozpracovani
' a provadeéni
strategii ‘

zdola nahoru
Strategie
mistniho rozvoje MAS: mistni
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MAS Nadeje o.p.s. Metoda \ 4
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SCLLD

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoije
Tvorba 01/2014 -03/2016
Hodnoceni  03/2016-07/2017 >mmm) 17.7.2017

Analytickd, strategickd, implementacni Cast a prilohy, 261 stran

4 Programoveé radmce:

o IROP = Integrovany regiondlni operacni program tj. 43.487.000,00 K&
o OPZ = Operacni program Zaméstnanost tj. 17.628.000,00 K¢
o PRV = Program rozvoje venkova tj. 18.532.801,00 K
o OPZP = Operacni program Zivotni prostiedni tj. 13.216.203,00 K&

o CELKEM pro uzemi = 92.864.004,00 K¢



http://www.masnadeje.cz/strategie-komunitne-vedeneho-mistniho-rozvoje/

Programovy ramec OPZ

« Vazba na Operacni program Zaméstnanost

« 4 opatreni:
o Podpora lokdalni zaméstnanosti
o Prorodinnd opaftreni pro zvyseni lokdlni zaméstnanosti
o Podpora socidlnich sluzeb a komunitnich center — provoz (vaziba na IROP)

o Podpora socidlniho podnikani — provoz (vazba na IROP)




Vyzva ridiciho organu c. 047

- Nadrazend vyzva ZDE
« Obecnd Cast pravidel pro zadatele a prijemce ZDE
- Specifickd C¢ast pravidel pro zadatele a prijiemce  ZDE
« Otdzky a odpovédi ZDE

- MAS Nadéje o.p.s omezuje nadiazenou vyzvu dle problému a potreb

svého Uzemi



https://www.esfcr.cz/vyzva-047-opz
https://www.esfcr.cz/file/9002/
https://www.esfcr.cz/file/9003/
https://www.esfcr.cz/mas-clld

Vyzva MAS Nadéje o.p.s.

« Tzv. podvyzva vC. vsech priloh ZDE

¢ Datum vyhlaseni 17.09.2018
« Datum zahdjeni priimu zadosti 17.09.2018
« Datum ukonceni prijmu zadosti 17.12.2018

« Poddni zadosti pres ISKP (MS 2014+)



http://www.masnadeje.cz/vyzvy-/vyhlasene-vyzvy/vyhlasene-vyzvy-opz/14-vyzva-mas-nadeje-ops-podpora-socialniho-podnikani-provoz-ii-404cs.html
https://mseu.mssf.cz/

Cll

> [lepsit situaci osob z cilovych skupin
> Vybudovat Ci rozsifit socidlni podnik
> Vytvorit pracovni prilezitosti pro osoby z cilovych skupin

> Podporit socidlni zaclenovani osob z cilovych skupin




Penize a terminy

Celkovd financni alokace vyzvy
Minimalni vyse CZV

Maximalni vyse CZV

Vyse podpory — dle typu prijemce
Forma podpory

Maximalni délka

Datum zahdjeni

Nejzazsi datum

Schvalovani

6.650.000,00 K&
400.000,00 K&
3.000.000,00 K&

85 % (EU)

ex ante / ex post

24 mésicU

01.07. 2019 (ideding)
30. 09. 2021

cca 5 mésicu




/adatel

« Kap. 4.2 Vyzvy MAS Nadéje o.p.s.

« Opravnény zadatel:

v Nestdtni neziskové organizace

> Spolek, obecné prospesna spolecnost, Ustav, cirkevni PO, nadace

v Obchodni korporace

» Obchodni spoleCnosti, druzstva

v' Pozn. moznost partnerstvi




Mira podpory

Typ prijemce dle pravidel spolufinancovani Evropsky podil Prijemce Statni rozpocet
Soukromopravni subjekty vykondavajici verejné prospésnou
cinnost:
« Obecné prospésné spolecnosti
* Spolky
| el 85 % 15% 0%

« Cirkve a ndbozenské spoleCnosti
 Nadace a nadacni fondy

« Mistni akeni skupiny

« Hospoddrskd komora, Agrdrni komora
« Svazy, asociace




Mira podpory

Typ prijemce dle pravidel spolufinancovani Evropsky podil Prijemce Statni rozpocet
Obchodni spoleCnosti:
« verejnd obchodni spoleCnost
« komanditni spoleCnost
« spolecnost s ruCenim omezenym
« akciova spolecnost
* evropska spolecnost 85 % 15 9% 0%

« evropské hospoddrské zdjmoveé sdruzeni

Druzstva:.

e druzstvo

« socidlni druzstvo

« evropskd druzstevni spoleCnost




Aktivita a cilovad skupino

Aktivity Cilové skupiny

+ Priloha €. 2 Vyzvy MAS Nadéje 0.p.s. « Kap. 5.3 Vyzvy MAS Nadéje 0.p.s.
> Integracni socidini podnik » Osoby dlouhodobé &i opakovatelné
» Environmentdlini socidlni podnik nezamastnané

> Osoby se zdravotnim postizenim
» Osoby v nebo po vykonu trestu

» Osoby opoustéjici institucionadlni zarizeni




Integracni socialni podnik

«  Naplnéni principU a charakteristik socidlnino podnikdni
o Spolecensky prospésny cil
o Socidini prospéch (min. 30 % zaméstnancu z cilovych skupin, min. 0,4 Uvazek)

o Ekonomicky prospéch (min. 51 % reinvestice pripadného zisku)

o Environmentdini prospéch

o Mistni prospéch




Integracni socialni podnik

« Klicové aktivity projektu
o Vytvoreni a zachovdni pracovnich mist pro zameéstnance z cilovych skupin a pro
zameéstnance mimo cilovou skupinu nezbytnych pro fungovani podniku v souladu s principy
socidlniho podnikani
o Vzdélavdani zaméstnancu z cilovych skupin a vzdéldvani ostatnich zaméstnanc socidinino
podniku financovanych z pfimych ndkladd projektu
o Marketing socidlniho podniku

o Provozovanisocidlniho podnikdni — nova podnikatelskd Cinnost




Environmentalni socidalni podnik

«  Naplnéni principU a charakteristik socidlnino podnikdni
o Spolecensky prospésny cil
o Socidini prospéch (min. 30 % zaméstnancu z cilovych skupin, min. 0,4 Uvazek)

o Ekonomicky prospéch (min. 51 % reinvestice pripadného zisku)

o Environmentdini prospéch

o Mistni prospéch




Environmentalni socidalni podnik

« Klicové aktivity projektu

(@)

Vytvoreni a zachovani pracovnich mist pro zaméstnance z cilovych skupin a pro
zameéstnance mimo cilovou skupinu nezbytnych pro fungovani podniku v souladu s principy
socidlniho podnikani

Vzdélavani zaméstnancU z cilovych skupin a vzdéldvani ostatnich zaméstnancU socidlnino
podniku financovanych z pfimych ndkladd projektu

Marketing socidlniho podniku

Provozovdani socidlnino podnikdni — novd podnikatelskd Cinnost

Sledovdni environmentdlniho dopadu

Zqjisténi péce o déti a dalsi zavislé osoby znevyhodnénych pracovnikyd, zajisténi dopravy

znevyhodnénych pracovniki, apod.




Obecneé podminky (pro obé& aktivity)

- Dodrzeni principU ze sady rozpozndvacich znaku
Prihl&seni k principtm a charakteristikdm v zaklddacich dokumentech
« Novd socidlné podnikatelskd aktivita musi byt provozovana v souladu s principy
po celou dobu redlizace projektu
-V pripadé realizace aktivit stavajici obchodni korporace Ize vytvorit odstépny zavod
- Readlizace ,nove* aktivity
- ZpuUsobilé vydaje se vzdy tykaji jen ,,novych" podnikatelskych aktivit
- Pozor na propojeni (vlastnicka struktura) ve vztahu k realizaci ,,novych* akfivit

- Oddéleni novych podnikatelskych aktivit od stavajicich




Indikator

Nd&stroj pro méreni dosazenych efektu

Indikator vystupu = povinny k dodrzeni (nenulova cilova hodnota)

Indikator vysledku = nepovinny k dodrzeni, ale je nutné jej sledovat

Jen relevantni indikatory




Indikator

Vystup

Kod Nazev Mérnd jednotka | SCLLD

60000 | Celkovy pocet UCastniky Osoby 10

10213 PocCet svocmlnlch podniku vzniklych diky Organizace 5
podpore

10212 PocCet podporenych jiz existujicich socialnich Organizace 5

podniky




Indikator

Povinnost stanovit cilovou hodnotu vE. popisu zpUsobu stanoveni

o Dotaznikove Setfreni, analyza (zdjem, kdo, jak casto apod.)

Stanoveni je zavazné
o Podstatnd zména cilové hodnoty = podléhd zdUvodnéni, schvdleni

o Nesplnéni cilové hodnoty = sankce

Probézné sledovdni pinéni cilové hodnoty

o Zprava o realizaci projektu

Prokdzani cilové hodnoty

o Smlouva, potvrzeni, prezencni listina, evidence apod.




Zpusobily vydaj

o V souladu

o V dobe redlizace projektu
o Pfiméreny

o Uzemné zpUsobily

o ldentifikovatelny

o Prokazatelny

o Dolozitelny

o Nezbytny

Datum zahdjeni realizace projektu
nesmi predchdzet datu vyhldaseni
VyzZVvy

Ndaklady vznikly a byly uhrazeny
nejdrive v den registrace zadosti
Bankovni vypis

Pokladni doklad

Oznacen reg. Cislem projektu




Rozpocet

Pfimé naklady
o PS, DPC, DPP
o Vymér (mzda, plat)
o Napln prdace (pfimd souvislost)
o Pracovni vykaz (Cast Uvazku)
o Drobné stavebni Upravy, ngjem
o Nadkup sluzeb
o Zarizeni, vybaveni, spotreba
materidlu apod.

o Vzdélavani, avsak za podminek

Neprimé naklady

o 25 % z celkovych primych
zpusobilych vydaju

o Paklize podstatnd ¢ast ndkladt
vznikne ndkupem sluzby od

externim dodavatelt = snizeni %




Podil ndkupu sluzeb na primych CZV

SniZeni nepfimych naklado

Do 60 % vcetné

25 %

Vice nez 60 % a méné nez 90 %

Snizeni na 3/5 (60 %) zakladu, tj. 15 %

90 % a vice

Snizenina 1/5 (20 %) z&kladu, 1]. 5 %




Rozpocet

Krizoveé financovani neni umoznéno

Investice max. do 50 % primych ndkladu (pficemz ndkup nemovitosti nelze)
Vazba na cilovou skupinu, kdyz ne, vydaj je nezpUsobily

Vydaje, které nejsou hrazeny z podpory (rozpocet projektu), ale jsou

souCdasti projektu, musi byt uvedeny v zaddosti (nezpusobilé vydaije)




Projekt

Logicky rdmec Doporucéeni

« Sestavit pred samotnym psanim

, . , projektu
« Zakladniinformace o projektu . - g
. , , « Sepsani samotnée zadosti je pak
- Overuje logiku projektu . o
. . N mnohem jednodussl
« Vazba mezi Cinnostmi, vystupy a cili » . . ’
« [adost je pak dobre strukturovanad

a prehlednd




Projekt

Problém/potreba

- Co chceme a mUzeme zmeénit

- |dentifikace problému a potreb
cilové skupiny, které jsme schopni
projektem zmenit

Doporuceni

- Jedna z nejdulezitéjSich Casti projektu
« Nefilozofujte, nemudrujte, nebdsnéte
- Budte konkrétni a exaktni (data, Cisla,
faktq)
« Soustredte se na vazbu mezi
problémem, cilem a aktivitami
- Drzte se cilové skupiny
- Odvolavejte se na analytickée
a strategické dokumenty (dejte je
do prilohy)




Projekt

Cilova skupina Doporuceni

«  Vymerzte ji, tj. vék, pohlavi, etnika, uzemi, kultura,
socioekonomické postaveni, dlouhodobd
nezaméstnanost apod. (Cim presngji vymezena,
tim lépe)

> . ) N - Popiste znaky, frendy, vyvoj, problémy, které
* Soucasti definice problému je cilova . .
: S chcete resit s vazbou na potreby
skupina, specifikujte ji iy L P
* Ke kazde potrebe priradte aktivitu
- Jmenuijte jen ty potreby, které chcete projektem
resit, ostatni jen popiste s vysvétlenim, proc

je projekt neresi, prip. ze je resi projekt jiny




Projekt

Cil

« Redlné dosazitelny

*  MEéritelny

« Hlavni - formulovdno obecnéji
(globdlni zména)

« Specificky — formulovdano konkrétné

Doporuceni

- Vychdzejte z potreb a problému

- Dbejte na dosazitelnost (pri
vytyCovani cile musi byt predstava
o aktivitach)

- Dbejte na meritelnosti (Ize

prokdzat/zmérit)




Projekt

Aktivita

« Nutnost definovat

« Jsou prostredkem, nastrojem k
dosazeni cile

« Propojeni mezi aktivitami a cilem

- Tvori ,télo" projektu

« Co se bude délat pro/s cilovou

skupinu/ou

Doporuceni

- Udrzujte vazbu

,Pofreba - cil - aktivita*

« Neuvdadeéjte aktivity, u kterych
neprokdzete, ze slouzi k naplnéni
cile

- Kdo, kdy, jak, s kym, kde, jak Casto

- Seradte chronologicky nebo

logicky




Projekt

Ovéreni Doporucéeni

« Kazdd aktivita musi mit konkrétni,
« Zdakladnim ndstrojem jsou indikatory méritelny a dokladovatelny vystup
« Promyslete vSechna rizika - Pojmenuijte rizika, popiste zpUsoby

jejich eliminace a zdlozni plan




projektu

res ISKP (MS 2014+)

MS2014+

Portal IS KP14+ jako sougast MS2014+ je uréen pouze pro vypliiovani a podavani elektronické zadosti o podporu

projektu ze strukturalnich fond Eviopského spolecenstvi a Narodnich zdroja v programovém obdobi 2014 az 2020. najdete na strankach www.dotaceeu.cz.

Seznam program{ a vyzev

! HW a SW pozadavky

uvop

Portal ISKP14+ jako soucast MS2014+ je uicen pro Zadatele/piijemce pro zadavani Zadosti o podporu a spravu projekti po
celou dobu jejich Zivotniho cyklu a dale pro nositele strategii integrovanych nastrojii a externi hodnotitele. Zadosti o podporu
na projekt je mozné zadavat aZ po vyhlaseni vyzev a otevieni programi pro programové obdobi 2014 - 2020.

Upozornéni

Vsechny dostupné informace o erpani z fondii Evropské unie a seznam kontakti na jednotlivé vyhlasovatele vyzev

REGISTRACE »

UZIVATELSKE JMENO:

Mimoradna odstavka
Ve dnech od 22.9.2018 od 18:00 hod. do 23.9.2018 do 08:00 hod bude provadéna mimoradna tudrzba na produkénim

prostiedi MS2014+.
V uvedenou dobu bude prostiedi nedostupné. Dékujeme za pochopeni.

PRIHLASIT SE »

Zapomenuté heslo ?

Prvni krok, nez kontaktujete technickou podporu

vyuZijte FAQ.

L1\


https://mseu.mssf.cz/

Poddni projektu

* Online aplikace

« Registrace do systemu

« Platnd e-mailova adresa a telefonni Cislo

 Elektronicky podpis

« Vyplnéni, finalizace, podepsdani a odeslani elekironickeé verze
« POUZE PRES ISKP (MS 2014+)

« Pokyny pro vyplnéni zadosti

« Edukacni videa



https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-potrebne-v-ramci-pripravy-zadosti-o-podporu-opz/-/dokument/797956
http://www.dotaceeu.cz/cs/Jak-ziskat-dotaci/Elektronicka-zadost/Edukacni-videa

Poddni projektu

* Vyplnovat postupne

« Ukladat

. /lutd pole = povinnd

. Sedivd pole = voliteln&

« Bild pole = vyplnuje systeém

« /Adost zalozenou v nespravné vyzvé nelze kopirovat do spravné vyzv
- Kopie zadosti Ize vytvdaret pouze v jedné vyzvé

« Pracovnici kanceldre jsou nadpomocni



OCenl a vybér

Hodnoceni Vécné ZAvérecné
formdlnich ndlezitosti ovéreni

a prijatelnosti hodnoceni

ZpUsobilosti



Hodnoceni a vybér

« Metodicky pokyn pro vyuziti integrovanych ndstroju v

programovem obdobi 2014 — 2020

« Metodicky pokyn pro fizeni vyzev, hodnoceni a vybér projektu v

programovem obdobi 2014 — 2020

« Pravidla pro zapojeni Mistnich akcnich skupin do OPZ pri

Implementaci SCLLD

« Vyzva Ridiciho orgdnu &. 047



http://www.dotaceeu.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Metodicke-pokyny/Metodika-rizeni-programu/Metodika-vyuziti-integrovanych-nastroju
http://www.dotaceeu.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Metodicke-pokyny/Metodika-rizeni-programu/Metodika-rizeni-vyzev,-hodnoceni-a-vyberu-projektu
https://www.esfcr.cz/pravidla-zapojeni-mistnich-akcnich-skupin-do-opz/-/dokument/809467
https://www.esfcr.cz/vyzva-047-opz

Hodnoceni a vybér

Zakladaci smlouva MAS Nadéje o.p.s.
Statut MAS Nadéje o.p.s.

Priloha €. 1 vyzvy MAS Nadéje 0.p.s. — Informace o zpusobu

a vybeéru projektv

Jednaci rady orgdnu MAS Nadéje o.p.s.



http://www.masnadeje.cz/mas-nadeje-ops/organizacni-struktura/zakladatele/
http://www.masnadeje.cz/mas-nadeje-ops/organizacni-struktura/zakladatele/
http://www.masnadeje.cz/evt_file.php?file=1803
http://www.masnadeje.cz/vyzvy-/vyhlasene-vyzvy/vyhlasene-vyzvy-opz/13-vyzva-mas-nadeje-ops-podpora-socialnich-sluzeb-a-komunitnich-center-provoz-ii-403cs.html

A4 N J

Formalni nalezitosti a prijatelnost

1. fdze hodnoceni (MAS)
- 20PD
« 2 pracovnici (hodnotitel a schvalovatel)

« Kritéria maiji vyluCovaci funkci
o Formdlni ndlezitosti
o Prijatelnost

«  Odpovédi ANO/NE, slovni komentar

«  Formdlni pfijatelnost = OPRAVITELNA — Zadatel vyzvdn k opravé (5 PD, max. 1x, moznost
prodlouzeni)

«  Pfijatelnost = NEOPRAVITELNA

* Informace pres ISKP (MS 2014+)

«  Moznost odvolani (15 KD)




Formalni ndlezitosti

Nazev kritéria

Kontrolni otazka (tj. popis hodnoceni)

Kritéria formalnich naleZitosti

Nutnost
slovniho komentaref
odivodné&ni

Uplnost a forma Zadosti

Podpis Z3dosti

Obsahuje Zadost o podporu viechny povinné ddaje i piilohy dle textu wzvy k prekladani Zadosti o
podporu a Zadost i povinné pfilohy byly pFedloZeny ve formé dle textu viyzvy (vietné Sslovani
piiloh}?

Je Zadost o podporu podepsdna statutarnim zastupcem Zadatele (resp. opravnénou osobou))?

™

Me

Me




Prijatelnost

MNuinost
Kontrolni otazka (tj. popis hodnoceni) slovniho komentare/

Kritéria prjatelnosti

Splfiuje Zadatel definid opravnéného piijemce vymezeného ve wyzvé k pfedkladani Z3dosti

Opravnénost Zadatele
o podporu?

Partnerstvi Odpovida partnerstvi v projektu pravidlim OPZ a je v souladu s textem vyzvy k predkladani

Zadosti o podporu?
Jsou cilové skupiny v zasadé v souladu s textem vyzvy k predkladani Z3dosti o podporu?
Vysvétleni vyrazu v zasadé: \ pfipadé, Ze neni splnéna podminka souladu Zadosti a vyzvy
Cilové skupiny pro €ast cilové skupiny a tuto situaci je moZné o3etfit podminkou poskytnuti podpory na Ano

projekt (. podminkou dpravy Zadosti pred wydanim pravniho akiu) tak, Ze nedojde
k zasadni zméné projektu, [ze toto kritérium vyhodnotit jako spinéné.

Jsou celkové zplisobilé vydaje projektu v rozmezi stanoveném ve vyzvé k predkladani

Celkové zplsobilé wdaje Ne

Zadosti o podporu?
Jsou planované aktivity v zasadé v souladu s textem vyzvy k predkladani Zadosti o podporu
(véetné& Gzemni plisobnosti)?

Vysvétleni vyrazu v zasadé: \ pfipadé, Ze neni splnéna podminka souladu Zadosti a vyzvy

Aktivity
pro cast aktivit a tuto situad je moZné oZetiit podminkow poskytnuti podpory na projekt

(4. podminkou Gpravy Z3dosti pfed vydanim pravniho akiu) tak, Ze nedojde k zasadni

Zméné projekiu, Ize toto kritérium vyhodnotit jako splnéné.




Prijatelnost

Nutnost
Nazev kritéria Kontrolni otazka (ij. popis hodnoceni) slovniho komentare/

odivodnéni

Kritéria pfijatelnost

o Lze vyloudit negativni dopad na horizontalni principy OPZ (Rovnost Zen a muzd, nediskriminace
Horizontalni principy vy 9 P P Py ( Ne

a udrfitelny rozvoj)?

] Trestni beziihonnast Je statutarni zastupce 7adatele trestné bezdhonny? Ne

(V piipadé, Ze Zadatel ma vice statutdrnich zastupcl, je podminka splnéna pro viechny z nich?)

Je cil projektu v souladu s cili schvalené SCLLD (s cilem piislusného opatfeni programového ramce

0PZ)?

Soulad projektu s SCLLD Ano

Ovéfeni administrativni, finanéni a Ma Zadatel administrativni, financni a provozni kapacitu, aby byl schopen planovany projekt zajistit

provozni kapadty Zadatele Ano

v souladu s relevantnimi pravidly OPZ?




Vecne hodnoceni

2. faze hodnoceni (MAS)
- 30PD
« Expertni hodnotitel (posudek)
« Vybérovy orgdn
« Kritéria
o Potrebnost
o UcCelnost
o Efektivnost a hospoddrnost
o Proveditelnost
« Body (min. 50, max. 100), slovni komentar
* Informace pres ISKP (MS 2014+)

«  Moznost odvoldni (15 KD)




Potrebnost

1. Potiebnost pro izemi MAS {(max. pocet bodii 35)

vymezeni problému a cilové skupiny (macx. potet bodi 35)

Hlavni kontrolni otazka Pomocné otdzky

1. Je problém vérchodny a je dostatecné konkretizovan?

2. Je ziejmé, koho vieho se problém dotyka (nejen cilové skupiny, ale i daléich subjektd) a jak?

Zaméruje se subjekt

na problém/ they, 3. Jsou jasné analyzovany priciny problému?

ktery/které je skutetné

potfebné fedit s ohledem 4 Jsou jasné analyzovany dlsledky (dopady — ekonomické, socialni aj.) problému na clovou skupinu a
na cile SCLLD a je dlova " spoleénost obecné?

skupina adekvatni naplni Jsou popsany zplisoby, jimiZ se dosud problém Fedil, jaka byla jejich Gdinnost — v dem a proc nebyly
projekiu? 2. efektivni?

(Pokud se objevil problém jako novy, je popsano, v cem je problém nowy?)

6. Vychazi popis problému z ovéfitelnych, redlnych a relevantnich zdroji?




Poirebbnost

Hlavni kontrolni otazka

Zaméruje se subjekt

na probléem/nedostatky,
ktery/ktere je skutecne
potrebné resit s ohledem

na cile SCLLD a je cilova
skupina adekvatni naplni
projekiu?

10.

11.

Vymezeni problému a cilové skupiny (max. podet bodii 35)

Pomocné otdzky

Obsahuje analyza problému i analyzu lokality (tzv. situadni
analyzu) a kontext (spolupracuji subjekty, ostatni faktory)?

Je vybrana cilova skupina, jejiz podpora fesi identifikovany problem?
Je uvedena velikost a popis struktury cilové skupiny?
Jsou zmapovany potreby cilové skupiny?

Zamyslel se Zadatel nad potencidlem cilové skupiny uplatnit se na trhu prace?




Ucelnost

2. U&elnost (max. pofet bodii 30)
Cile a konzistentnost (max. podet bodi 25)

Hlavni kontrolni otazka Pomocné otazky

1.  Je z nastaveni cile ziejme, jaka zmé&na ma byt diky realizad projektu dosaZena?

Je zména planovana diky realizaci projektu ,dostateéné vyznamna®, tj. nakelik ma dosaZeni cile projektu potendial
vyfesit/odstranit preblém cllové skupiny uvedeny v projekiu?

e Ny ES e Ol 3, piipadé vice diléich dld jsou tyto clle vzdjemné provizané?

spravné a povedou

zvolené klicové aktivity 4,  Jsou cile jasng méfitelné a kvantifikovatelné (procentualng, pocet apod.)?

a jejich vystupy k jeho

spingniz 5. Jevhodné zvolen obsah kliovych aktivit vzhledem k popsanym potfebam cilové skupiny?

6.  Jevhodng zveolen obsah kli€owych aktivit vzhledem k naplnéni dle projektu?

Mohou byt soubor klicovych aktivit/wystupy projektu skutecnymi nastroji pro fiefeni stanovengého problému dlové
skupiny?

Zpilisob ov&ieni dosaZeni cile (max. potet bodi 5)

Jsou nastavena kritéria, podle kterych bude moZné identifikovat, Ze bylo dosaZeno pldnovanych cili?

Jak vhodny zpiisob Je ziejmé, jakym zplsobem bude doloZen rozdil dosaZeného stavu oproti stavu pied zahdjenim realizace projektu,

pro ovéreni dosaZeni 9.  jaka metoda ovéreni dosaZenych vysledkdi k tomu byla Zadatelem zvolena? Jedna se o relevantni metodu vzhledem

dle 7Zadatel v projekiu
nastavil?

k nastaveni projektu?

10 Lze diivodné predpokladat, Ze k dispozici budou informace/data (optimalné i nezavislé na projektu), které umozni
i visledky projektu ovEfit?




Efektivnost a hospoddrnost

3. FEfektivnost a hospodirnost (max. podet bodil 20)
Efektivita projekiu, rozpocet (max. pocet bodii 15)

Hlavni kontrolni otazka Pomocné otazky

1. MnoZstvi u jednotlivich poloZek v rozpoctu je potfebné/nezbytné?

2 Odpovida celkova vySe rozpoctu vystuplim projektu a délce realizace?
S ohledem na

planované a potiebné 3. Je rozpocet dostatecné srozumitelny (fj. co polozka obsahuje, o jaky jde naklad)?

vystupy je navrZzeno
efektivni a | JArnG 4, Je moZné poloZky rozpoctu pfiradit k akfivitam?

poudZiti zdroji? Odpovidaiji ceny v rozpoctu cenam obvyklym (pfipadné doporucenym), je pfipadné prekroceni téchto
obwyklych/doporucenych cen oddvodnéno?

6.  Je rozpocet pfimé&feny rozsahu Kigowvych aktivit?

7. Je z popisu indikdtor( zfejmé, jak byla stanovena dlovd hodnota?

8.  Odpovidaji Gdaje uvedené v popisu indikdtord ddajim v kli€ovych aktivitich?

Jak jsou nastaveny
dlové hodnoty
indilcitorii?

9.  Je redlné dosaZeni naplanované cilové hodnoty?

10.  Je naplanovana dlovad hodnota nastavena v odpovidajicim poméru ke klicovym akdivitam?




Proveditelnost

4. Proveditelnost (max. pocet bodil 15)

Zpiisob realizace aktivit a jejich navaznost (max. potet bodii 10)

Hlawvni kontrolni otazka Pomocné otazky

1. Jsou kli€ové aktivity dostatecné a srozumitelng popsany?

2 Ma kaZda klicova aktivita jasné stanoveny vystup?

3. Povede zplsob provadéni klitové aktivity (metoda realizace) k dosaZeni stanovenych vystup aktivity?

Jak vhodné byl zvolen 4. Je zvoleny zplisob provadéni klicové aktivity efektivni?
zpisob realizace aktivit

Jsou identifikevana nahradni FeSeni pro pfipad, kdy nebude klifova akfivita realizovana z&3sti nebo zcela dojde

= .]epch vzajemna k jejimu Easovému zpoZdéni?
RIS 6 Maji jednotlivé klicové aktivity optimalni Casovou dotad s ohledem na potieby clové skupiny a s ohledem
" na dosageni poZadovanych vystup( v dostateéné kvalits?
7. Jsou aktivity vhodné casové provazany, dopliuji se, navazuji?

B. Je vhodné nastavena celkova délka projektu?

Zpiisob zapojeni cilové skupiny (max. poet bodi 5)

9.  Podita projekt se zapojenim cilové skupiny ve vEech relevantnich fazich projektu?
Jak adekvatné je dclova
10. Je v Zadosti prokazan zdjem cilové skupiny o zapojeni do projektu?

skupina zapojena v
priib&hu projekiu?

11.  Odpovidaji nastroje motivace, vybéru a zplsobu price s clovou skupinou charakteristice zvolené cilové skupiny?



Vecne hodnoceni

« Ke kritériim navic pomocné podotazky pro socidini podnikani

« 4 deskriptory

o Velmi dobre =100 % bodU

o Dobre =75 % bodu

o Dostatecné = 50 % bodu

o Nedostatec¢né =25 % bodu, eliminac¢ni, Zz&ddost neuspéla

- Vybérovy orgdn muze vymezit podminky Uprav zadosti




Vybeér

« Posledni faze (MAS)
- 30PD
« Rozhodovaci orgdn
« Schvdleni seznamu projektU dle bodové hodnoty zpracovaného vybérovym
orgadnem
« Popf. nedoporuceni podpory a to z dovodu:
o Stejné aktivity, stejnd cilovd skupina, stejné Uzemi
o Prekryv s bézicim projektem
« Informace pres ISKP (MS 2014+)
* Moznost prezkumu (15 KD)




LAverecné overeni zpusobilosti

- Posledni faze (Ridici orgdn)

¢ 2-3 mésice

- Ridici orgdn, tj. MPSV CR

v Kontrola procesU hodnoceni a vybéru na strané MAS
v Kontrola zpusobilosti aktivit a vydaju na strané Zzadatele
* Informace pres ISKP (MS 2014+)

> PRIPRAVA A VYDANI PRAVNIHO AKTU




Shrnuti

« Formalni ndlezitosti a prijatelnost
« Moznost odvolani

- Vécné hodnoceni

« Moznost odvoldni

« Vybér

* Moznost prezkumu

« ZAvérecné ovéreni zpUsobilosti

« Vydani pravniho aktu

- Zdalohova platba

- Dalsi zalohova platba

20 PD

15 KD

30 PD

15 KD

30 PD

15 KD

neprodlené, dle kapacit (2 — 3 méesice)
do 3 mésicU celkem

do 10 PD od pravniho aktu

se zpravou o realizaci




Publicito

Kap. 19 Obecnd Cast pravidel pro zadatele a prijemce
Plakat A3 viditelné (generdator ZDE)

Razitko (registracni Cislo projekiu)

Logo, ndzev a registracni Cislo projektu

Webové stranky

Socidlni sité

Letdk



https://publicita.dotaceeu.cz/gen/krok1

Dokumentace

Origindly/Uredné ovérené kopie
Prehledne
Dosazitelne

10 let od ukonceni projektu

o od 1. 1. ndsledujicinho po roce, kdy byla pripsdna na bankovni Ucet zaverecnad platbba




Kontakt

« Osobni setkani
« Telefon

* E-mail

« Socidlnisité

« Depese

« Mgr. Gabriela Melkovad, e-mail: gabriela.melkova@mpsv.cz, tel.: 221 922 163

* Mgr. Karel Gregor, e-mail: karel.gregor@mpsv.cz, tel.: 221 925 637

e hitp://www.ceske-socialni-podnikani.cz

¢ Jsme tu po Vas ©



mailto:gabriela.melkova@mpsv.cz
mailto:karel.gregor@mpsv.cz
http://www.ceske-socialni-podnikani.cz/




Vd A 4

/aver

« Dekujeme za pozornost.

« TéSime se na Vase projekty.

OOV




