Vazeni pratelé a priznivci naseho regionu,

mate pred sebou ,Vyrocni zpravu spolecnosti MAS Nadé&je o.p.s., za rok 2013". PrestoZe stale
nejsme plnohodnotné podporena MAS, podafilo se nam realizovat nékolik akci, které vSem nasim
partnerdm, clenlim i pfiznivedm naznacuji, jakym zplsobem chceme v dalsim obdobi (nejen v roce 2014,
ale v celém programovém obdobi 2014-2020) realizovat podporu venkovského prostoru v nasem regionu.

Rok 2013 byl nasim prvnim rokem cinnosti o.p.s., ktera byla zapsana do rejstfiku v roce 2013
a primo navazuje na Cinnost MAS Nadéje pro Mostecko o.s., kdyz Smlouvou o beziplatném prevodu prav
a povinnosti, z 5.3.2013, prevzala MAS Nadgje o.p.s. vSechny aktivity, pohledavky a zavazky. Toto prevzeti
bylo v listopadu 2013 plné akceptovano SZIF.

Spoluprace s partnery v regionu se ukazuje jako spravna cesta, jak dosahnout rozvoje Uzemi
a jak uspésné a efektivné rozdélovat evropské dotace. A za to patfi dik predevsim nasim partnerdm.

Martin Frasko
feditel spolecnosti
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1 — MAS Nadéje o.p.s.

Mistni akcni skupiny — spolecné ke spolecnym ciltim
Co to jsou Mistni akcni skupiny?

Mistni akcni skupina - MAS (spravné skupina pro mistni akce) je spolecCenstvi lidi, obci, firem a neziskovych organizaci
se spolecnym cilem rozvoje vymezeného regionu. Ma formu neziskového subjektu s mechanismy spolecného rozhodovani
a uplatnénim partnerstvi. Tvorbou a realizaci spoleCné strategie sméfuje k vytyCeni spolecnych priorit a s pomoci principu LEADER
umoznuje jeji realizaci. Vice nez 150 MAS v CR také vytvari pestrou sit’ aktivnich spoleCenstvi, ktera spolupracuje a predava si
zkusenosti s rozvojem venkova a s rozvojem aktivniho lidského potencialu v regionech. Kazda MAS ma zakonité jiné priority, jiné
formy spoluprace a jiné postupy, dohromady vSak sjednocené pravidly metody LEADER.

* MAS je nositelem strategie pro dané tzemi a trvale s ni pracuje

e Partnerstvi v MAS je tvoreno vyvazenym pomérem zastupcli samospravy, podnikatell a neziskového sektoru nebo i fyzickych
osob a zastupcl statnich a dalSich instituci s plisobnosti v regionu

o Uzemi MAS je presné vymezeno a zahrnuje obce s méné nez 25 000 obyvateli

* MAS ma dostatecné kapacity pro zapojovani vefejnosti, fizeni procesi, vyhlasovani

a administraci vyzev a podporu Zadatell

Prostrednictvim MAS je potom transparentné tvorena Integrovana strategie rozvoje tzemi
a prostrednictvim vyzev podporovany aktivity a projekty s plsobnosti v uzemi MAS.

SZIF, LEADER, NS MAS, EFRD, PRV

SZIF & NSMAS [ 3




2 — Zakladatelé spolecnosti

Mésto Osek
Zahradni 246
417 05 Osek
tel: 417 837 202

Obec Obrnice
Mirova 70

435 21 Obrnice
tel: 476 118 020

Obec Lisnice
LiSnice 42

434 01 Most

tel: 476 109 038




3 — Sidlo a provozovna

Sidlo:

Obecni Grad Lisnice
LiSnice 42

Most, 434 01
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4 - Hlavni poslani MAS Nadéje o.p.s.

- Koordinace rozvoje regionu MAS Nadg&je o.p.s. ve vsech oblastech

- Rozvoj a propagace regionu MAS Nadéje o.p.s. a jeho turistického potencialu

- Vytvareni novych forem a moznosti ekonomického a turistického vyuziti krajiny

- Ochrana obrazu krajiny, sidel a jejich hodnot jako jediného zakladniho prostredku rozvoje turistického ruchu
- Podpora multifunkéniho zemédeélstvi a ochrana zivotniho prostredi

- Sluzby pri financovani projektd k rozvoji regionu MAS Nadéje o.p.s.

» Koordinace projektd a produkté zamérenych k rozvoji regionu MAS Nadgje o.p.s.

» Tvorba informacni databanky ke shromazdéni informaci prospésnych k rozvoji regionu MAS Nadéje o.p.s.
- Soucinnost se zahrani¢nimi subjekty majicimi vztah k regionu MAS Nadé&je o.p.s.

- Pfiprava informacnich a metodickych materiall a Skolnich pom{cek

- Vychova, vzdélavani a informovani déti a mladeze

- Spoluprace na rozvoji lidskych zdrojd

- Zajistovani osvéty a vzdélanosti lidského potencidlu kraje

» Komunikace se vSemi partnery pfi spolupraci na rozvoji Gzemi MAS Nadéje o.p.s.

- Cinnosti spojené se spolupraci s organy Evropské unie v rdmci rozvoje regionu MAS Nadéje o.p.s.

- Cinnosti souvisejici s evropskym programem LEADER



5 — Statutarni zastupce - reditel

Reditelem spole¢nosti byl zakladateli jmenovan Martin Frasko, ktery své schopnosti a zainteresovanost
na dobrych vysledcich cinnosti MAS prokazal v predchddci MAS Nadéje v obCanském sdruzeni MAS Nadéje
pro Mostecko, v némz pracoval aktivné nékolik let jako clen predstavenstva o.s. Soucasné se angazoval v o.s. Centru
regionalniho rozvoje venkova se sidlem ve Slaném, v némz je sdruzeno vice jak 15 MAS k vyméné zkuSenosti
i spolecné hledani nejlepsi praxe v cinnosti MAS.

Martin Frasko dale psobil, mimo jiné, v NS MAS CR v pracovni skupiné Mezinarodni spoluprace, kde
zastupoval Krajskou sit’ MAS Usteckého kraje. Doporucujicim faktorem, pii vybéru feditele vznikajici obecné prospééné
spolecnosti, byla pro zakladatele i profesni zamérenost - Martina Frasko je jak odbornikem v IT, tak dlouholetym

manazerem, coz je pro dalsi dotacni obdobi 2014-2020 velka vyhoda.

NADEJE



6 — Spravni rada

Spravni rada spolecnosti MAS Nadéje o.p.s. pracovala v roce 2013 v nasledujicim slozeni.

o predseda spravni rady Ing. Boiek Valvoda
e Clen spravni rady Ivana Stankova

e Clen spravni rady Ing. Lenka Rihova

e Clen spravni rady Miroslav Perout

e Clen spravni rady Bc. Petr Pillar

e Clen spravni rady Daniel Fronék

Spravni rada spolecnosti MAS Nadéje o.p.s. se schazela, oproti plvodnimu planu, v roce 2013 castéji, a to
z toho ddvodu, 7e rok 2013 byl pro nas stézejni. V tomto roce probihala realizace jednoho z prvnich projektd, kde
se ukdzalo, Ze tato prace neni jednoduchou cinnosti, ale naro¢na dfina. Zaroven jsme v roce 2013 stdli pred otazkou
byti a nebyti, protoZze jsme zacali pfipravovat Strategii rozvoje Uzemi zcela v souladu s pozadavky a pravidly EU
a programu LEADER, tj. komunitné vedeného. Spravni rada musela celou tuto ¢innost, ve spolupraci s reditelem
spolecnosti, smérovat a urCovat cile a pozadavky, které byly nasledné vykonavany zaméstnanci a spolupracujicimi nasi
spole¢nosti, MAS Nadéje o.p.s.

Celé spravni radg, v Cele s jejim predsedou, vyjadfujeme timto podékovani za jejich prospésnou cinnost.



7 — Dozorci rada

Dozorci rada spolecnosti MAS Nadéje o.p.s. pracovala v roce 2013 v nasledujicim slozeni.

e predseda dozorci rady Ing. Zdenék Hrabak
e Clen dozorci rady Alena Lenkvikova
e ¢len dozorci rady Ing. Pavel Novak

Dozor¢i rada spolecnosti MAS Nadéje o.p.s. pracovala cely rok 2013 ve stejném slozeni. Svou roli plnila
svédomité a celé osazenstvo spolupracovalo aktivné jak pfi zasedanich Spravni rady spolecnosti, tak pfi plnéni
ostatnich ukold, prestoze nejsou primarné v kompetencich Dozorci rady.

VSem clentim Dozor¢i rady dékujeme za spolupraci



8 — Organizacni schéma

Organizacni schéma spolecnosti je
zde naznaceno jen zjednodusené,
personalni obsazeni

a administrativni i vykonna slozka
spolecnosti teprve buduje své
zaméstnanecké kolektivy.

Vzhledem k dosavadnim
zkuSenostem se zaméstnanci, ktefi
pracovali na svéfenych Ukolech,
budeme mit brzy velmi stabilni

a vykonny pracovni kolektiv

a budeme pripraveni na dalsi
obdobi.

V organizaci spolecnosti,
respektive personalnim obsazeni

a ustaveni vSech slozek, nutnych
pro spravny chod spolecnosti,
bude dochazet jesté k Gpravam,
podle novych nafizeni a standardd.

Pomocné organy

/
(L]

MAS \

#NADEJE

0.p.S.




EU a Ministerstva zemédélstvi (SZIF)

9 — Partneri / clenové

Verejnopravni sektor: Obec Lisnice ~
Obec Obrnice NAD EJ E
Mésto Osek
Obec Korozluky
Obec Polerady
DSO Most-jih
Sluzby mésta Oseka s.r.o.
TEPLO Becov s.r.o.

Soukromy sektor: ZEVA s.r.0. — Becov
FYTON, s.r.0. — Odolice
Miroslav Perout — Korozluky
Daniel Fronék - Karikov
Michal Sklenka - Korozluky
Olga Syrovatkova - Chramce
Josef Zeidel - Most
Ilona Holotikova — Luzice-Svincice
Ivana Starkova - Svincice
Ing. Jaroslava Podolanova — Kurachova - Luzice
Petr Kloucek — Kliny

Neziskovy sektor: Myslivecké sdruzeni LiSnice
Sdruzeni pro obnovu kostelika sv. Jakuba v Bedfichové Svétci o.s.
TJ Sokol Becov o.s.
EQUIPARK, o0.p.s.



10 — Zaméstnanci a spolupracujici

V ramci zpracovavani podkladl pro vypracovani strategie rozvoje Uzemi bylo angazovano na kratkodobé
i dlouhodobé U(vazky nékolik dalSich spolupracovnikl a zaméstnancl. K jiz stabilnimu tymu patfi predevsim
Ing. Kamila Fridrichova, kterda ma na starosti jak koordinaci projektd, tak provoz a chod kancelare, a to z ddvodd
nemoznosti zameéstnavat dlouhodobg, i ostatni podp(rny aparat.

Dalsim dlouhodobym zaméstnancem a spolupracovnici je Ing. Jana Bacova, kterd ma na starosti predevsim
zpracovani Strategie rozvoje Uzemi a fidi cely tym spolupracovnikd, ktefi se podileji na vytéZovani informaci nutnych
pro zdarné vypracovani Strategie.

Dlouhodobé spolupracujeme s nasi ekonomickou poradkyni, kterou je Ing. Michaela Kysilkova, ktera
zajistuje Ucetni sluzby, bez kterych by chod spolecnosti také nebyl mozny.

Dalsi spolupracovnici, ktefi se, zatim dobrovolnicky, podileli na provozu, ¢innosti a ostatnich Ukonech nutnych

k preciznimu chodu celé spolecnosti a feSeni problémd spojenych s realizaci vSech projektl MAS Nadéje o.p.s., jsou
Ing. Inka Kramesova, Mgr. Radka Koubova, DiS, Lucie Benesova a dalsi.

Vsem zaméstnanclim a spolupracovnikiim, nejen zde uvedenym, dékujeme za jejich praci.

V budoucnu planujeme doplnéni podprného aparatu o dalsi spolupracovniky, ktefi se budou starat o chod
spolecnosti, realizaci projektl i zpracovavani a aplikaci Strategie do realnych projektd.



11 — Uzemni plisobnost

Do Uzemi pdsobnosti nasi MAS patfi

v tuto chvili jiz 22 obci, se kterymi
mame spolecny zajem na pdsobeni
na Uzemi obci. Zastupitelstva, v Cele
se starosty obci, chapou dtlezitost
spoluprace na mistni Urovni. Proto
vSechna zastupitelstva schvalila
usneseni o plisobeni MAS Nadéje o.p.s.
na jejich Uzemi a zavazala se ke
spolupraci jak pri pfipravé strategie
rozvoje Uzemi, tak na pripadné
spolupraci pfi realizaci projektt, které,
jak doufame, budeme v Uzemi nasi
plsobnosti realizovat.

p )
ad WR DEJE
0.p.S.
Harni JiFetin
Obce a mésta v jednani o vstupu, nebo v pfipravé na vstup
\ uzemi spada do regionu NUTS2 SEVEROZAPAD Stav k 01.05.2014

\.

/)




12a — Hospodareni spolecnosti MAS Nadéje o.p.s. v roce 2013 (k 31. 12. 2013 v tisicich K&)

ROZVAHA

AKTIVA celkem 2.383
Dlouhodoby majetek celkem 0
Pohledavky celkem 2.099
Kratkodoby finan¢ni majetek 284
Pokladna 8
Uéty v bankach 276
PASIVA celkem 2.383
Vlastni zdroje celkem -180
Vlastni jméni 198
Vysledek hospodareni celkem -378
Ucet vysledku hospodareni -123
Vysledek hospodareni ve schvalovacim rizeni X
Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata -255
Cizi zdroje celkem 2.563
Dlouhodobé zavazky celkem (Gvéry) 2.499
Kratkodobé zavazky celkem 64
Dodavatelé 7
Zameéstnanci 41
Zavazky k institucim SP a ZP 9
Ostatni pfimé dané 7




12b — Hospodareni spolecnosti MAS Nadéje o.p.s. v roce 2013 (k 31. 12. 2013 v tisicich K¢)

VYKAZ ziskt a ztrat

VYNOSY CELKEM 46
Prijaté prispévky celkem 45
Prijaté prispévky (dary) 30
Prijaté clenské prispévky 15
Jiné ostatni vynosy 1
Vysledek hospodareni -123
NAKLADY CELKEM 169
Spotieba materialu 1
Sluzby celkem 47
Naklady na reprezentaci 7
Ostatni sluzby 40
Osobni naklady celkem 112
Mzdové naklady 91
Zakonné socialni pojisténi 21
Ostatni naklady celkem 7
Dary 5
Jiné ostatni naklady 2
Poskytnuté clenské prispévky 2
Dan z prijmd celkem 0




13a - Projekty

Projekt ,ANIMACE"

C. projektu
13/018/34100/342/000034
Rozpocet projektu: 506.640,- K¢

V ramci tohoto projektu bylo rozdéleno
mezi partnery celkem 159.420,- K¢,
na poradani kulturnich, sportovnich
a spolecCenskych akci, které slouzi
k lepsimu sdruzovani obc¢ant
ve venkovském prostoru a k propagaci
tradic a tradicnich venkovskych oslav
a setkani. Castka byla rozdélena mezi 13
subjektd, pfesné v duchu vypsané
vyzvy.

S projektem byly vsechny subjekty
spokojeny a Vyzva byla prijata kladné.

Dékujeme vSem,
ktefi se zucastnili!

MAS

#NAD

om‘
“m

Obce a mésta v jednani o vstupu, nebo v pfipravé na vstup

\ (zemi spad4 do regionu NUTS2 SEVEROZAPAD

* - uskuteénén projekt v ramci Animace

Horni Jifetin

\.




13b - Projekty
Projekt ,NASE VLIDNA NADRAZI"

C. projektu 12/017/4210a/120/000077
Rozpocet projektu: 4.713.900,- K¢

Regionalni zelezni¢ni traté mély zasadni vliv na rozvoj venkova, jeho sidel, ekonomiky i nasledného rozvoje
turistiky. Jsou stabilnim socioekonomickym rozvojovym prvkem venkova, kterému hrozi zanik. Projekt zmapuje toto
kulturni a technické dédictvi venkova v obcich MAS KarlStejnsko, o.s. (trat’ Zadni Treban-Lochovice, Beroun-Rudna-
Zbuzany, Nucice-Mofina), SERVISO, o.p.s. a MAS Nadé&je o.p.s. (trat’ Cizkovice-Trebivlice-Obrnice).

Zmapuje dale jejich objekty (zastavky, nadrazi, stanice ad.), zdokumentuje jejich stav pro pInéni verejnych
potreb, sluzeb i rozvoje obci a zpracuje studie s dokumentaci navrhu nového vyuziti objektt. Soucasti bude zpracovani
podrobné metodické publikace pro kvalifikované postupy obci umoznujici zachovani verejné osobni dopravy na téchto
tratich.

Projekt byl v roce 2013 zahdjen mj. propagacni jizdou Lovosice-Obrnice v ¢ervnu 2013 a dale pokracoval
dvéma semindfi ve Velkych Losinach a v Dfemcicich. Dalsi aktivity budou v projektu pokracovat v roce 2014-2015

Projekt je realizovan spolecné, jako spoluprace tfi MAS:

MAS Karlstejnsko, o.s.
SERVISO, o.p.s.
MAS Nadéje o.p.s.



14 — Strategie rozvoje Uzemi

Integrovana strategie Uzemi (dale jen ISU) je celkovou stfednédobou strategii, kterd vychazi
ze zamérl dlouhodobého udrzitelného rozvoje Gzemi a je soucasti Komunitné vedeného mistniho rozvoje.
Jde o uceleny dokument, vztahujici se na tzemi pdsobnosti mistni akéni skupiny (dale jen MAS).

Integrovana strategie rozvoje Uzemi predevsim vyhodnocuje problémy a potenciadl vymezeného Gzemi
plsobeni MAS a navrhuje jeho dalSi rozvoj pomoci konkrétnich opatfeni. Strategie ma vzdy analytickou,
strategickou a implementacni ¢ast.

Vice odvétvova ISU MAS je zpracovana na zakladé komunikace s obyvateli, neziskovymi organizacemi
a spolky, obcemi v regionu a podnikateli. Obsahuje konkrétni problematiku Uzemi MAS s definovanim vSech
rozvojovych smérl. Je vytvarena na zakladé poptavky komunity se zohlednénim principl udrzitelného
rozvoje. Jasné definuje jednotlivé poZzadavky a potieby regionu s vycislenim jejich méfitelnych indikatord.

DileZité je, aby ISU byla v souladu se strategickymi plany jednotlivych obci a se strategiemi vyssiho
fadu (kraj). Soulad se strategiemi obci v Uzemi plsobnosti MAS je dan zpdsobem jejiho projednavani —
KOMUNITNE, ve spolupraci s obcemi a spolec¢nosti MAS Nadéje o.p.s.



15 — Zprava auditora

Zprava auditora v kompletnim znéni je ke
stazeni na webovych strankach

www.nhadeje.org

Zprava nezavislého auditora

Vyrok bez vyhrad

Provedl jsem audit pfiloZené udetni zav&rky spole¢nosti MAS Nadé&je o.p.s., Li¥nice &p. 42,
434 01 Most, ktera se sklada zrozvahy k 31.12.2013, vykazu zisku a ztrit za rok, kon&ici
31.12.2013 a pfilohy této Gletni zavérky, kterd obsahuje popis pouZitych podstatnych ugetnich
metod a dal3i vysvétlujici informace. Udaje o spoletnosti jsou uvedeny v bodg 1 pfilohy.

Za sestaveni idetni zaverky, kterd poddvé vérny a poctivy obraz v souladu s Ceskymi Gdetnimi
pfedpisy a za takovy vnitini kontrolni systém, ktery povaZuje za nezbytny pro sestaveni ucetni
zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné nespravnosti zpisobené podvodem nebo chybou,
zodpovida ugetni jednotka..

Odpovédnosti auditora je vyjadiit na zakladé auditu vyrok k této Gidetni zdvérce. Audit jsem
provedl v souladu se zdkonem 93/2009 Sb. o auditorech, mezindrodnimi auditorskymi standardy a
souvisejicimi aplikaénimi dolozkami Komory auditort CR. V souladu s t&mito predpisy jsem
povinen dodrZovat etické poZadavky a naplanovat a provést audit tak, abych ziskal pfiméfenou
jistotu, Ze Ucetni zavérka neobsahuje vyznamné nespravnosti.

Audit zahmuje provedeni auditorskych postupii k ziskani dikaznich informaci o &astkdch a
tdajich zvefejn&nych v Gdetni zavérce.Vyber postupll zavisi na Gsudku auditora, zahrnujicim i
vyhodnoceni rizik vyznamné nesprévnosti idaji, uvedenych v igetni zévérce zpiisobené podvodem
nebo chybou. Pfi vyhodnoceni téchto rizik auditor posoudi vnitini kontrolni systém relevantni pro
sestaveni GCetni zavérky podévajici vérny a poctivy obraz. Cilem tohoto posouzeni je navrhnout
vhodné auditorské postupy, nikoli vyjadfit se k G&innosti vnitiniho kontrolniho systému G&etni
jednotky. Audit téZ zahrnuje posouzeni vhodnosti pouZitych tietnich metod, pfiméfenosti tiéetnich
odhadi provedenych vedenim i posouzeni celkové prezentace Gdetnf zdvérky.

Jsem presvédéen, Ze ditkazni informace, které jsem ziskal, poskytuji dostate¢ny a vhodny zaklad
pro vyjadfeni vyroku.

Podle mého nézoru tdetni zdvérka podéva vémy a poctivy obraz aktiv a pasiv vefejné prosp&iné
spolecnosti MAS Nadéje o.p.s., Li3nice &.p. 42, 434 01 Most k 31.12.2013 a nakladd a vynosi a
vysledku jejiho hospodateni za rok, koné&ici 31.12.2013 v souladu s Eeskymi GCetnimi pfedpisy.

PRA g
+ .uP'aw,,é A

(¥
* S 4
s 4 B2
Ceské Lipa dne 22.6.2014 a 8


http://www.nadeje.org/

16 — Kontakty

Emailové adresy MAS Nadéje o.p.s.

Martin Frasko

Ing. Borek Valvoda

Ing. Kamila Fridrichova
Ing. Jana Bacova

Bc. Petr Pillar

PROJEKTY, hromadny email

INFO, obecny email

martin.frasko@nadeje.org

borek.valvoda@nadeje.org

kamila.fridrichova@nadeje.org

jana.bacova@nadeje.org

petr.pillar@nadeje.org

projekty@nadeje.org

info@nadeje.org

www.nhadeje.org

Na zavér velké podékovani za dar,

NADEJE

komunikace k projektim MAS Nadéje

pro obecnou komunikaci, neadresnou

kterym nas podpofil v roce 2013, ing. Petr CHOCHOLOUS.

DEKUJEME!!!
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